Cofinantat de
Uniunea Europeana

Set digital de carduri — suport pentru consilierea vocationala

Setul contine carduri cu tipuri de abilititi/competente, realizate in format digital, usor de utilizat in activitiiti de profilare, orientare si consiliere. Acestea sunt destinate organizatiilor societtii civile
(OSC) care implementeazi actiuni si masuri specifice pietei muncii, adresate diferitelor categorii de beneficiari.

_+ INAPOI

Abilitatea de a valoriza diversitatea si respectul fata de altii

(Categoria: Abilitati sociale)
1. Denumirea abilitatii:
Abilitatea de a valoriza diversitatea si respectul fati de altii

2. Definitie:

Capacitatea de a aprecia diferentele dintre oameni — fie cd sunt legate de culturd, varsta, gen, etnie, religie, statut social sau stil de viatd — si de a se comporta in mod respectuos, deschis si echitabil in relatiile cu
ceilalti. Aceasta abilitate presupune o atitudine pozitiva fata de incluziune, colaborare si convietuire armonioasa.

3. Indicatori de manifestare ai abilitatii:

Manifesta deschidere fatd de persoane, care provin din contexte diferite;
Evita exprimarile jignitoare, discriminatorii sau stereotipe;

Vorbeste cu respect despre alti oameni, chiar daca nu ii cunoaste personal;
Participa fara retineri la activitati de grup cu persoane diverse;

e Are o curiozitate sanitoasa fata de alte moduri de a trai sau gandi;

e la in considerare impactul propriilor cuvinte sau actiuni asupra celorlalti.

b

Intrebiri ajutitoare (model C—S—A-R — Cerint4, Situatie, Actiune, Rezultat):
Cerinta: Povesteste-mi despre o situatie in care ai interactionat cu persoane care erau diferite de tine — prin religie, stil de viata, varsta sau nationalitate.
Situatie: Ce diferente ai observat? Cum ai reactionat la inceput? Ti-a fost greu?

Actiune: Ai incercat sa le cunosti mai bine? Le-ai aratat ca ii respecti, chiar dacd nu ganditi la fel?
Rezultat: Cum s-a incheiat interactiunea? Ai invétat ceva din acea experienta? Ti-a schimbat perspectiva pentru alte situatii similare?

5. Cu ce alte abilitati poate fi corelata?
o Toleranta (categoria: Abilitati sociale)
¢ Empatie (categoria: Abilitati sociale)

o A exprima si a intelege diferite puncte de vedere (categoria: Abilitati sociale)

Abilitati sociale

Toleranta
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