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Fisa Radiografie Comunitate - Alba lulia’

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie: Municipiul Alba lulia este resedinta judetului Alba. Conform
recensamantului din 2021, populatia rezidenta a municipiului este de 64.227 persoane,
in usoara crestere fata de 2011 (+691 persoane, singura crestere demografica din mediul
urban al judetului).

Tip de comunitate: urbana, de marime medie.

Grupuri vulnerabile prezente: Comunitatea se confrunta cu multiple grupuri vulnerabile,
printre care: tineri NEET (care nu urmeaza o formare si nu au loc de munca), persoane
cu dizabilitati, familii monoparentale, persoane varstnice singure, migranti si tineri care
parasesc sistemul de protectie a copilului. Desi incidenta saraciei extreme este relativ
redusa (in medie ~40 de familii sau persoane singure beneficiaza lunar de ajutor social
de tip venit minim garantat, in total 1.690 de beneficiari unici sprijiniti intr-un an),
exista zone urban-marginalizate unde excluziunea sociala este concentrata. Un exemplu
este cartierul “Lumea Noua”, unde locuieste o comunitate semnificativa de romi, zona
fiind recunoscuta oficial ca marginalizata, conform Atlasului Zonelor Urbane
Marginalizate.

Probleme socio-economice vizibile: Principalele probleme cu care se confrunta aceste
grupuri vulnerabile sunt: piata muncii tensionata (exista oportunitati de angajare, insa
adesea un mismatch de competente), costurile foarte ridicate ale traiului zilnic (inflatia
recenta si cresterea preturilor la utilitati si alimente afecteaza puternic gospodariile cu
venituri mici) si lipsa locuintelor accesibile (chiriile au crescut, fondul de locuinte
sociale este insuficient). De asemenea, multe persoane din grupurile dezavantajate se
confrunta cu dificultati de integrare profesionala, fie din cauza pregatirii insuficiente,
fie din cauza prejudecatilor angajatorilor fata de aceste categorii. Totodata,
comunitatea se caracterizeaza prin acces limitat la formare continua a adultilor, din
cauza barierelor administrative si a lipsei sprijinului individualizat pentru cei cu nevoi
speciale de invatare.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Actori publici: Principalele institutii publice care ofera masuri active pe piata muncii in
Alba lulia sunt Primaria Municipiului Alba lulia, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM) Alba si Directia de Asistenta Sociala din subordinea primariei.
Primaria si Consiliul Local deruleaza proiecte locale (inclusiv pe fonduri europene)
menite sa sprijine incluziunea socio-profesionala, iar Directia de Asistenta Sociala
identifica si asista persoanele vulnerabile, putand facilita accesul acestora la cursuri de
formare sau la angajatori. AJOFM Alba, prin sediul judetean si punctele de lucru, se
ocupa de inregistrarea somerilor, medierea muncii, consiliere profesionala si organizarea
de cursuri de formare profesionala (de ex. cursuri de calificare/recalificare), precum si
de acordarea de stimulente financiare angajatorilor care incadreaza someri din grupurile
tinta (tineri NEET, persoane cu handicap, someri de lunga durata etc.).
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Actori privati: In comunitate exista de asemenea actori privati relevanti pentru ocupare.
Marile firme locale din industrie, IT si comert joaca un rol important atat ca angajatori,
cat si ca parteneri in initiative de formare. Multe dintre aceste companii colaboreaza cu
institutiile de invatamant - in special cu Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia
- pentru a oferi stagii de practica si training studentilor, facilitand tranzitia acestora
catre piata muncii. In plus, in Alba lulia opereaza agentii de recrutare private si furnizori
autorizati de formare profesionala, care completeaza oferta de cursuri (de exemplu,
cursuri IT, de competente antreprenoriale, etc.), adesea in colaborare cu angajatorii
locali.

Resurse comunitare disponibile: Infrastructura de suport pentru ocupare cuprinde si
spatii dedicate formarii profesionale, atat publice cat si private - sali de curs,
laboratoare IT si ateliere - care pot gazdui programe de training pentru diverse meserii.
Municipiul dispune de experti si formatori (inclusiv cadre universitare si specialisti in
educatia adultilor) ce pot fi implicati in programe de calificare. De asemenea, exista o
retea activa de ONG-uri locale axate pe servicii sociale, educatie sau tineret, care
colaboreaza in proiecte si pot oferi mentorat, voluntari sau alte resurse pentru
integrarea pe piata muncii.

Retele informale si initiative civice: exista retele informale si grupuri civice ce pot fi
mobilizate in sprijinul masurilor de ocupare. Printre acestea se numara grupuri de
initiativa civica locale, asociatii de parinti (implicate in viata scolara si in proiecte
educationale), comunitati religioase active, precum si comunitatea academica a
universitatii.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere principale:

- Deficit de competente digitale si adaptabilitate: O parte a fortei de munca (in special
persoane din mediul defavorizat sau generatiile mai in varsta) nu detine abilitati digitale
de baza si intampina dificultati in a se recalifica rapid conform cerintelor actuale ale
angajatorilor Aceasta lipsa de competente tehnologice limiteaza oportunitatile de
angajare in tot mai multe domenii si reduce capacitatea somerilor de a se replia catre
joburile disponibile (care adesea presupun utilizarea computerului sau a internetului.

- Discriminare si atitudini rezervate: Desi piata muncii locale este dinamica, exista
cazuri de discriminare subtila fata de anumite grupuri vulnerabile. Persoanele de etnie
roma, cele cu dizabilitati sau tinerii care au un istoric de institutionalizare se pot lovi de
prejudecati in procesul de angajare - de exemplu, reticenta unor angajatori de a le oferi
o sansa, chiar daca legal exista facilitati. Aceasta atitudine poate fi alimentata si de
neincrederea in abilitatile reale ale candidatilor vulnerabili sau de stereotipuri sociale,
constituind un obstacol important in calea incluziunii profesionale.

- Accesul dificil la transport sau mobilitate pentru cei din zonele periurbane (unii someri
din localitati componente ori zone marginalizate au probleme in a se deplasa la locul de
munca din oras).
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Bariere birocratice in accesarea programelor de sprijin (formalitati complicate pentru
inscriere la cursuri, obtinerea documentelor necesare etc.).

- Nivelul relativ scazut al educatiei formale la o parte din populatie (pondere de
persoane fara studii medii sau calificari) limiteaza angajabilitatea acestora pe posturi
mai bine platite.

Oportunitati existente:

- Programe educationale de insertie: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia,
impreuna cu colegiile locale, deruleaza programe menite sa sprijine tranzitia
absolventilor catre piata muncii. Exista centre de consiliere si orientare in cariera, burse
de practica si parteneriate cu companii ce ofera studentilor stagii si internship-uri,
astfel incat acestia sa acumuleze experienta practica inainte de absolvire. Aceste
initiative universitare de sprijin pentru insertie profesionala cresc gradul de ocupare al
tinerilor si diminueaza fenomenul de brain-drain (exod al tinerilor talentati). -
Colaborari ONG - sector privat: Se constata aparitia unor parteneriate intre organizatii
neguvernamentale si angajatori privati in domeniul formarii profesionale si al integrarii
pe piata muncii.

- Investitii si dezvoltare economica locala: Economia locala se afla intr-o perioada de
crestere, cu noi investitii care pot crea locuri de munca. Alba lulia si zona sa adiacenta
atrag fonduri pentru proiecte de dezvoltare - de la infrastructura (ex. modernizarea
transportului public, extinderea centurii ocolitoare) la turism (valorificarea Cetatii Alba
Carolina) - ceea ce va genera oportunitati pe piata muncii, atat direct (in constructii,
servicii turistice), cat si indirect (cerere pentru servicii conexe). Totodata, existenta
unui parc industrial in apropiere si planurile de extindere a acestuia pot aduce noi
angajatori in oras.

4. Observatii
e Rolul catalizator al ONG-urilor: Organizatiile societatii civile locale pot fi centre
de resurse pentru incluziune activa si orientare profesionala in comunitate[18]. Se
recomanda valorificarea acestui potential prin dezvoltarea, in parteneriat cu
autoritatile publice si companiile, a unor servicii integrate de consiliere destinate
persoanelor in tranzitie pe piata muncii.

e Cresterea accesului la formare continua: Avand in vedere accesul limitat la
formare pentru adulti identificat in profilul comunitatii, o recomandare cheie
este extinderea programelor de calificare/recalificare si a celor de dezvoltare a
competentelor digitale.

o Tmbunététirea coordonarii serviciilor sociale si de ocupare pentru sincronizarea
interventiilor - de exemplu, identificarea rapida a persoanelor care au nevoie de
sprijin si directionarea lor catre programele potrivite (cursuri, subventii,
consiliere), evitand duplicarea sau lacunele in acoperirea nevoilor.

e Promovarea practicilor de angajare incluziva: campanii locale de constientizare in
randul angajatorilor privind beneficiile diversitatii si incluziunii la locul de munca.

e Valorificarea retelelor comunitare informale: implicarea acestor retele fin
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proiectele de pe piata muncii poate creste considerabil acoperirea si impactul
masurilor; initiative de tip “comunitate implicata” - de pilda, recrutarea de
voluntari mentori din randul profesorilor pensionati sau al specialistilor locali care
sa ghideze tinerii din medii defavorizate in alegerea unei cariere; implicarea
preotilor sau liderilor comunitari in identificarea familiilor aflate in dificultate si
directionarea lor catre servicii; organizarea de targuri de joburi in cartiere, cu
sprijinul asociatiilor de locatari si al scolilor, pentru a aduce informatia mai
aproape de cei ce au nevoie.

Municipiul Alba lulia prezinta un profil socio-economic dinamic, cu indicatori pozitivi
de ocupare, dar si cu provocari specifice unor comunitati in tranzitie. Datele oficiale
confirma atat potentialul - o populatie stabila sau in usoara crestere, un mediu de
afaceri in expansiune - cat si vulnerabilitatile - grupuri in risc de excluziune, acces
inegal la resurse. Radiografia comunitatii evidentiaza ca solutiile de succes vor
depinde de o abordare integrata: colaborarea tuturor actorilor locali, interventii
tintite pe nevoi reale (educatie, consiliere, mobilitate) si valorificarea atuurilor
comunitatii (oamenii implicati, institutiile locale si economia emergenta).

Surse utilizate:
REZULTATE FINALE, in ALBA, la Recensamantul 2021: Scadere a populatiei cu peste

16.000 de persoane in 10 ani. Localitatile care au pierdut cei mai multi oameni - Ziarul
Unirea % %

https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-
populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-
multi-oameni-836042/

https://www.anofm.ro/alba/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Someri-pe-localitati-
ALBA-042025.pdf - Intrari grupate pe judete

https://www.anofm.ro/alba/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Someri-pe-localitati-
ALBA-042025.pdf

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Alba lulia, 2021- 2030
https://www.apulum.ro/images/uploads/fisiere/SIDU final cu_coperti 11052021.pdf

https://www.apulum.ro/ro/pdf3/RAPORT PRIMAR _2023.pdf

World Bank Document
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099535001192235401/pdf/P1711760ad7
2ff04f0bfcc000052d048066.pdf
https://www.anofm.ro/alba/numar-someri-si-rata-somaj-alba-martie-2025/

CDSS: Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-multi-oameni-836042/#:~:text=%C3%8En%20mediul%20urban%20singura%20UAT,11%2C2
https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-multi-oameni-836042/#:~:text=%C3%8En%20mediul%20urban%20singura%20UAT,11%2C2
https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-multi-oameni-836042/#:~:text=%C3%8En%20mediul%20urban%20singura%20UAT,11%2C2
https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-multi-oameni-836042/
https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-multi-oameni-836042/
https://ziarulunirea.ro/rezultate-finale-in-alba-la-recensamantul-2021-scadere-a-populatiei-cu-peste-16-000-de-persoane-in-10-ani-localitatile-care-au-pierdut-cei-mai-multi-oameni-836042/
https://www.anofm.ro/alba/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Someri-pe-localitati-ALBA-042025.pdf#:~:text=Mediul%20Urban%20133620%2067428%201661,0.31
https://www.anofm.ro/alba/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Someri-pe-localitati-ALBA-042025.pdf#:~:text=Mediul%20Urban%20133620%2067428%201661,0.31
https://www.anofm.ro/alba/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Someri-pe-localitati-ALBA-042025.pdf
https://www.anofm.ro/alba/wp-content/uploads/sites/2/2025/05/Someri-pe-localitati-ALBA-042025.pdf
https://www.apulum.ro/images/uploads/fisiere/SIDU_final_cu_coperti_11052021.pdf
https://www.apulum.ro/ro/pdf3/RAPORT_PRIMAR_2023.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099535001192235401/pdf/P1711760ad72ff04f0bfcc000052d048066.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099535001192235401/pdf/P1711760ad72ff04f0bfcc000052d048066.pdf
https://www.anofm.ro/alba/numar-someri-si-rata-somaj-alba-martie-2025/
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Fisa Radiografie Comunitate - Brasov'

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Municipiul Brasov (judetul Brasov, regiunea Centru) are
aproximativ 237.589 locuitori (rezidenti) potrivit recensamantului 2021. La nivel
judetean, populatia totala rezidenta este de ~546.615 (in scadere fata de 2011).

Tip de comunitate: Comunitate urbana (municipiu), parte a Zonei Metropolitane Brasov.
Orasul este unul dintre centrele economice si turistice ale Regiunii Centru. In zona
exista si localitati-satelit (de ex. Sacele, care pot influenta mediul economic
metropolitan).

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate (romi, NEET, migranti, persoane fara scoala
etc.): In municipiu si in judet se regasesc diverse categorii vulnerabile. Printre acestea
se numara comunitati locale de romi (aproximativ 5,0% din populatia judetului Brasov),
tineri NEET, migranti (ex. cetateni straini angajati sezonier in turism si industrie) si
persoane cu nivel scazut de educatie/formare. Organizatia SCUT semnaleaza in mod
particular: tinerii parasiti din sistemul de protectie sociala (copii institutionalizati),
adultii cu dizabilitati psihice sau intelectuale si familiile defavorizate ca grupuri vizate.

Probleme vizibile: Printre principalele dificultati sociale si economice din Brasov se
numara deficitul de locuinte accesibile in oras (cerere ridicata vs. oferte restranse),
disparitati intre cartierele dezvoltate (centru, zone industriale) si cele marginalizate
(zone periferice cu acces limitat la servicii). Desi economia locala este puternica, multe
companii prefera angajati calificati, ceea ce creeaza discriminari de facto impotriva
persoanelor vulnerabile. Sunt raportate cazuri de prejudecati in angajare fata de tinerii
proveniti din protectie sociala sau cu dizabilitati. Alte probleme includ lipsa retelelor
informale de sprijin (grupuri de parinti, voluntari comunitari) si dificultati in accesarea
serviciilor de sanatate mintala, precum si nivelul ridicat de stres al persoanelor
vulnerabile in absenta suportului psihosocial adecvat.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: exista institutii publice si ONG-uri, care pot oferi servicii de
ocupare: AJOFM Brasov asigura cursuri de formare profesionala si medierea fortei de
munca; Inspectoratul Scolar Judetean Brasov coordoneaza invatamantul profesional si
tehnic (inclusiv programe scolare dedicate integrarii tinerilor NEET sau cu dificultati de
invatare); Directia de Asistenta Sociala Brasov (Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului - DGASPC) ofera masuri de sprijin social, consiliere familiala si
servicii pentru persoane adulte cu handicap. in regiune sunt active si organizatii
neguvernamentale, care deruleaza proiecte de formare si incluziune si colaboreaza cu
autoritatile. Unele scoli si ONG-uri locale (de exemplu centre culturale, cluburi de
tineret) ofera ateliere sporadice si programe de pregatire profesionala de scurta durata,
insa accesibile numai unui numar redus de beneficiari.

' Realizata, prin implicarea Asociatiei de Servicii Sociale SCUT (ONG integrat in proiect
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Resurse comunitare disponibile: Autoritatile locale pun la dispozitie diverse spatii
pentru activitati comunitare si de formare (sali de curs in cadrul primariei, biblioteci
publice, camine culturale si centre de tineret). Exista asociatii de voluntari (de exemplu
retele de tineri voluntari, forumuri si grupuri online ale parintilor) care pot sustine
programe de mentorat si activitati extracurriculare. De asemenea sunt oameni-cheie
locali (lideri de comunitate, profesionisti voluntari in domeniul psihopedagogiei si
sanatatii mintale) si companii locale cu initiative de responsabilitate sociala (de pilda
finantare de stagii pentru absolventi sau burse scolare). Reteaua de ONG-uri brasovene
si institutii (de exemplu fundatii care sprijina tinerii defavorizati) constituie o resursa
suplimentara, impreuna cu asociatii de fosti beneficiari ai sistemului de protectie sociala
care furnizeaza sprijin moral si consiliere.

3. Oportunitati si obstacole

Principalele bariere:

- piata muncii din Brasov se caracterizeaza printr-o rata scazuta a somajului (2,70% in
aprilie 2025), ceea ce inseamna ca locurile de munca disponibile sunt limitate si, de
multe ori, rezervate persoanelor calificate.

- lipsa experientei profesionale si a calificarilor formale (multe programe de formare
sunt costisitoare sau necesita prealabil studii medii).

- prejudecatile si stereotipurile din partea angajatorilor (care pot evita angajarea
tinerilor institutionalizati sau a persoanelor cu dizabilitati), precum si accesul dificil la
informatie si servicii (de exemplu distanta fata de centre de formare, bariere de limba
pentru migranti).

- accesul la infrastructura (transport public precar in zonele periferice) si problemele
administrative (birocratie la angajare, cerinte ridicate de documente) completeaza lista
obstacolelor.

- mentalitatea potentialilor angajatori si limitarea ofertei de stagii/practica pentru
tineri absolventi sunt evidentiate ca piedici majore in integrarea grupurilor vulnerabile.

Initiative pozitive: in comunitate functioneaza cateva initiative de tip ,,job-inclusiv”.
De exemplu, au fost atrase fonduri UE pentru proiecte care sustin integrarea copiilor si
tinerilor NEET si a persoanelor cu dizabilitati (instruire si mediere profesionala gratuita).
Colaborarea AJOFM cu companii care aplica politici de CSR permite incadrarea somerilor
prin subventii (ex. prima de incadrare pentru absolventi sau pentru someri de lunga
durata). Un alt exemplu este implicarea unor companii locale (de exemplu firme din
automotive si IT) in programe de pregatire profesionala pentru tineri. ONG-urile
brasovene organizeaza ateliere si grupuri de sprijin (de pilda ateliere de dezvoltare a
abilitatilor de viata independenta pentru tineri cu dizabilitati). La nivel local, exista
centre de formare profesionala, care au acorduri cu agenti economici pentru practica
profesionala a cursantilor. In general, comunitatea de afaceri si ONG-urile cauta solutii
de incluziune, iar primaria municipiului sustine prin parteneriate proiecte sociale
destinate ocuparii persoanelor vulnerabile.

Ce lipseste? Ce idei de activare sunt? Lipsesc programe de orientare profesionala
adaptate nevoilor grupurilor vulnerabile, precum si facilitati de acces (de ex. burse
pentru cursuri specializate, sprijin logistic pentru transport la cursuri). De asemenea, se
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resimte carenta unui centru comunitar integrat, unde ONG-urile sa poata oferi servicii
de consiliere, formare si mediere sub acelasi acoperis, colaborand cu autoritatile.
Asociatia SCUT Brasov propune crearea de parteneriate de lunga durata intre
administratie si mediul privat pentru programe de ucenicie, precum si organizarea de
targuri locale de joburi si formare dedicate grupurilor defavorizate; dezvoltarea de
ateliere mobile de formare in comunitatile rurale si reorganizarea mecanismului de
informare (platforme online si campanii media) pentru a ajunge la tinerii NEET si la
familiile vulnerabile.

Este nevoie de o strategie unitara locala, care sa asigure finantare stabila pentru masuri
active de ocupare si suport personalizat (consiliere psihosociala, mentorat) continuu
pentru cei afiliati proiectelor.

4. Observatii

e Cresterea colaborarii intre ONG-uri si institutii publice locale pentru a sincroniza
eforturile de ocupare (ONG-urile propun solutii, iar autoritatile pot facilita
resursele necesare).

e Acces mai facil la spatii si infrastructura publica (sali de formare, calculatoare in
biblioteci, conexiune internet) pentru ca organizatiile civice sa-si desfasoare
activitatile de training.

e Lansarea unor campanii de sensibilizare in comunitate privind incluziunea sociala
si importanta formarii continue, pentru a schimba mentalitati si a mobiliza
antreprenorii sa angajeze persoane din categoriile defavorizate.

e Se observa o deschidere crescuta a unor companii locale fata de propunerile ONG-
urilor, dar si o nevoie de sprijin in gestionarea resurselor (financiare si umane)
pentru sustinerea proiectelor locale de piata muncii.

Surse utilizate:

Date demografice si economice oficiale (INS, recensamant 2021[1];

Brasov - Wikipedia

AJOFM Brasov - situatie somaj aprilie 2025[4][5];
https://www.anofm.ro/brasov/wp-content/uploads/sites/10/2025/05/Situatie-someri-
APRILIE-2025.pdf

Raport CCIBV 2024
Topul National al Firmelor - Faza Judeteana - Brasov | 2024 - Camera de Comert si
Industrie Brasov

https://transilvania365.ro/brasovul-pe-locul-12-in-ierarhia-judetelor-dupa-marimea-
populatiei-rezidente/

Asociatia SCUT - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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https://en.wikipedia.org/wiki/Bra%C8%99ov#:~:text=According%20to%20the%202021%20census,2
https://en.wikipedia.org/wiki/Bra%C8%99ov#:~:text=According%20to%20the%202021%20census,2
https://www.anofm.ro/brasov/wp-content/uploads/sites/10/2025/05/Situatie-someri-APRILIE-2025.pdf#:~:text=2,Punctul%20Local%20F%C4%83g%C4%83ra%C5%9F%201221%20537
https://www.anofm.ro/brasov/wp-content/uploads/sites/10/2025/05/Situatie-someri-APRILIE-2025.pdf#:~:text=2,Punctul%20Local%20F%C4%83g%C4%83ra%C5%9F%201221%20537
https://www.anofm.ro/brasov/wp-content/uploads/sites/10/2025/05/Situatie-someri-APRILIE-2025.pdf#:~:text=2,Punctul%20Local%20F%C4%83g%C4%83ra%C5%9F%201221%20537
https://www.anofm.ro/brasov/wp-content/uploads/sites/10/2025/05/Situatie-someri-APRILIE-2025.pdf#:~:text=2,Punctul%20Local%20F%C4%83g%C4%83ra%C5%9F%201221%20537
https://www.ccibv.ro/topul-national-al-firmelor-faza-judeteana-brasov-2024/#:~:text=Cele%20mai%20semnificative%20domenii%2C%20ca,tech%20%286
https://www.ccibv.ro/topul-national-al-firmelor-faza-judeteana-brasov-2024/#:~:text=Cele%20mai%20semnificative%20domenii%2C%20ca,tech%20%286
https://transilvania365.ro/brasovul-pe-locul-12-in-ierarhia-judetelor-dupa-marimea-populatiei-rezidente/
https://transilvania365.ro/brasovul-pe-locul-12-in-ierarhia-judetelor-dupa-marimea-populatiei-rezidente/
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Fisa Radiografie Comunitate - Buzau’

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Municipiul Buzau este, situat in regiunea de dezvoltare Sud-
Est a Romaniei. Datele oficiale ale recensamantului din 2021 indica o populatie
rezidenta de 103.481 locuitori, in scadere cu circa 12.000 fata de 2011. Aceasta scadere
semnificativa evidentiaza un fenomen de depopulare (migratie catre alte zone si declin
demografic natural). Tendinta de depopulare este un factor important in dinamica socio-
economica a comunitatii.

Tip de comunitate: Comunitatea este urbana, resedinta judetului Buzau. Buzaul are atat
caracteristici de oras mediu cu zone dezvoltate, cat si arii periurbane marginalizate. Se
observa o polarizare economica pronuntata - coexista cartiere prospere, unde se
concentreaza majoritatea agentilor economici importanti, alaturi de cartiere
defavorizate cu somaj ridicat si conditii socio-economice precare. In ansamblu,
municipiul Buzau ramane principalul pol de dezvoltare economica al judetului, insa
disparitatile interne intre zonele sale sunt notabile.

Grupuri vulnerabile prezente: in comunitate se regdsesc multiple grupuri vulnerabile,
vizate si de interventiile ONG-urilor locale. Printre acestea se numara: tinerii NEET,
persoanele de etnie roma, varstnicii care traiesc singuri, persoanele cu dizabilitati,
precum si familiille monoparentale sau cu venituri reduse. De asemenea, exista
comunitati defavorizate in zonele periurbane ale municipiului, unde se concentreaza
populatie in risc de saracie si excluziune sociala.

Probleme vizibile in comunitate: accesul scazut la locuri de munca stabile (lipsa
oportunitatilor de angajare pe termen lung in conditii decente), abandonul scolar si lipsa
formarii profesionale in randul tinerilor (multi nu isi continua studiile sau nu dobandesc
calificari cerute pe piata muncii), discriminarea si marginalizarea sociala a unor
comunitati (in special a romilor), precum si insuficienta si subfinantarea serviciilor
sociale locale (capacitate redusa a sistemului de asistenta sociala). Aceste probleme
conduc la inactivitate economica si somaj de lunga durata in randul unor categorii.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: exista atat institutii publice, cat si actori privati sau din
societatea civila care furnizeaza servicii legate de piata muncii. Institutiile publice
active includ in principal AJOFM Buzau, care ofera servicii de informare, consiliere
profesionala, mediere si cursuri de formare pentru someri,; Directia de Asistenta
Sociala, care deruleaza programe de incluziune sociala si sprijin pentru grupuri
vulnerabile; Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, care are rol in coordonarea
invatamantului si formarii profesionale la nivel local. Actorii privati si non-
guvernamentali includ firme locale de recrutare si plasare a fortei de munca, precum si

! Realizat3, prin implicarea Asociatiei Pro Democratia - Club Buz3i (ONG inteorat in proiect)
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ONG-uri cu activitati de formare si educatie pentru diferite grupuri (de exemplu, filiala
locala de Cruce Rosie, Fundatia pentru Tineret etc.), dar si formatori independenti care
organizeaza cursuri autorizate pentru competente specifice. Aceasta retea mixta de
institutii ofera teoretic instrumentele necesare pentru integrarea pe piata muncii - de la
orientare in cariera si cursuri de calificare, pana la mediere intre angajatori si
persoanele in cautarea unui loc de munca.

Spatii si resurse utile in comunitate: Comunitatea Buzau dispune de anumite resurse
locale ce pot sprijini direct sau indirect integrarea pe piata muncii si initiativele ONG-
urilor. Printre spatiile disponibile se numara salile de clasa si de evenimente ale scolilor
si liceelor din oras, care pot gazdui cursuri de formare, workshop-uri sau evenimente de
informare. In plan informal, comunitatea beneficiaza de retele civice si grupuri de
sprijin: de exemplu, exista grupuri civice online foarte active (cum este pagina “Buzaul
Civic”), care reunesc cetateni pentru a discuta probleme locale si oportunitati.
Totodata, comunitatile religioase din municipiu sunt implicate in actiuni de sprijin social
(biserici care organizeaza donatii, cantine sociale etc.). In cartiere, exista si retele
informale - lideri locali de scara sau de bloc si grupuri de vecinatate - care pot mobiliza
populatia la nivel micro-comunitar.

3. Oportunitati si obstacole in angajare/formare

Bariere: acestea tin atat de pregatirea fortei de munca, cat si de factori de ordin
atitudinal sau structural. Un obstacol major identificat este lipsa competentelor digitale
de baza la o parte semnificativa a populatiei tinere si adulte din comunitate. Intr-o
economie tot mai digitalizata, faptul ca multi tineri si adulti (in special din medii
defavorizate) nu stapanesc utilizarea computerului si a internetului le limiteaza sansele
de a gasi un loc de munca decent sau de a accesa cursuri online. O a doua bariera
importanta o constituie slaba corelare intre oferta educationala locala si cererea pietei
muncii (nevoile reale ale angajatorilor din Buzau), ceea ce genereaza pe de o parte
somaj in randul tinerilor absolventi, iar pe de alta parte posturi vacante neocupate in
firme locale. Motivatia scazuta si atitudinea pasiva a unor persoane fata de munca si
formare continua, neincrederea in institutii (unii someri de lunga durata nu apeleaza la
AJOFM sau nu cred in utilitatea cursurilor oferite) si dezechilibrul intre asteptari si
oportunitati (exemplu: preferinta pentru munci necalificate pe termen scurt sau
dependenta de ajutor social in locul angajarii).

Initiative pozitive existente in comunitate: disponibilitatea programelor finantate din
fonduri europene dedicate formarii profesionale si insertiei pe piata muncii. In ultimii
ani, municipiul Buzau si judetul au avut acces la proiecte europene (POCU, FSE s.a.) ce
au oferit cursuri gratuite de calificare pentru someri si subventii pentru angajarea
persoanelor din grupuri vulnerabile - aceste programe reprezinta o oportunitate ce
poate fi in continuare valorificata de ONG-uri si autoritati locale; implicarea crescanda a
mediului de afaceri local in actiuni de responsabilitate sociala (CSR). Tot mai multe
companii locale, inclusiv multinationale prezente in Buzau, deruleaza initiative CSR care
vizeaza comunitatea - de la donarea de echipamente IT pentru laboratoarele scolare,
pana la parteneriate cu ONG-urile pentru formarea tinerilor din medii defavorizate sau
angajarea persoanelor din categorii speciale. De asemenea, merita subliniat un paradox
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al pietei muncii locale: acolo unde exista lipsa de personal, se pot crea punti intre
angajatori si grupurile defavorizate (tineri fara experienta, persoane cu studii reduse
etc.), daca acestea din urma dobandesc competentele necesare.

Ce lipseste in prezent: o colaborare stransa si coerenta intre institutiile locale relevante
(AJOFM, scoli, primarie, ONG-uri, firme); corelarea programelor de formare cu nevoile
angajatorilor, organizarea in comun de targuri de joburi in cartierele defavorizate,
identificarea si monitorizarea mai eficienta a tinerilor NEET; centre comunitare de
educatie si formare in zonele vulnerabile (dezvoltarea unor hub-uri educationale si de
formare in cartierele dezavantajate ale municipiului - hub-urile ar aduce resursele de
formare mai aproape de beneficiari, reducand barierele de acces); un program local de
voluntariat activ pentru tineri - un cadru structurat prin care tinerii din comunitate sa
fie implicati in proiecte civice si profesionale cu impact local.

4. Observatii:

e este esentiala crearea unei retele solide de colaborare intre toti actorii relevanti
- administratie, scoli, agentii de ocupare, ONG-uri si mediul de afaceri. Doar
printr-un efort concertat, resursele existente pot fi puse in comun pentru a
produce o schimbare vizibila.

e aducerea oportunitatilor de formare si educatie mai aproape de grupurile
defavorizate, motiv pentru care s-a propus infiintarea de hub-uri educationale in
cartierele marginase ale Buzaului, unde somerii si tinerii din zona sa poata
participa gratuit la cursuri si ateliere practice.

e Calorificare potential voluntariat in randul tinerilor: exista multi tineri locali
dispusi sa se implice, iar un program structurat le-ar canaliza energia catre
proiecte cu impact pozitiv in comunitate (in plus, i-ar pregati pentru piata muncii
prin experienta acumulata).

e atitudinea generala a comunitatii fata de initiativele de ocupare este variabila:
daca unii cetateni raman reticenti sau apatici, exista totodata un nucleu de
oameni proactivi si optimisti, gata sa colaboreze. Cultivarea acestei atitudini
pozitive si extinderea ei la scara mai larga poate constitui fundamentul pe care sa
se construiasca viitoare programe de succes.

e comunitatea Buzau are atat provocari majore de depasit, cat si resurse si
oportunitati semnificative; cheia va fi ca actorii locali sa invete unii de la altii si
sa actioneze impreuna, pentru ca niciun grup vulnerabil sa nu fie lasat in urma pe
drumul catre o piata a muncii incluziva.

Surse utilizate:
Date statistice oficiale INS (Recensamant 2021) privind populatia municipiului Buzau

Analiza AJOFM Buzau - “Informare privind Evolutia Pietei Muncii in Judetul Buzau, 2024”
- privind rata somajului si deficitul de forta de munca pe sectoare
https://www.anofm.ro/buzau/wp-
content/uploads/sites/12/2024/12/inf_ajofmbz_2024.pdf

Articol Campus TV Buzau despre rezultatele recensamantului 2021 si evolutia populatiei
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municipiului
Recensamant cu cifre ingrijoratoare. Municipiul Buzau, in scadere cu 12.000 de locuitori
- Campus TV - Stiri video si noutati din Buzau

Articol Sansa News - “Municipiul Buzau si-a dublat numarul somerilor!...” (feb. 2021) -
privind cresterea somajului in pandemie si declaratiile AJOFM
https://sansanews.ro/municipiul-buzau-si-a-dublat-numarul-somerilor-judetul-campion-
national-la-somaj-care-sunt-cauzele/

Site-ul Consiliului Judetean Buzau - date demografice si socio-economice (populatie,
structura pe varste, etnii, etc.)
https://cjbuzau.ro/en/home-2/

anofm.ro
https://www.anofm.ro/buzau/wp-
content/uploads/sites/12/2024/12/inf _ajofmbz 2024.pdf

Asociatia PRO Democratia - Chestionar - Fisa standard "Radiografia comunitatii”
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https://www.campusbuzau.ro/recensamant-cu-cifre-ingrijoratoare-municipiul-buzau-in-scadere-cu-12-000-de-locuitori/#:~:text=%C3%AEn%20urma%20recens%C4%83m%C3%A2ntului%20popula%C8%9Biei%20%C8%99i,Datele%20statistice%20arat%C4%83%2C%20la
https://www.campusbuzau.ro/recensamant-cu-cifre-ingrijoratoare-municipiul-buzau-in-scadere-cu-12-000-de-locuitori/#:~:text=%C3%AEn%20urma%20recens%C4%83m%C3%A2ntului%20popula%C8%9Biei%20%C8%99i,Datele%20statistice%20arat%C4%83%2C%20la
https://sansanews.ro/municipiul-buzau-si-a-dublat-numarul-somerilor-judetul-campion-national-la-somaj-care-sunt-cauzele/
https://sansanews.ro/municipiul-buzau-si-a-dublat-numarul-somerilor-judetul-campion-national-la-somaj-care-sunt-cauzele/
https://cjbuzau.ro/en/home-2/
https://www.anofm.ro/buzau/wp-content/uploads/sites/12/2024/12/inf_ajofmbz_2024.pdf
https://www.anofm.ro/buzau/wp-content/uploads/sites/12/2024/12/inf_ajofmbz_2024.pdf
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Fisa Radiografie Comunitate - Campina’

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Municipiul Campina (judetul Prahova, regiunea Sud-
Muntenia) are 28.993 de locuitori conform recensamantului 2021, in scadere
semnificativa fata de 32.935 in 2011. Aceasta tendinta de depopulare (aprox. -12% in 10
ani) reflecta scaderea natalitatii si migratia catre centre mai mari.

Tip de comunitate: Campina este comunitate urbana de dimensiune medie. Desi are
caracter industrial (mostenirea industriei petrolifere si a ingineriei), activitatea
economica locala a scazut de-a lungul anilor. Numarul firmelor din municipiu este relativ
mic, ceea ce limiteaza oportunitatile locale de angajare. In ansamblu, Campina ramane
un centru important al zonei de munte din judet.

Grupuri vulnerabile prezente: persoane aflate in risc social, economic, medical si
educational (familii sarace, cu acces limitat la servicii; tineri NEET, persoane de etnie
roma, locuind in opt zone marginalizate ale orasului, varstnici singuri, persoane cu
dizabilitati si familii monoparentale cu venituri reduse. In zonele urbane marginale
(ZUM) ale orasului locuiesc familii in locuinte improvizate, expuse riscului de saracie si
excluziune (multi fiind copii si tineri care abandoneaza scoala).

Probleme vizibile in comunitate: locuri de munca precare sau inexistente si educatie
deficitara. Multe familii cu venituri mici traiesc in case improvizate, fara cadastru si,
adesea, fara acte de proprietate sau documente de identitate valabile. Rata
abandonului scolar este ridicata in zonele defavorizate, iar somerii au in general studii
reduse. Imbatranirea populatiei locale pune presiune asupra serviciilor sociale, deoarece
un procent mare dintre locuitori sunt pensionari sau persoane cu nevoi speciale. De
asemenea, numarul relativ scazut de angajatori locali (firme mici) face dificila gasirea
unui loc de munca stabil; cele mai multe posturi libere se adreseaza muncitorilor
necalificati, ceea ce nu acopera nevoile de calificari diverse ale persoanelor din
Campina.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: AJOFM Prahova - biroul Campina ofera servicii de mediere si
formare profesionala pentru someri. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova si serviciile sociale locale (primarie) asigura asistenta familiilor
vulnerabile. Th domeniul educatiei si formarii, Inspectoratul Scolar Prahova coordoneaza
liceele tehnologice si scolile profesionale locale (de ex. Liceul Tehnologic “Mihai
Eminescu” etc.), iar Centrul Regional de Formare Profesionala si Perfectionare din
Prahova organizeaza cursuri de calificare. La nivel ONG, Fundatia Zamolxes Campina si
alte asociatii locale (inclusiv organizatii ale romilor) deruleaza activitati de suport
educational si consiliere profesionala. Exista si entitati de sprijin private sau semi-
publice, care furnizeaza cursuri: de exemplu, camere mestesugaresti, asociatii
profesionale sau formatori autorizati. Mediul de afaceri local (firme de petrol, utilaje,
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comert) ofera ocazional stagii si programe de ucenicie.

Spatii si resurse utile in comunitate: In oras existd spatii publice ce pot fi folosite
pentru instruire si informare: salile de curs si laboratoarele scolilor si liceelor
tehnologice pot gazdui workshop-uri si traininguri. Casa de Cultura, Centrul Cultural
,Geo Bogza” si primaria dispun de sali pentru evenimente educationale. Comunitatea
beneficiaza de o retea de voluntari locali - tineri, profesori si specialisti (asistenti
sociali, psihologi, medici de familie) - dispusi sa se implice in programe educationale si
consiliere. De asemenea, exista grupuri de sprijin informale: vecinii din cartierele
muncitoresti au format retele de ajutor reciproc.

3. Oportunitati si obstacole in angajare/formare

Bariere: Pe de o parte, se constata o nepotrivire intre pregatirea fortei de munca locale
si cerintele pietei muncii. In Prahova, 74% dintre somerii inregistrati au numai studii
medii/gimnaziale, ceea ce indica un nivel de calificare insuficient pentru multe locuri
de munca moderne. In plus, populatia este relativ imbatranita (varsta medie a judetului
~44 ani), deci multi someri sunt persoane in varsta cu competente tehnice vechi, iar
adaptarea lor la noile tehnologii e dificila. Deficitul competentelor digitale de baza la un
numar semnificativ de persoane (in special in ZUM-uri) limiteaza sansele de angajare in
sectoare unde cerinta de digitalizare e ridicata. Mobilitatea profesionala este redusa din
cauza lipsei mijloacelor proprii de transport si a lipsei de locuri de munca apropiate. De
asemenea, exista o reticenta culturala: unii someri de lunga durata nu apeleaza la
AJOFM sau nu sunt motivati sa urmeze cursuri de recalificare, neincrezatori in eficienta
lor.

Initiative pozitive existente: Grupul de Actiune Locala (GAL) Campina deruleaza
proiecte comunitare (infrastructura, educatie) care pot sprijini grupurile defavorizate.
Mediul de afaceri local manifesta un interes crescand fata de responsabilitatea sociala:
companii ca Cooper Cameron (din industria de utilaje) sprijina scolile tehnice pentru
formarea profesionala a tinerilor (Liceul Tehnologic Mecanic Campina, stagii de
paractica). Totodata, implicarea Primariei in programe sociale (de exemplu, ateliere la
Casa de Tineret) ofera oportunitati de formare nonformala pentru tineri.

Ce lipseste in prezent: Ramane insuficienta cooperarea structurilor cheie: nu exista o
retea formala de colaborare intre AJOFM, scoli, Primarie, ONG-uri si mediul de afaceri
care sa dezvolte programe comune de formare si insertie. Programele de formare
existente nu sunt intotdeauna aliniate la nevoile reale ale angajatorilor locali (ex.
competente tehnice sau IT avansate). n plus, nu se organizeaza in mod regulat targuri
de locuri de munca orientate catre cartierele defavorizate (de exemplu, targuri locale in
ZUM).

4. Observatii
e Colaborare integrata: Este esentiala crearea unei retele solide de parteneriat
intre institutiile publice (primarie, AJOFM, scoli), ONG-uri si agentii economici
pentru coordonarea programelor de ocupare si formare. Doar printr-un efort
comun se pot valorifica resursele existente si se poate aborda eficient decalajul
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competente.
e Programe locale de instruire, conform nevoilor angajatorilor locali.

Surse utilizate:

Institutul National de Statistica - Recensamintele populatiei 2011 si 2021 (date
demografice)

AJOFM Prahova (ANOFM) - Comunicate statistice privind somajul
https://www.anofm.ro/prahova/wp-content/uploads/sites/33/2025/01/12.comunicat-
de-presa-somaj-ian.-2025.pdf
https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2025/01/Someri-localitati-dec-2024.pdf

Rapoarte si articole locale - Campina TV
https://campinatv.ro/News/Article/984b0122-c6ce-43e6-84a1-
0654770bf1ce_rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-populatiei-in-campina-si-
localitatile-invecinate

Primaria Campina
https://www.primariacampina.ro/primaria-campina/rapoarte-si-studii/

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Campina pentru 2021-2027
https://www.primariacampina.ro/wp-content/uploads/2021/03/Strategia-de-
Dezvoltare-Local%C4%83-2021-2027-a-Municipiului-C%C3%A2mpina.pdf

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale in perioada 2022-2027
https://www.primariacampina.ro/wp-content/uploads/2022/11/Strategia-de-
Dezvoltare-a-Serviciilor-Sociale-2022-2027.pdf

Fundatia Zamolxes - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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https://www.anofm.ro/prahova/wp-content/uploads/sites/33/2025/01/12.comunicat-de-presa-somaj-ian.-2025.pdf#:~:text=Structura%20%C8%99omajului%20pe%20grupe%20de,iar%20523%20sunt%20persoane%20u%C8%99or
https://www.anofm.ro/prahova/wp-content/uploads/sites/33/2025/01/12.comunicat-de-presa-somaj-ian.-2025.pdf#:~:text=Structura%20%C8%99omajului%20pe%20grupe%20de,iar%20523%20sunt%20persoane%20u%C8%99or
https://www.anofm.ro/wp-content/uploads/2025/01/Someri-localitati-dec-2024.pdf#:~:text=PRAHOVA%20URBAN%20MUNICIPIUL%20CAMPINA%2029,SCAENI%2029%20131069%20122%2077
https://campinatv.ro/News/Article/984b0122-c6ce-43e6-84a1-0654770bf1ce_rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-populatiei-in-campina-si-localitatile-invecinate
https://campinatv.ro/News/Article/984b0122-c6ce-43e6-84a1-0654770bf1ce_rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-populatiei-in-campina-si-localitatile-invecinate
https://campinatv.ro/News/Article/984b0122-c6ce-43e6-84a1-0654770bf1ce_rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-populatiei-in-campina-si-localitatile-invecinate
https://www.primariacampina.ro/primaria-campina/rapoarte-si-studii/
https://www.primariacampina.ro/wp-content/uploads/2021/03/Strategia-de-Dezvoltare-Local%C4%83-2021-2027-a-Municipiului-C%C3%A2mpina.pdf
https://www.primariacampina.ro/wp-content/uploads/2021/03/Strategia-de-Dezvoltare-Local%C4%83-2021-2027-a-Municipiului-C%C3%A2mpina.pdf
https://www.primariacampina.ro/wp-content/uploads/2022/11/Strategia-de-Dezvoltare-a-Serviciilor-Sociale-2022-2027.pdf
https://www.primariacampina.ro/wp-content/uploads/2022/11/Strategia-de-Dezvoltare-a-Serviciilor-Sociale-2022-2027.pdf
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Fisa Radiografie Comunitate - Mangalia'

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Mangalia este un municipiu in judetul Constanta, situat pe
tarmul Marii Negre, la -44 km sud de orasul Constanta. Populatia localitatii este de
aproximativ 32.000 de locuitori (conform recensamantului 2021), in scadere de la
~36.000 in 2011.

Tip de comunitate: una urbana, municipiu de dimensiune mica-mediu (cca. 30 de mii
locuitori), oras mic conform clasificarilor. In interiorul ei exista zone urbane
marginalizate, cartiere periferice cu populatie defavorizata si conditii precare (ex.
locuinte improvizate sau aglomerate, acces redus la utilitati si servicii publice). Periferia
orasului include comunitati vulnerabile, unde o parte dintre rezidenti nu detin acte de
identitate sau au statut locativ incert, ceea ce ingreuneaza accesul lor egal la serviciile
publice si accentueaza inegalitatile.

Grupuri vulnerabile prezente: persoanele cu venituri reduse (familii sarace, adesea cu
multi copii), persoanele cu dizabilitati sau cu probleme de sanatate care le limiteaza
accesul pe piata muncii, tinerii NEET (neincadrati in educatie sau munca), precum si
comunitati marginalizate in general (inclusiv familii de etnie roma intr-un numar redus,
dar si alte grupuri aflate la periferia societatii). De asemenea, se remarca prezenta
copiilor si tinerilor din sistemul de protectie (orfani plasati in case de tip familial - ex.
Casa de Tip Familial “Callatis”), acestia constituind un segment vulnerabil specific.

Probleme vizibile in comunitate: o problema majora este lipsa locurilor de munca
stabile si bine platite, in special in afara sezonului estival - economia locala depinde
puternic de turism (hoteluri, restaurante, comert sezonier), ceea ce face ca multe
persoane sa ramana somere sau sub-ocupate in lunile de iarna. Se estimeaza ca peste
40% din populatia activa a orasului este afectata de somaj partial sau inactivitate in
extrasezon (noiembrie-martie), neexistand industrii alternative care sa absoarba forta
de munca. Dependenta de sezonalitate creste riscul de saracie si incurajeaza munca la
negru. Nivelul de educatie si calificare al fortei de munca vulnerabile este scazut: multi
someri (in special tineri, persoane fara studii medii sau care au abandonat scoala) nu
detin calificari profesionale recunoscute si nici experienta practica, reducandu-si drastic
sansele de angajare. Abandon scolar timpuriu si analfabetism functional.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: AJOFM Constanta - Punct de Lucru Mangalia, care are un rol
central in implementarea masurilor active de ocupare; Primaria Municipiului Mangalia,
prin Serviciul Public de Asistenta Sociala (SPAS), care complementeaza eforturile AJOFM;
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, prin liceele tehnice si profesionale din
Mangalia, contribuie indirect la formarea viitoarei forte de munca; ONG-urile locale cu
activitate in incluziune sociala si ocupare sunt actori cheie in comunitate; agentii
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private de recrutare si plasare a fortei de munca; intreprinderi sociale, care angajeaza
persoane din medii defavorizate - orfani iesiti din sistemul de protectie, persoane cu
dizabilitati, romi; furnizori privati de educatie si formare - de exemplu, centre de
formare profesionala autorizate sau chiar licee/colegii in parteneriat public-privat - care
ofera cursuri de calificare si orientare practica pentru tineri. Unele colegii tehnologice
cu finantare privata sau in regim dual pun accent pe ucenicie si plasarea absolventilor la
firme locale.

Infrastructura institutionald pentru ocupare exista, insa eficacitatea difera. AJOFM
Mangalia 1isi indeplineste rolul de baza (inregistrarea somerilor, acordarea
indemnizatiilor si organizarea de cursuri), insa oferta de cursuri de calificare este
limitata: tipurile de cursuri disponibile local nu acopera toate meseriile cerute pe piata
(de ex. nu exista centre acreditate local pentru cursuri de bucatar, frizer, lucrator
constructii sau competente IT)

Per ansamblu, functioneaza efectiv mecanismele clasice de ocupare (AJOFM, angajari
sezoniere, retele informale de munca), insa formarea profesionala continua si integrarea
socio-profesionala a celor mai vulnerabili (ex. tineri institutionalizati, persoane din
cartiere marginale) raman sub asteptari, fiind domenii in care actorii existenti au
capacitate sau coordonare insuficienta. Cursurile de calificare in Mangalia sunt putine si
slab promovate, iar multe persoane defavorizate nu ajung sa beneficieze de ele fara
interventia ONG-urilor.

Spatii si resurse utile in comunitate: sali de clasa sau amfiteatre in incinta scolilor si
liceelor locale, sala de festivitati a Bibliotecii Municipale Mangalia, sala Casei de Cultura
din municipiu, chiar si spatii in Primarie pot fi folosite pentru ateliere educationale,
cursuri sau evenimente comunitare. Autoritatile locale sunt deschise in a pune la
dispozitie aceste spatii gratuit sau la costuri reduse pentru proiecte cu scop social, in
baza unor parteneriate sau solicitari oficiale. Un spatiu neconventional este Gradina
Culturala Callatis (un amfiteatru in aer liber) unde se pot organiza manifestari in sezonul
cald. Pe langa spatii, un alt tip de resursa este reprezentat de voluntarii si liderii
informali ai comunitatii (profesori dedicati, asistenti sociali si chiar pensionari active) -
totusi voluntariatul este o resursa cheie inca insuficient valorificata. De asemenea,
mediul online local ofera oportunitati de mobilizare: in Mangalia sunt grupuri civice pe
Facebook/WhatsApp cu mii de membri (de tipul ,,Esti din Mangalia dacd...” - un grup
Facebook foarte activ pe cauze comunitare), folosite adesea pentru distribuirea de
anunturi de angajare, initiative umanitare sau strangeri de fonduri. Aceste grupuri
informeaza rapid comunitate; se recruteaza voluntari ad-hoc pentru diverse actiuni;
canal de comunicare intre cetateni, ONG-uri si autoritati.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere:

- structura mono-industriala si sezonala a economiei locale, care limiteaza drastic
oportunitatile de angajare pe tot parcursul anului. Mangalia este puternic dependenta
de turismul estival, ceea ce face ca in afara sezonului numarul joburilor disponibile sa
scada dramatic.

- lipsa investitiilor in alte sectoare (industrie prelucratoare, agricultura in zona, servicii
pe tot parcursul anului) face ca orasul sa nu poata absorbi forta de munca pe timp de
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iarna - rezultand somaj structural si sub-ocupare.

- nivelul scazut de calificare si pregatire al persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, in special al celor din grupurile vulnerabile (tineri NEET, persoane din
comunitati marginalizate, beneficiari de ajutor social). Multi dintre somerii din Mangalia
nu detin calificari profesionale recunoscute si nici experienta practica relevanta, aspect
care le reduce drastic sansele de angajare in domeniile unde exista cerere.

- acces greoi la programe de formare profesionala agraveaza situatia - in Mangalia nu
exista centre locale unde adultii sa poata urma cursuri de calificare populare, iar
cursurile oferite sporadic de AJOFM sunt insuficiente ca numar si varietate.

- acces deficitar la servicii de suport integrate: in comunitatile marginale din Mangalia
lipsesc suficiente servicii sociale de proximitate (centre de zi, consilieri, psihologi,
mediatori comunitari) care sa lucreze cu persoanele vulnerabile pentru a le pregati de
angajare.

Initiative pozitive existente in comunitate:

- sectorul turistic local, care desi creeaza probleme in extrasezon, ofera si oportunitati
consistente de angajare in sezon. Faptul ca Mangalia este un centru turistic important
pe litoral asigura, in lunile de vara, mii de locuri de munca pentru localnici si pentru
lucratori sezonieri din imprejurimi.

- oportunitati de dezvoltare a unor forme alternative de turism (cultural, balnear,
ecoturism) care sa prelungeasca perioada de activitate si sa creeze joburi permanente -
iar primaria si mediul de afaceri au inceput discutii in acest sens.

- colaborarea intre scolile vocationale si agentii economici: programul de invatamant
dual la un liceu tehnologic din Mangalia, realizat in parteneriat cu hotelieri din zona,
permite elevilor sa faca practica platita si sa fie angajati direct dupa absolvire.

- proiecte finantate din fonduri europene si guvernamentale care aduc servicii de
formare si ocupare in comunitate.

Ce lipseste in prezent: o strategie coerenta si integrata de dezvoltare a fortei de munca
locale in afara turismului - adica atragerea de investitii in alte industrii sau stimularea
antreprenoriatului local pentru a crea locuri de munca permanente. Noi oportunitati
economice (de ex. mici fabrici de procesare, ateliere mestesugaresti, agricultura
periurbana sau servicii noi) ar trebui incurajate prin facilitati oferite investitorilor,
pentru a rupe dependenta de sezon. De asemenea, se resimte nevoia dezvoltarii
infrastructurii de formare profesionala locale: un centru de formare modern in Mangalia
(sau puncte de formare mobile) ar ajuta foarte mult adultii care doresc sa se califice. Ar
fi util ca autoritatile sa colaboreze cu furnizori autorizati pentru a aduce cursuri cerute
de piata chiar in comunitate (ex. cursuri de frizerie, bucatarie, electrician) - evitand
astfel barierele geografice si financiare pentru cursanti.

4. Observatii
e atitudinea generala a comunitatii fata de ocupare si formare, care tinde sa fie
pasiva: interesul multor localnici pentru programe de formare sau angajare este
relativ scazut, desi nu exista o opozitie activa fata de astfel de initiative. Cu alte
cuvinte, oamenii ,,nu se inghesuie” sa participe la cursuri sau sa devina voluntari,
dar nici nu resping ideea - ceea ce indica o nevoie de motivare si stimulare din
partea factorilor implicati (autoritati, ONG-uri). Aceasta apatie deriva in parte
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lipsa de incredere ca lucrurile se pot schimba si din experiente trecute in care
promisiunile de ajutor nu au dat rezultate. Este esentiala comunicarea constanta
a micilor succese si implicarea ,,ambasadorilor” locali (persoane din comunitate
care au reusit, modele pozitive) in campanii de constientizare, pentru a
demonstra ca schimbarea este posibila.

e dincolo de statistici, fiecare categorie vulnerabila are nevoie de interventii
adaptate (copiii institutionalizati, de exemplu, ar beneficia de consiliere
psihologica consecventa, tutori educationali, programe de mentorat si integrare
socio-profesionala treptata, eventual locuri de munca protejate la inceputul
carierei).

e desi provocarile din Mangalia sunt semnificative, exista si resurse de speranta: o
comunitate unita in situatii critice, oameni care vor sa ajute, tineri care isi doresc
un viitor mai bun. Important este ca aceste energii pozitive sa fie canalizate
printr-un efort comun al tuturor actorilor - autoritati, scoala, mediul de afaceri,
societate civila - pentru ca Mangalia sa devina o comunitate incluziva, in care
vulnerabilitatea sociala sa fie diminuata treptat prin educatie, ocupare si
solidaritate.

Surse utilizate:

Institutul National de Statistica - date recensamant 2011 si 2021

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Mangalia Integrata de Dezvoltare Urbana,
pentru perioada 2022 - 2027

https://www.mangalianews.ro/wp-content/uploads/2022/09/Strategia-de-Dezvoltare-
Locala-SDL-Mangalia-CT-2022-2027.pdf?utm_source=chatgpt.com

Date&statistici AJOFM Constanta

Mangalia - Wikipedia
https://en.wikipedia.org/wiki/Mangalia

https://www.info-sud-est.ro/recensamant-municipiul-constanta-a-pierdut-20000-de-
locuitori-in-ultimul-deceniu-care-sunt-cele-trei-orase-unde-populatia-a-crescut-

infografic/

World Bank Document
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099622101192211790/pdf/P1711760206
45e0220a65a07e2b5a569291.pdf

https://romania.europalibera.org/a/guvernul-evita-la-limita-falimentul-damen-
mangalia-salarii-compensatorii-pentru-260-de-angajati-prelungirea-somajului-tehnic-
pentru-restul-/33330171.html

Asociatia PROACTIV: Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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https://www.mangalianews.ro/wp-content/uploads/2022/09/Strategia-de-Dezvoltare-Locala-SDL-Mangalia-CT-2022-2027.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.mangalianews.ro/wp-content/uploads/2022/09/Strategia-de-Dezvoltare-Locala-SDL-Mangalia-CT-2022-2027.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Mangalia
https://www.info-sud-est.ro/recensamant-municipiul-constanta-a-pierdut-20000-de-locuitori-in-ultimul-deceniu-care-sunt-cele-trei-orase-unde-populatia-a-crescut-infografic/
https://www.info-sud-est.ro/recensamant-municipiul-constanta-a-pierdut-20000-de-locuitori-in-ultimul-deceniu-care-sunt-cele-trei-orase-unde-populatia-a-crescut-infografic/
https://www.info-sud-est.ro/recensamant-municipiul-constanta-a-pierdut-20000-de-locuitori-in-ultimul-deceniu-care-sunt-cele-trei-orase-unde-populatia-a-crescut-infografic/
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099622101192211790/pdf/P171176020645e0220a65a07e2b5a569291.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099622101192211790/pdf/P171176020645e0220a65a07e2b5a569291.pdf
https://romania.europalibera.org/a/guvernul-evita-la-limita-falimentul-damen-mangalia-salarii-compensatorii-pentru-260-de-angajati-prelungirea-somajului-tehnic-pentru-restul-/33330171.html
https://romania.europalibera.org/a/guvernul-evita-la-limita-falimentul-damen-mangalia-salarii-compensatorii-pentru-260-de-angajati-prelungirea-somajului-tehnic-pentru-restul-/33330171.html
https://romania.europalibera.org/a/guvernul-evita-la-limita-falimentul-damen-mangalia-salarii-compensatorii-pentru-260-de-angajati-prelungirea-somajului-tehnic-pentru-restul-/33330171.html
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Fisa Radiografie Comunitate - Sighisoara’

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatia estimatd: Municipiul Sighisoara, situat in judetul Mures, este un oras
de dimensiuni mici-mijlocii (aprox. 24.000 locuitori conform recensamantului 2021). Este
renumit pentru Cetatea Medievala UNESCO si potentialul turistic asociat. Populatia a
scazut semnificativ fata de anii 90 si prezinta o structura imbatranita (peste 23% din
locuitori >65 ani; copii <15 ani ~13,5%).

Tip de comunitate: Comunitatea este urbana, municipiu de dimensiuni mici-medii, cu un
centru istoric valoros si cartiere periferice. Economia locala a fost traditional bazata pe
industrie si comert. in prezent, sectoarele principale includ industria textil3 (confectii),
industria ceramica (portelan, faianta), constructii, prelucrarea lemnului si turism.
Situatia economica se confrunta cu migratia tinerilor catre centre mai mari si cu o
scadere a populatiei active locale.

Grupuri vulnerabile prezente: Comunitatea include mai multe grupuri in risc de
excluziune sociala: comunitatea roma, familii cu venituri reduse (beneficiari ai
prestatiilor sociale), tineri NEET (neincadrati in educatie sau munca), persoane cu
dizabilitati, femei in risc (mame singure, victime ale violentei domestice) si persoane
varstnice izolate. De exemplu, romii (aprox. 3% din locuitori) sunt concentrati in cartiere
marginalizate si se confrunta cu saracie severa, somaj ridicat si discriminare. Persoanele
cu venituri mici (ajutor social) si tinerii fara calificare au dificultati de angajare si acces
redus la servicii. Femeile afectate de violenta domestica sau inactivitate indelungata
intampina bariere aditionale. Categoriile vulnerabile au nevoie de interventii integrate
(educationale, sociale, de ocupare) adaptate contextului local.

Probleme vizibile in comunitate:

- Lipsa de locuri de munca calificate: Exista putine joburi bine platite, in special pentru
tineri cu pregatire tehnica, ceea ce duce la subocupare sau somaj in randul celor fara
calificare.

- Migratia tinerilor si abandonul scolar: Datorita perspectivelor limitate, multi tineri aleg
sa plece din oras, iar rata abandonului scolar ramane ridicata, afectand viitorul fortei de
munca locale.
- Acces limitat la servicii: Grupurile defavorizate intampina dificultati in accesarea
serviciilor de sanatate, educatie si asistenta sociala. Participarea civica este redusa, iar
initiativele locale (grupuri civice, ONG-uri) au resurse modeste.
- Turism nevalorificat complet: Desi patrimoniul cultural si turistic al orasului creeaza
oportunitati, beneficiile acestora nu se reflecta pe deplin in incluziunea sociala a
comunitatii.

- Rata somajului inregistrat este foarte scazuta oficial (<1%, ~178 persoane in 2024),
sugerand fie ocupare aproape totala, fie neinregistrarea in statistica a unui numar de
someri.
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2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali:
- Primaria si Directia de Asistenta Sociala: Coordoneaza politicile sociale locale, ofera
consiliere sociali si facilita parteneriate pentru proiecte de incluziune si ocupare.
- AJOFM Mures (Punct Sighisoara): Inregistreaza somerii, ofera informare si consiliere in
cariera, mediazi relatia angajator-somer si organizeaza cursuri gratuite de formare
profesionala in functie de cerintele pietei.
- Inspectoratul Scolar Mures si licee tehnologice: Principalii furnizori de educatie
tehnica. Liceul Tehnologic Nr. 1 desfasoara invatamant tehnic (mecanic, electric,
industria textila etc.) si a lansat programe duale in colaborare cu companii locale (ex.
Sefar), care includ stagii practice platite si asigura angajarea absolventilor in industriile
unde exista cerere.
- ONG-uri si grupuri civice locale: Organizatii precum CEDES, Veritas, Salvati Copiii
Mures, Partida Romilor etc. ofera servicii de informare, consiliere psihosociala si
mediere catre servicii de ocupare pentru grupurile vulnerabile.
- Furnizori privati de formare: Centre de formare profesionala autorizate (ex. cursuri de
turism, IT, limbi straine, mestesuguri) ofera calificari pentru adulti si tineri, contribuind
la mixul de oportunitati educationale.
- Intreprinderi sociale locale: La scard mica exista initiative care angajeaza persoane
defavorizate (ex. ateliere pentru femei in situatii de risc, centre de zi cu meserii
protejate pentru dizabilitati).

Resurse comunitare disponibile:

- Facilitati publice: Sala Polivalenta, Casa de Cultura, biblioteci si sali de curs moderne
ale scolilor pot gazdui traininguri, targuri de joburi si ateliere pentru comunitate.

- Spatii culturale/neconventionale: Cetatea Medievala si piatetele aferente, precum si
cladirile istorice (terenuri de joc, amfiteatre) pot fi utilizate pentru activitati de
informare si integrare sociala.

- Resurse umane: Voluntarii si liderii informali (profesori dedicati, asistenti sociali, fosti
cursanti de succes) reprezinta o sursa de know-how si motivare. Exista grupuri civice
active pe retele sociale (ex. grupuri Facebook/WhatsApp) folosite pentru mobilizare
rapida si diseminare de informatii.

- Parteneriate interinstitutionale: Relatiile deja existente intre scoala, Primarie, ONG-
uri si mediul de afaceri (de ex. acordurile de parteneriat pentru educatie duala) sunt
resurse valoroase. Expertiza locala (profesori, profesionisti, personal medical) dispune
de potential colaborativ pentru ateliere si consiliere pro bono.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere:

- Competente insuficiente si nepotrivire educational: Multi someri locali nu detin
calificarile tehnice cautate de angajatori (mecanic, electrician, operator CNC etc.).
Oferta educationala scolara si pentru adulti a fost nealiniata cu nevoile pietei, fapt care
mentine decalaJul dintre cerere si oferta de competente (desi programul dual investeste
in corectarea acestei nepotrlvm)
- Structura economica sezoniera: Economia locala depinde semnificativ de turism si
activitati sezoniere, ceea ce genereaza un volum mare de locuri de munca sezoniere.
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- Discriminare si bariere sociale: Anumiti angajatori manifesta reticenta fata de
angajarea membrilor grupurilor vulnerabile din cauza stereotipurilor.

- Migratia fortei de munca: Faptul ca tinerii si adultii apti parasesc orasul in cautarea
unor salarii mai mari sau conditii de munca mai bune reduce semnificativ baza locala de
angajati.

Initiative pozitive:
- Educatie duala: Programul de invatamant dual de la Liceul Tehnologic, realizat in
parteneriat cu companii locale (ex. Sefar), a crescut numarul elevilor tehnici calificati.
Aceasta initiativa ofera elevilor stagii practice platite si asigura angajarea directa a
absolventilor, contribuind la reducerea decalajului de competente din industrie.
- Cursuri mixte si acces in crestere: Experienta pandemiei si noile tehnologii au incurajat
derularea de cursuri de formare in regim blended (combinatie online + practica locala),
care permit adultilor ocupati sau celor cu responsabilitati familiale sa se recalifice (ex.
antreprenoriat, competente IT de baza). Aceasta abordare extinde accesul la educatie
profesionala pentru grupuri care altminteri ar fi excluse (ex. mame singure, locuitori din
sate invecinate).
- Proiecte cu finantare UE: Sighisoara a atras proiecte cu fonduri europene majore
pentru incluziune sociala. De exemplu, proiectul “Mainstream Sighisoara” (2018-2021) a
fost finantat cu ~12,6 milioane lei din Programul Operational Capital Uman si a oferit
servicii integrate (educatie, ocupare, antreprenoriat, sanatate, regularizare acte,
reabilitare locuinte, actiuni antidiscriminare) pentru ~600 de persoane vulnerabile.
Rezultatele sale sunt integrate in strategii locale (ex. strategia antidiscriminare).

- Implicare si parteneriate locale: Comunitatea locala devine treptat mai pro-activa.
Implicarea a mai multor companii in programul de invatamant dual arata interesul

Ce lipseste:
- Strategie locala coerenta: Sighisoara nu are inca un plan integrat clar pentru
dezvoltarea fortei de munca si incluziune sociala. Este necesara elaborarea unei
strategii locale care sa coordoneze masuri educationale, economice si sociale, atragand
investitii non-turistice si stimuland antreprenoriatul local.
- Diversificare economica: Comunitatea are nevoie de investitii in sectoare non-
sezoniere (de ex. agro-alimentar procesat, mestesuguri artizanale, agricultura
periurbana, servicii permanente) pentru a genera locuri de munca stabile in extrasezon.
- Centre de formare profesionala: Lipsesc infrastructuri de training local (ex. un centru
modern de formare sau ateliere autorizate) care sa ofere cursuri adaptate meseriilor
cerute (ex. bucatar, frizer, electrician, competente IT). Colaborarea cu furnizori
autorizati de formare ar facilita aducerea acestor cursuri in comunitate, reducand
barierele de acces (financiare si de transport) pentru adulti si tineri din medii
defavorizate.

4. Observatii
e Profilul comunitatii: Radiografia evidentiaza o comunitate in tranzitie:
provocarile semnificative (saracie localizata, inegalitati entice etc.) coabiteaza
cu resurse si energii pozitive. Istoria si patrimoniul cultural ofera un cadru unic,
iar proiectele recente demonstreaza ca exista potential pentru dezvoltare.
e Cooperare si comunicare: Actorii locali subliniaza necesitatea intensificarii
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colaborarii intre autoritati, ONG-uri si mediul de afaceri. De exemplu, organizarea
de mese rotunde periodice (Primarie-ONG-firme) ar permite monitorizarea
situatiei grupurilor vulnerabile si sincronizarea actiunilor comune. Autoritatile pot
sprijini prin asigurarea de spatii gratuite pentru activitati sociale, acordarea de
microgranturi locale sau asigurarea transportului beneficiarilor catre centre de
formare. Tn plus, promovarea succintd a rezultatelor pozitive (prin media locald Si
retele sociale) ar creste increderea populatiei si implicarea civica.

o Directie strategica: Pentru ca eforturile sa fie sustenabile, Sighisoara are nevoie
de o abordare pe termen lung care sa combine sporirea oportunitatilor economice
locale cu dezvoltarea capitalului uman. Directii-cheie posibile: valorificarea
turismului si a mestesugurilor traditionale in beneficiul grupurilor vulnerabile,
investitia continua in educatie si formare locala (extinderea programelor duale si
a noilor calificari), crearea de legaturi intre angajatori si persoane defavorizate
(stagii, subventii la angajare) si cultivarea unei culturi comunitare a incluziunii
(toleranta, voluntariat). Prin coerenta in actiuni si colaborare inter-sectoriala,
Sighisoara poate transforma dezavantajele in oportunitati.

Surse utilizate:

Analiza socio-economica si demografica a municipiului Sighisoara (recensamant INS,
Strategia locala de dezvoltare socio-economica si sociala, rapoarte si proiecte relevante)

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A MUNICIPIULUI SIGHISOARA 2021-2027
https://primariasighisoara.ro/portal/mures/sighisoara/portal.nsf/atasament/5AE0D1D7
8DB28916C22587B4003BA510/SFILE/SDL%20Municipiul%20Sighisoara _decembrie%202021

final.pdf

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Sighisoara, pentru
perioada 2021 - 2030
https://das-sighisoara.ro/wp-content/uploads/2021/10/Strategia-de-dezvoltare-a-
serviciilor-sociale-2021-2030. pdf

CEDES - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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Fisa Radiografie Comunitate - Slatina’

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Slatina este municipiul resedinta al judetului Olt, situat in
sudul Romaniei, avand aproximativ 63.500 de locuitori (conform Recensamantului 2021).
Este un oras preponderent industrial, cunoscut pentru platforma sa metalurgica (Alro
Slatina - producator de aluminiu) si alte unitati de productie.

Tip de comunitate: Comunitatea din Slatina este urbana, municipiu de marime medie. Tn
interior, insa, exista disparitati socio-teritoriale pronuntate. Pe de o parte, zone
centrale si platforme industriale prospere (cu somaJ foarte scazut); pe de alta, cartiere
per1fer1ce marginalizate, cu nivel ridicat de saracie si somaj.

Grupuri vulnerabile prezente: Romii sunt concentrati in special in cartierele
defavorizate si se confrunta cu marginalizare si conditii precare de trai; tineri NEET;
persoane in varsta singure (fara sprijin familial), persoane cu dizabilitati, precum si
familii monoparentale ori cu venituri foarte reduse.

Probleme vizibile in comunitate:

- paradoxul pietei muncii polarizate: joburile bine platite din industrie cer calificari
specifice pe care multi someri din zonele sarace nu le detin, iar munca necalificata
disponibila local este adesea ocazionala sau prost platita

- nivel ridicat de abandon scolar in randul copiilor din familii sarace - elevi din cartiere
marginale care parasesc timpuriu scoala, ramanand fara diploma.

- oportunitatile de formare profesionala pentru adulti sunt limitate.

- marginalizarea are si 0 componenta geografica (exista ghetouri urbane izolate de restul
orasului) si comunitara (participare scazuta la viata orasului a celor din zonele sarace). -
- multe persoane vulnerabile nu au un sprijin integrat necesar depasirii obstacolelor.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: AJOFM Olt, care implementeaza masuri active de ocupare
(inregistrarea somerilor, burse ale locurilor de munca, cursuri de formare pentru someri,
consiliere profesionala etc.); Directia de Asistenta Sociala/Primaria Slatina, deruleaza
programe de incluziune sociala; Inspectoratul Scolar Judetean - corelarea educatiei cu
piata muncii, sustinand invatamantul profesional dual si programe de “A doua sansa”
pentru tinerii care au abandonat scoala. Actori privati si neguvernamentali: firme locale
de recrutare si plasare de personal (de exemplu, RIAN&Partners, care recruteaza pentru
companiile industriale din zona), ONGuri, care ofera cursuri de formare si calificare (de
pilda, filiala locala Crucea Rosie, Fundatia pentru Tineret Olt s.a. organizeaza periodic
training-uri practice).

Resurse comunitare disponibile: resurse locale ce pot fi valorificate in sprijinul
initiativelor de ocupare - spatiile din institutiile de invatamant - sali de clasa, sali de
festivitati ale scolilor si liceelor - pot gazdui burse ale locurilor de munca, targuri

_
s Reahzata prin 1mpl1carea Asociatiei Educatie si Cultura pentru Viitor (ONG integrat in proiect)
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educationale sau cursuri de formare desfasurate dupa programul scolar. Retea de
voluntari locali, in special tineri (elevi si studenti) dornici de implicare - acestia pot fi
mobilizati ca mentori pentru alfabetizare digitala, tutori in programe “scoala dupa
scoala” sau organizatori de evenimente de cariera.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere:

- Deficitul de competente de baza (in special digitale) in randul multor persoane
vulnerabile - numerosi membri ai comunitatilor marginale nu au acces sau abilitati
digitale elementare, ceea ce le reduce drastic sansele de angajare intr-o piata a muncii
tot mai digitalizata.

- Nepotrivirea intre educatia/formarea locala si cerintele pietei muncii - exista un
dezechilibru intre calificarile absolventilor pregatiti in sistemul educational local si
nevoile angajatorilor din Slatina. De exemplu, sunt prea putini tineri formati in meseriile
cerute pe platforma industrial, in timp ce alte specializari (ex. economic, juridic) sunt
supraproduse si absolventii acestora raman adesea fara loc de munca

- Accesibilitate redusa si bariere logistice: Persoanele din cartierele marginase se
confrunta si cu dificultati practice de acces la locurile de munca sau la servicii de
ocupare.

Initiative pozitive: finantari europene disponibile pentru formare si insertie
profesionala; implicarea crescanda a mediului privat in actiuni de responsabilitate
sociala (CSR) - Companiile locale mari de pe platforma industriala (inclusiv
multinationale precum Alro, Pirelli) dau semne de deschidere mai mare catre
comunitate, manifestata prin sustinerea de cauze sociale si educationale.

Ce lipseste: se resimte absenta unei platforme ample de cooperare inter-institutionala
(intre Primarie/DAS, AJOFM, scoli, ONG-uri si mediul de afaceri) dedicata problemelor
de ocupare - lipsa ce face ca interventiile actuale sa fie adesea fragmentate sau
paralele.

4. Observatii

e La nivelul comunitatii din Slatina se remarca o atitudine ambivalenta fata de
initiativele de ocupare si incluziune: in timp ce tinerii cu studii sau calificari sunt
destul de motivati si deschisi sa isi gaseasca un loc de munca (ori sa participe la
cursuri), multi locuitori din grupurile vulnerabile manifesta pasivitate si
neincredere. Acestia nu se inghesuie sa participe la programe de formare sau
angajare, nu din opozitie directa, ci din lipsa sperantei ca “se poate” - o stare
alimentata de esecuri trecute si de perceptia ca autoritatile ori proiectele i-au
dezamagit. Aceasta apatie generala ingreuneaza implementarea masurilor de
ocupare, indicand nevoia de a recastiga treptat increderea beneficiarilor.

e Este importanta reconstruirea increderii in randul persoanelor vulnerabile prin
comunicarea constanta a micilor succese locale si implicarea unor ,,ambasadori”
ai comunitatii in campaniile de constientizare. Persoane respectate sau cu povesti
de succes - de pilda, fosti someri care si-au gasit un loc de munca, tineri romi
care au absolvit o scoala profesionala si s-au angajat - pot demonstra concret ca
schimbarea este posibila, combatand resemnarea si stereotipurile.
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Surse utilizate:

Institutul National de Statistica (date Recensamant 2011 si 2021);

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Slatina pentru perioada 2021-
2027
http://www.primariaslatina.ro/informatii_primaria_slatina_20.html#sidu2021-2027

Primaria Municipiului Slatina - informatii publice locale
http://www.primariaslatina.ro/

Asociatia Educatie si Cultura pentru Viitor - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia
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Fisa Radiografie Comunitate - Slatina’

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Slatina este municipiul resedinta judetul Olt, cu o populatie
de aproximativ 63.500 de locuitori (conform Recensamantului 2021).

Tip de comunitate: comunitate urband, de marime medie. In interior, insd, existd
disparitati socio-teritoriale pronuntate. Unele cartiere de la periferie (ex. Tudor
Vladimirescu, Progresul IV, Sdrdcesti) au caracter semi-rural, cu locuinte dispersate si
acces redus la utilitati si transport public, fiind identificate ca zone vulnerabile din
punct de vedere socio-economic. Astfel, dezvoltarea generala a comunitatii este
neuniforma, Slatina imbinand un pol industrial avansat cu zone ramase in urma, ce
necesita interventii tintite.

Grupuri vulnerabile prezente: Cea mai numeroasa grupa vulnerabila este comunitatea
roma, Slatina avand cel mai mare numar de locuitori de etnie roma din judet (1,01%
persoane in 2021). Acesti locuitori sunt concentrati in cartierele sarace si lntampma
marginalizare sociala si educationala. in plus, sunt prezenti multi tineri vulnerablll in
special din mediul rural/perlurban, care sunt NEET. Exista grupuri de persoane in varsta
fara sprijin familial, familii monoparentale cu venituri mici si persoane cu dizabilitati cu
acces limitat la servicii. Un fenomen ingrijorator corelat cu saracia este incidenta
ridicata a mamelor minore - judetul Olt se afla constant printre primele din tara la
nasteri in randul adolescentelor (de exemplu, in 2022 s-a inregistrat una dintre cele mai
ridicate rate de nasteri la mame sub 18 ani, indicand prevalenta sarcinilor timpurii in
comunitatile marginalizate).

Probleme vizibile in comunitate: Slatina se confrunta cu abandon scolar ridicat in
cartierele sarace, unde multi elevi romi sau din familii defavorizate parasesc timpuric
invatamantul. Lipsa formarii profesionale pentru adulti din comunitate agraveaza
situatia, precum si bariera digitala: un procent semnificativ de tineri si adulti din zone
defavorizate nu stapanesc nici competente de baza in IT, ceea ce reduce drastic sansele
lor de angajare. Persoanele din zone defavorizate ale orasului intampina obstacole
precum saracia severa si segregarea spatiala (ghetouri urbane), care le reduc accesul la
oportunitati. Nivelul de saracie si somaj semnificativ mai ridicat in anumite sectoare
fata de media altor orase, insotite de un grad scazut de coeziune si incredere in
institutii. Serviciile sociale sunt sub presiune: capacitatea DGASPC si a ONG-urilor locale
este adesea sub nivelul nevoilor din teren - exista numeroase cazuri sociale (familii fara
venit, persoane fara adapost, copii in situatii de risc etc.), insa resursele financiare si de
personal specializat pentru consiliere, protectie si reintegrare socio-profesionala sunt
limitate

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

! Realizata, prin implicarea Fundatiei pentru tineret ELMI (ONG integrat in proiect), ce intregeste

perspectlva sipunctele de vedere ale Asociatiei Fducatie si. Culturd pentru Viitor (ONG interat in proiect)
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Institutii/actori locali: AJOFM Olt - cursuri de calificare si mediere pe piata muncii;
Inspectoratul Scolar Judetean Olt - programe de tip ,,A doua sansa” pentru tinerii care
au abandonat scoala; Directia de Asistenta Sociala a Primariei Slatina - servicii pentru
incluziunea grupurilor vulnerabile; Asociatia Romilor din Olt - proiecte de mediere
scolara si sprijin educational; Palatul Copiilor Slatina - activitati extrascolare, mentorat
si spatii pentru elevi; Exista si furnizori privati de training acreditati ce extind oferta
locala de formare (cursuri IT, limbi straine, competente antreprenoriale etc.).

Spatii si resurse utile in comunitate: Fundatia Judeteana pentru Tineret Olt detine doua
cladiri principale: Casa Tineretului Slatina si Casa Tineretului Bals. Acestea gazduiesc o
serie de spatii pentru activitati socio-educative, alimentatie publica, recreere,
administrare, spectacole, concerte, expozitii, formare, birouri si cazare. Spatiile pot fi
accesate de organizatiile neguvernamentale de/pentru tineret si tineri in baza unei
solicitari adresate fundatiei- evenimente si burse ale locurilor de munca. Retelele
informale comunitare pot sprijini difuzarea informatiei si mobilizarea beneficiarilor:
”Rezidenti Slatina” — un grup FB dedicat locuitorilor din Slatina (inclusiv celor care sunt
plecati la munca sau in strainatate), menit sa mentina legatura intre cetateni. Spatiile
publice pentru evenimente (ex. Casa Tineretului - utilizata pentru burse ale locurilor de
munca AJOFM Olt). Palatul Copiilor ,Adrian Baran” Slatina serveste ca centru
extrascolar judetean.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere: Principalele obstacole in calea ocuparii se refera la educatie deficitara si
adaptabilitate: nivelul de pregatire scolara este insuficient pentru multi dintre tineri, in
special pentru romii si locuitorii din cartierele marginase. Slatina are o rata a
abandonului scolar mare in randul copiilor din medii defavorizate Un alt obstacol este
neconcordanta intre oferta educationala locala si cerintele pietei muncii: sistemul local
pregateste prea putini absolventi in meserii tehnice solicitate de fabrici din zona
(Artrom Steel Tubes; Alro SA, Steel Cord Romania, Benteler / Rulmenti SA,
Elcaro/Alprom etc.); in timp ce profilurile cu mai patina concurenta (de exemplu
absolventi cu diploma teoretica in industrii limitate) raman someri. perceptia si
motivatia scazuta a unor grupuri vulnerabile reprezinta o bariera dificil de surmontat:
multi tineri marginalizati cred ca sansele lor sunt mici (feed-back negativ din
experiente anterioare) si nu se inscriu la cursuri sau burse de locuri de munca. Toate
acestea sunt exacerbate de faptul ca serviciile de consiliere profesionala si suport social
integrat (consilieri scolari, mediatori sociali/scolari, programe de orientare) sunt inca
insuficient dezvoltate si greu accesibile celor vulnerabili.

Initiative pozitive existente in comunitate: comunitatea beneficiaza de mai multe
masuri de sprijin si initiative in curs de dezvoltare. La nivel local si national sunt
disponibile finantari europene si guvernamentale pentru formare si ocupare (de ex.
programe POCU/PNRR pentru tineri NEET, burse pentru someri, cursuri gratuite de
calificare). Exemple concrete includ burse de studii si plata transportului pentru elevii
din familii defavorizate, precum si fonduri pentru incluziune sociala prin proiecte locale.
n Slatina s-au desfasurat programe de mentorat si formare (ex. programul ,zefiR”
pentru tineri si femei in domeniul antreprenoriatului). De asemenea, exista initiative
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civice si culturale care sprijina integrarea romilor - de ex., in 2023 la Slatina au fost
premiati cei mai buni elevi romi din judet pentru performantele lor, fapt ce pune
educatia in prim-planul prioritatilor comunitatii.

Ce lipseste in prezent: colaborari mult mai stranse intre institutii si actori locali; nevoia
de extinderea serviciilor de consiliere vocationala (mediatori scolari si sociali), de
programe de reconversie profesionala pentru adulti si de strategii locale care sa includa
cu adevarat grupurile vulnerabile (de ex. tineri romi si din cartierele sarace) in decizii.
Absente sunt centre de informare si suport pentru angajatori si ONG-uri, care sa
stabileasca parteneriate de lunga durata (de exemplu, un ,,Job club” local in parteneriat
cu marile intreprinderi din Slatina si AJOFM).

4. Observatii

e La nivelul comunitatii se remarca o atitudine oscilanta: tinerii NEET si romii sunt
deseori pasivi fata de initiativele educationale si de ocupare, din lipsa de
incredere si resurse. Totusi, acolo unde exista sprijin concret (burse, transport,
programe extrascolare), participarea creste vizibil.

o Cai posibile de actiune ale Fundatiei ELMI: mentorat si modele pozitive pentru
tineri (inclusiv romi care au reusit educational/profesional); parteneriate cu scoli
pentru prevenirea abandonului; advocacy pentru transport accesibil; colaborare
cu AJOFM si Palatul Copiilor pentru integrarea tinerilor in programe educationale
si de ocupare.

Surse utilizate:

Institutul National de Statistica (date Recensamant 2011 si 2021)

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Slatina pentru perioada 2021-
2027
http://www.primariaslatina.ro/informatii_primaria_slatina_20.html#sidu2021-2027

Primaria Municipiului Slatina - informatii publice locale
http://www.primariaslatina.ro/

Gazeta Noua
https://www.gazetanoua.ro/rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-care-este-cea-
mai-mica-localitate-din-judet-ce-populatie-mai-are-resedinta-slatina.html

https://ro.wikipedia.org/wiki/Slatina, Rom%C3%A2nia

Terre des Hommes, Proiectul zefiR
https://www.gds.ro/Local/2015-11-19/proiectul-zefir-ajuta-oameni-din-trei-judete-12-
comunitati-din-oltenia-s-au-mobilizat-pentru-schimbare/?utm_source=chatgpt.com

https://www.tdh.ro/ro/zefirutm_source=chatgpt.com

adevarul.ro
VIP-urile de etnie roma pot scoate comunitatea din ignoranta. Cum se castiga lupta
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http://www.primariaslatina.ro/informatii_primaria_slatina_20.html#sidu2021-2027
http://www.primariaslatina.ro/
https://www.gazetanoua.ro/rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-care-este-cea-mai-mica-localitate-din-judet-ce-populatie-mai-are-resedinta-slatina.html
https://www.gazetanoua.ro/rezultatele-provizorii-ale-recensamantului-care-este-cea-mai-mica-localitate-din-judet-ce-populatie-mai-are-resedinta-slatina.html
https://ro.wikipedia.org/wiki/Slatina,_Rom%C3%A2nia
https://www.gds.ro/Local/2015-11-19/proiectul-zefir-ajuta-oameni-din-trei-judete-12-comunitati-din-oltenia-s-au-mobilizat-pentru-schimbare/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gds.ro/Local/2015-11-19/proiectul-zefir-ajuta-oameni-din-trei-judete-12-comunitati-din-oltenia-s-au-mobilizat-pentru-schimbare/?utm_source=chatgpt.com
https://www.tdh.ro/ro/zefir?utm_source=chatgpt.com
https://adevarul.ro/stiri-interne/educatie/vip-urile-de-etnie-roma-pot-scoate-comunitatea-din-2264283.html
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pentru educare si integrare | adevarul.ro

AJOFM Olt
https://www.anofm.ro/olt/

Fundatia pentru Tineret ELMI - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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Fisa Radiografie Comunitate - Tandarei'

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Tandarei este un oras in judetul lalomita (regiunea
Muntenia), situat in partea de nord-est a judetului pe Campia Baraganului, pe malul
stang al raului lalomita. Orasul a fost declarat municipiu in 1968 si este al patrulea
centru urban ca marime din judet (dupa Slobozia, Fetesti si Urziceni). Conform
recensamantului din 2021, populatia orasului era de 12.761 locuitori.

Tip de comunitate: de tip urban. Economia locala se bazeaza pe agricultura si
microintreprinderi (preponderent comert, transport, sector agro-alimentar), fara
investitii industriale majore. Judetul lalomita are o economie traditional agricola, iar
multe familii din Tandarei depind de venituri din agricultura sau lucrari sezoniere.
Nivelul de trai este moderat, dar comunitatea prezinta o polarizare interna: exista
cartiere si sate cu gospodarii dotate si altele (in special comunitatea de etnie roma) cu
locuinte precare, acces dificil la apa curenta/canalizare si conditii socio-economice
deficitare. Tandarei se confrunta cu migratie (mai ales spre strainatate) si reducere
demografica: in ultimul deceniu fluxul de plecari este comparabil cu media judeteana.

Grupuri vulnerabile prezente: persoane de etnie roma (aproximativ 10% din populatie -
1 273, proportie subestimata din cauza ne-declararii). De asemenea, numerosi sunt
tinerii NEET, familiile monoparentale cu venituri mici, persoanele fara acte de
identitate si beneficiarii de venit minim garantat (VG) din familii defavorizate.

Problemele vizibile in comunitate: saracia extrema, lipsa documentelor de identitate,
abandonul scolar timpuriu, discriminarea sociala si accesul dificil la servicii de sanatate.
Eticheta negativa a orasului (asociata cu fenomenul migratiei si stereotipurile asupra
comunitatii rome) agraveaza excluziunea, iar investitiile private sunt putine. Numerosi
tineri din medii defavorizate abandonaza scoala fara diploma, iar adultii din medii
vulnerabile nu au sansa recalificarii. In concluz1e Tandarei are o forta de munca tanara,
dar cu calificari slabe si multi neinregistrati in economie. Nivelul de dezvoltare socio-
economica al orasului este mediu-scazut, cu venituri sub media nationala si fara ramuri
industriale remarcabile.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: AJOFM lalomita - Punct de lucru Tandarei (ofera consiliere
profesionala, informatii despre cursuri gratuite de formare, recrutare de personal si
subventii pentru angajatori); Serviciul Public de Asistenta Sociala (sustine proiecte
comunitare - de exemplu, programe de incluziune sociala, consiliere si gazduieste
adesea sesiuni de informare despre locuri de munca); Scoli si Centre de formare: Liceul
Tehnologic Agricol Tandarei si cateva scoli gimnaziale din oras ofera calificari agricole si
tehnice (de ex. mecanic agricol, bucatar) si pot organiza cursuri de ucenicie sau

] Real1zata prm 1mpl1carea Asociatiei pentru Tandarei (ONG integrat in proiect)
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instruire practica. Inspectoratul Scolar Judetean lalomita sprijina astfel de initiative
educationale. ONG-uri si parteneriate: exista ONG-uri regionale si judetene (de exemplu
organizatii pentru incluziune sociala) care deruleaza proiecte de insertie profesionala in
Tandarei. Sector privat local: exista numeroase intreprinderi mici si firme de constructii,
transport si comert, care angajeaza forta de munca locala.

Spatii si resurse utile in comunitate:

Spatiile comunitare (sali de curs in scoli, camin cultural) sunt disponibile pentru cursuri
si ateliere, adesea cu sprijinul primariei. Desi nu sunt multi investitori mari in zona,
acesti angajatori locali si antreprenori pot fi parteneri ai programelor de ucenicie sau
stagii de practica.

3. Oportunitati si obstacole in angajare/formare

Bariere: Lipsa actelor de identitate si a certificatelor de studii recunoscute - multe
persoane defavorizate nu pot aplica legal pentru joburi din cauza documentelor lipsa sau
a diplomelor neomologate, ceea ce le exclude din piata muncii formale; stigmatizarea si
discriminarea (persoanele din zonele sarace si din etnia roma resimt o ,,reputatie sociala
negativa” care descurajeaza angajatorii sa le incadreze); dependenta de economie
sezoniera si structura limitata a economiei in absenta unor industrii consistente, oferta
de locuri de munca stabile este redusa; nivel scazut de competente profesionale - multi
someri locali au calificari modeste sau deloc (anumite grupuri vulnerabile nu au studii
medii complete) si nu detin competentele cerute de angajatori; acces dificil la programe
de formare - necesitatea de a calatori in alt judet pentru cursuri sau costurile asociate
indeparteaza multi potentiali cursanti.

Initiative pozitive existente in comunitate: cursuri de calificare locale, prin programe si
fonduri europene nationale; servicii comunitare de mediere si consiliere (actiuni de tip
»,mediere comunitara” si consiliere personalizata cu mediatori educationali); primaria
pune la dispozitie spatii publice pentru intalniri comunitare; comunitatea locala este
deservita de voluntari si lideri informali (mediatori sanitari, preoti activi in cartiere
etc.).

Ce lipseste in prezent: Comunitatea Tandarei are nevoie de o strategie coerenta de
dezvoltare a fortei de munca. Se observa necesitatea atragerii de investitii care sa
creeze locuri de munca pe tot parcursul anului, nu doar oportunitati sezoniere. Sunt
necesare servicii de formare profesionala locale - de exemplu, un centru modern de
calificare (sau cursuri mobile) - care sa ofere meserii solicitate (electrician, mecanic,
bucatar etc.). De asemenea, ar fi utila imbunatatirea campaniilor de promovare a
cursurilor de calificare existente pentru a creste participarea.

4. Observatii
e parteneriate durabile si de actiuni pe termen lung.
e comunicarea continua si implicarea liderilor comunitatii, care au reusit (model
pozitiv) pentru a combate apatia si neincrederea.
e desi initiativele de incluziune si formare exista, acestea sunt adesea vazute drept
proiecte punctuale fara efect vizibil, ceea ce demotiveaza beneficiarii.
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e in general, atitudinea populatiei fata de ocupare si formare este rezervata - multi
localnici au un interes scazut de a se inscrie la cursuri sau proiecte sociale, in
parte din cauza experientelor trecute. Aceasta atitudine necesita interventii de
motivare, prin informare si prin evidentierea exemplului ,,persoanelor care au
reusit”.

e opiniile in comunitate variaza: unii sunt receptivi la schimbare, altii raman pasivi,
in timp ce unii sunt dezamagiti de promisiuni nerealizate.

Surse utilizate:

Institutul National de Statistica - Recensamintele populatiei 2011 si 2021 (date
demografice)

AJOFM lalomita (ANOFM) - Comunicate statistice privind somajul

Tandarei - Wikipedia

https://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9A%C4%83nd%C4%83rei

Tandarei (lalomita, Romania) - Population Statistics, Charts, Map, Location, Weather
and Web Information

https://www.citypopulation.de/en/romania/ialomita/_/092765__ %C8%9B%C4%83nd%C4
%83rei/

Proiect POCA - Tandarei: ,Implicarea Asociatiei SOCIAL ALERT in cresterea capacitatii
a10 ONG-uri si parteneri sociali in domeniul dezvoltarii antreprenoriale a familiilor
tinere, prin implicarea inovativa a acestora in formularea si dezvoltarea locala la nivelul
Orasului Tandarei din Judetul lalomita”; Cod proiect: POCA/659/2/1/151511
https://socialalert.ro/category/poca-tandarei/

https://socialalert.ro/wp-content/uploads/2023/08/STRATEGIA-DE-COMUNICARE-
PUBLICA-CU-MEDIUL-ANTREPRENORIAL-UAT-TANDAREI-format-A5.pdf

Primaria Orasului Tandarei - documente si strategii locale de dezvoltare urbana (planuri
de dezvoltare, proiecte) - date publice pe site-ul oficial al primariei
http://primaria-tandarei.ro/

STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI TANDAREI PENTRU
PERIOADA 2021-2030
http://primaria-tandarei.ro/system/files/articole/2024-07-04/3757 /strategia-integrata-
dezvoltare-urbana-a-orasului-tandarei.pdf

Asociatia pentru Tandarei - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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Fisa Radiografie Comunitate - Ramnicu Valcea'

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatd: Ramnicu Valcea este municipiu al judetului Valcea, cu
~93.000 de locuitori (recensamant 2021), inregistrand o scadere demografica usoara in
ultimii ani. Rata somajului este relativ scazuta (2,51% la finalul anului 2024).

Tip de comunitate: Comunitatea locala este urbana (oras-resedinta de judet).

Grupuri vulnerabile prezente: Familii cu copii in dificultate (traiesc in saracie si conditii
precare, cu risc de absenteism si abandon scolar; persoane cu dizabilitati: au acces
limitat la servicii suport si intampina dificultati majore in gasirea unui loc de munca;
persoane varstnice (multi traiesc singuri, cu pensii mici si putine servicii de ingrijire la
domiciliu; tineri in risc/NEET: someri de lunga durata si tineri neangajati au acces redus
la cursuri de formare, riscand migratia externa sau munca informala; comunitati de romi
marginalizate (traiesc adesea in saracie extrema, cu discriminare sistemica si acces
precar la educatie Si locuri de munca.

Probleme vizibile in comunitate: exista enclave defavorizate la periferie (zone urbane
marginalizate): ex. Colonia Nuci (~1.400 locuitori), cu locuinte improvizate si acces
limitat la infrastructura si servicii publice de baza.

Sectorul economic local este concentrat in jurul catorva companii majore (alimentara,
prelucrarea carnii, materiale de constructii), ceea ce limiteaza oportunitatile de
angajare diversificate. Deficitul de locuri de munca si salariile relativ scazute determina
migratia tinerilor catre alte regiuni. Multi someri au studii limitate si competente
nealiniate nevoilor angajatorilor, generand un deficit de aptitudini pe piata muncii.
Excluderea sociala persista: romii si locuitorii din cartierele defavorizate se confrunta cu
discriminare si acces limitat la servicii.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali: AJOFM Valcea (informare si consiliere in cariera, mediere de
locuri de munca si cursuri de formare profesionala gratuite); CRFPA Valcea (cursuri de
calificare si recalificare profesionala continua pentru adulti); ITM Valcea (asigura
respectarea legislatiei muncii si prevenirea muncii la negru); ONG-uri locale: de ex.
World Vision (formare/consiliere), Fundatia Inima pentru Inima (sprijin pentru copiii
defavorizati), Asociatia AVA (terapie ocupationala pentru copii cu dizabilitati); Fundatia
Comunitara Valcea (finanteaza si sustine proiecte comunitare (educatie, incluziune,
antreprenoriat social) si faciliteaza parteneriate locale; furnizori private servicii
ocupare.

Spatii si resurse utile in comunitate: Resurse umane calificate: profesori, medici,
asistenti sociali, etc., implicati voluntar in mentorat si programe after-school;

! Realizata, pri
-..(ONG integrat in proiect)
Y ~

i Valcea)
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Infrastructura educationala si culturala: scoli, licee tehnologice, Casa de Cultura si
Teatrul ,Ariel”, care pot gazdui cursuri si ateliere comunitare. Spatii sportive si de
agrement: stadioane, sali de sport si parcuri (ex. Parcul Zavoi, Parcul Mircea cel Batran)
pentru activitati sportive si recreative cu tinerii. Retele comunitare online: grupuri
locale pe Facebook/WhatsApp pentru anunturi de angajare si mobilizare rapida a
cetatenilor.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere:
- Piata muncii locala este limitata: insuficienta de locuri de munca diverse si salarii
reduse in multe sectoare.

- Calificari insuficiente: un procent semnificativ. al somerilor au studii
primare/gimnaziale, creand un deficit de competente pentru angajatori.
- Participare redusa la formare: tinerii NEET si somerii de lunga durata manifesta o
implicare scazuta la cursurile gratuite disponibile.
- Excluziune sociala: discriminarea si barierele logistice (lipsa transportului, distanta
fata de serviciile de ocupare) restrang accesul romilor si al locuitorilor din cartiere
defavorizate.

Initiative pozitive existente in comunitate: Programe educationale si digitale: initiative
»5coala dupa scoala”, dotare cu calculatoare si internet a centrelor comunitare si
cursuri de competente digitale pentru tinerii defavorizati. Proiecte si finantari externe:
programe pentru tinerii NEET derulate de CRFPA si ONG-uri precum World Vision,
precum si proiecte finantate prin PNRR si PEO/PIDS pentru formare si incluziune socio-
profesionala. Parteneriate scoala-firma: colaborari intre scoli (licee tehnologice), AJOFM
si companii locale (Vel Pitar, Boromir etc.) pentru ucenicie, internship si targuri de
joburi locale. Antreprenoriat si investitii locale: ecosistem antreprenorial activ si
investitii in infrastructura, care pot genera noi locuri de munca.

Ce lipseste in prezent: Strategie integrata si parteneriat: inca lipseste un cadru formal
de colaborare intre autoritati, scoli si ONG-uri si o baza de date comuna a beneficiarilor
pentru coordonare; Inovare si accesibilitate: utilizarea mai intensa a canalelor digitale
(retele sociale, webinarii) si organizarea de servicii mobile (caravane educationale,
transport asigurat) catre cartierele periferice, care ar creste participarea tinerilor.

4. Observatii

o Comunitatea manifesta in general o atitudine rezervata fata de initiativele de
formare/ocupare, fara opozitie activa; promovarea permanenta a rezultatelor
pozitive si mobilizarea liderilor locali pot stimula interesul si participarea.

e Implicarea expertilor locali (profesori, medici, asistenti sociali) si utilizarea
infrastructurii educationale (scoli, biblioteca, teatru) disponibile pot extinde
accesul la educatie si mentorat pentru tinerii defavorizati.

e Consolidarea parteneriatelor strategice (protocoale intre autoritati, mediul de
afaceri si ONG-uri) si crearea unui sistem informational comun (baza de date a
beneficiarilor) vor eficientiza serviciile de incluziune si ocupare.

o Fiecare categorie vulnerabila necesita solutii dedicate: de exemplu, consiliere
psihosociala continua pentru copiii din centre de plasament si cursuri de formare
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adaptate persoanelor cu dizabilitati.
e Adaptarea interventiilor la specificul fiecarui grup va imbunatati insertia socio-
profesionala pe termen lung.

Surse utilizate:
Date statistice INS (recensamant 2021)

https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-
definitive/#:~:text=1,2

Rapoarte AJOFM Valcea
https://www.anofm.ro/valcea/ajofm-valcea-rata-somajului-decembrie-
2024/#:~:text=AJOFM%20VALCEA%20%E2%80%93%20rata%20somajului,Decembrie%202024

Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate (conditii locale)
https://documentsi.worldbank.org/curated/en/857001468293738087/pdf/882420WPOP
1430085232B000UO0900Atlas. pdf

Analize si rapoarte locale (consiliu judetean, primarie)

Rapoarte ONG (World Vision, Fundatia Comunitara Valcea)

https://worldvision.ro/wp-
content/uploads/2021/06/Raport_Anual_WorldVision_2020.pdf#:~:text=2%20Centre%20R
egionale%20de%20Resurse, $C3%AEN%20Craiova%20%C8%99i%20R%C3%A2mnicu%20V%C3%A
2lcea

https://fcvl.ro/media/raport/Raport-anual-
2021.pdf#:~:text=de%20art%C4%83%20mural%C4%83%20%C3%AEN%20R%C3%A2mnicu,bani%
20necesari%20pentru%200%20mic%C4%83

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Rm. Valcea pentru perioada
2021-2027
https://www.primariavl.ro/informatii-publice/serviciul-proiecte/8974-strategia-
integrata-de-dezvoltare-urbana-a-municipiului-ramnicu-valcea-pentru-perioada-2021-
2027

Asociatia STIMAV - Chestionar - Fisa standard ”Radiografia comunitatii”
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Fisa de Radiografie Comunitara

Municipiul Constanta

1. Context comunitar si profil socio-economic
Locatie si populatie

Constanta este municipiu resedintd al judetului Constanta si cel mai mare oras-port al Romaniei, cu
un rol strategic la nivel national si regional. Este principalul centru urban din regiunea de dezvoltare
Sud-Est si un nod economic major pentru transporturi maritime, logisticd, comert, turism si
industrie.

Conform datelor Recensamantului 2021, populatia rezidentd a municipiului Constanta este de
aproximativ 263.000 locuitori, in scadere fatd de recensamantul din 2011. Tendinta descendenta
este determinatid de migratia externa si internd, imbétranirea populatiei si sciderea natalititii. in
paralel, orasul atrage populatie flotantd sezoniera (turism, muncd temporard), ceea ce creeaza
dezechilibre intre populatia rezidenta si cererea de servicii publice si sociale.

Tip de comunitate
Constanta este un oras urban mare, cu o economie diversificatd, dar puternic polarizata. Coexista:
e zone centrale si cartiere cu infrastructurd modernizata si acces bun la servicii,

e cartiere periferice si zone cu vulnerabilitati socio-economice accentuate (inclusiv
foste zone industriale sau locuinte colective degradate).

Orasul functioneaza ca pol economic pentru judet si pentru localitdtile limitrofe, insa
beneficiile dezvoltarii economice nu sunt distribuite uniform in interiorul comunitétii.

Grupuri vulnerabile prezente

In comunitatea locala sunt identificate mai multe categorii vulnerabile:
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o tineri NEET, inclusiv absolventi de liceu sau scoli profesionale fara integrare pe
piata muncii;

e persoane cu nivel scazut de educatie sau calificare, inclusiv fosti muncitori din
industrii aflate in declin;

e persoane de etnie romd, in special In zonele marginalizate urban;

o familii cu venituri mici si familii monoparentale;

e persoane cu dizabilitati;

e varstnici singuri sau cu resurse limitate;

e someri de lunga durata;

e lucratori sezonieri sau informali, cu instabilitate profesionala.
Probleme vizibile in comunitate

In ciuda potentialului economic ridicat, municipiul Constanta se confrunta cu o serie de
probleme persistente:

o dificultdti de integrare stabila pe piata muncii pentru tineri si persoane slab
calificate;

e dependenta ridicata de locuri de muncd sezoniere (turism, servicii), cu venituri
fluctuante;

e abandon scolar sirezultate educationale scazute in anumite zone vulnerabile;

o lipsa competentelor digitale si tehnice de baza la o parte semnificativa a populatiei
adulte;

e nepotrivire intre cererea angajatorilor (port, logistica, constructii, servicii tehnice)
si oferta de forta de munca;

e discriminare i marginalizare sociald pentru unele grupuri;
e acces limitat la servicii sociale integrate in cartierele defavorizate.

Aceste probleme genereaza riscuri crescute de excluziune sociala si de mentinere a
sardciei pe termen lung pentru anumite segmente ale populatiei.
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2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali

]

Ecosistemul local include o varietate de actori publici, privati si non-guvernamentali:

AJOFM Constanta, furnizor de servicii de informare, consiliere, mediere si
formare profesionala;

Directia Generald de Asistenta Sociald Constanta, cu atributii in domeniul
serviciilor sociale;

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si reteaua de scoli, licee tehnologice si
profesionale;

universitati si institutii de invatdmant superior, implicate in formare si cercetare;
companii mari din domeniul portuar, logistic, energetic, turistic si industrial;
firme de recrutare si servicii HR;

ONG-uri active in educatie, incluziune sociald, ocupare si sprijin comunitar;

initiative CSR derulate de companii locale si multinationale.

Aceasta retea ofera un potential ridicat pentru interventii integrate, insd colaborarea
interinstitutionald este fragmentata.

Spatii si resurse comunitare

Municipiul dispune de:

unitdti educationale cu sali si laboratoare ce pot fi utilizate pentru formare;

centre culturale, biblioteci si institutii publice adecvate pentru activitati
educationale;

spatii comunitare gestionate de ONG-uri;
comunitdti civice si initiative locale active;

parohii si organizatii religioase implicate in sprijin social.

Aceste resurse pot sustine programe de formare, orientare profesionalda, mentorat si
informare.

SOLARS
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3. Oportunitati si obstacole in angajare si formare
Bariere identificate

e nivel scazut al competentelor digitale si tehnice pentru o parte a populatiei adulte;

formare profesionala insuficient adaptata cerintelor reale ale pietei muncii;
e sezonalitatea locurilor de munca, care descurajeaza stabilitatea profesionala;
o lipsa unui sistem coerent de identificare si sprijin pentru tinerii NEET;

e reticenta unor angajatori fatd de persoanele din grupuri vulnerabile;

e acces limitat la servicii de formare in cartierele marginalizate;

mobilitate redusd pentru persoane cu venituri mici.
Initiative pozitive existente

e proiecte europene si nationale de formare si incluziune implementate de autoritati
si ONG-uri;

e dezvoltarea Invatdmantului profesional si dual in parteneriat cu mediul economic;
e implicarea companiilor mari in programe CSR si stagii de practica;

e interes crescut pentru competente verzi, digitale si logistice;

initiative universitare in domeniul antreprenoriatului si educatiei digitale.
Ce lipseste in prezent

e o retea functionala si constanta de colaborare intre AJOFM, educatie, ONG-uri si
angajatori;

¢ centre comunitare de formare in cartiere vulnerabile;

e programe structurate de mentorat si acompaniere profesionala;

e campanii de informare adaptate grupurilor vulnerabile;

o evenimente locale de ocupare organizate in proximitatea beneficiarilor;

e programe de voluntariat si experienta practica pentru tineri.
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4. Observatii finale

e Municipiul Constanta dispune de un potential economic ridicat, dar cu beneficii
distribuite inegal la nivel comunitar.

o Proximitatea serviciilor de formare si ocupare fatd de beneficiari este esentiala
pentru reducerea excluziunii sociale.

o Tinerii reprezinta o resursa strategica insuficient valorificata; programele de
voluntariat s1 mentorat pot facilita tranzitia catre piata muncii.

o Interventiile eficiente necesita abordari integrate, bazate pe parteneriate reale intre
actori locali.

o Constanta are capacitatea de a deveni un model regional de incluziune socio-
economicd, dacd resursele existente sunt coordonate coerent si orientate catre
nevoile reale ale comunitatii.

Surse utilizate
o Date Recensamant INS 2021
e Rapoarte socio-economice judetul Constanta
e Analize locale privind piata muncii si incluziunea sociala

e Observatii comunitare si tendinte socio-demografice urbane
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Fisa Radiografie Comunitate

H

Municipiul Curtea de Arges

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie:

Curtea de Arges este unul dintre cele mai vechi orase din Romania, situat in judetul
Arges, in regiunea Sud-Muntenia. Conform recensamantului din 2021, municipiul are o
populatie rezidenta de aproximativ 26.000—27.000 locuitori, in scadere fatd de 2011. Scaderea
demografica reflectd tendinte similare cu cele din alte orase mici si medii: migratie externa,
imbatranirea populatiei, natalitate redusa.

Depopularea influenteaza direct structura fortei de munca: mai putini tineri, mai multe
gospodarii de varstnici, un numar in crestere de persoane dependente de servicii sociale.

Tip de comunitate:

Orasul este un municipiu mic, cu o identitate istorica puternica si cu o economie dominata de
industrie usoara, turism, servicii si comert. In ultimii ani, turismul cultural-religios
(Manastirea Curtea de Arges, traseele montane, Transfagardsan) a devenit un motor economic
important.

Totusi, orasul prezinta contraste: zone bine dezvoltate central si zone periferice unde
exista saracie, locuire precara si acces redus la oportunitati.

Grupuri vulnerabile prezente:

—tineri NEET, mai ales din familii cu resurse reduse;

— persoane de etnie roma, concentrate in citeva microcomunitati;
— varstnici singuri, dependenti de pensii mici;

— persoane cu dizabilitati;

— someri de lunga duratd;
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— familii monoparentale si familii cu venituri mici;

— persoane care lucreaza sezonier sau informal, fara stabilitate financiara.

Probleme vizibile in comunitate:

— somaj crescut in randul persoanelor cu studii reduse;

— lipsa competentelor profesionale cerute de angajatori,

— abandon scolar in randul copiilor din zone vulnerabile;

— acces limitat la educatie digitala;

— mobilitate redusa (transport limitat catre locurile de munca din alte localitati);
— locuire precara in unele zone marginalizate;

— insuficienta serviciilor sociale dedicate tinerilor si adultilor in risc.
Aceste aspecte formeaza un teren dificil pentru integrarea profesionala si sociala.
2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali:

— AJOFM Arges — Punct de lucru local, care oferad informare, consiliere si acces la cursuri de
formare;

— Directia de Asistentd Sociala Curtea de Arges, cu programe pentru copii, varstnici, persoane
vulnerabile;

— Unitati de invatamant tehnic (liceu tehnologic), dar cu capacitate limitata in domenii
moderne;

— ONG-uri locale si judetene, implicate in educatie, sprijin social sau voluntariat;
— Institutii culturale (Muzeul Municipal, Casa de Culturd), ce pot gazdui activitati comunitare;

— Biserica, un actor social activ in zona caritabila;
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— companii locale din domenii precum textile, componente auto, turism si alimentatie publica,
care pot deveni parteneri pentru formare duald sau stagii de practica.

Spatii si resurse comunitare:
— sali de clasa, ateliere scolare, spatii culturale;

— biblioteca municipald — un spatiu util pentru cursuri de digitalizare si educatie informala;
— centre organizate de ONG-uri pentru activitati sociale;

— retele civice online, folosite pentru mobilizarea comunitatii;

— spatii turistice si culturale care pot fi valorificate pentru formare in domenii precum turism,
ghidaj, arte si mestesuguri.

3. Oportunitati si obstacole in angajare/formare

Bariere importante:

— nivel scazut al competentelor digitale si tehnice;

— lipsa experientei de munca la tineri;

— reticenta fatd de cursurile de reconversie profesionala;

— nivel scazut de informare cu privire la oportunitatile de formare si angajare;
— mobilitate redusa pentru naveta;

— dificultéti de integrare pentru persoanele rome, din cauza discriminarii si barierelor
educationale;

— putine programe de mentorat sau sprijin profesional individual.

Initiative pozitive existente:

— accesul la programe finantate prin fonduri europene (FSE+, PNNR, Erasmus+), folosite de
ONG-uri si institutii locale pentru formare, digitalizare, incluziune sociala;

— cresterea implicarii mediului privat in voluntariat si CSR (mai ales in turism si servicii);

— interes crescut pentru dezvoltarea turismului ca sector de angajare;
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— parteneriate intre scoli si agenti economici pentru practica elevilor.

Ce lipseste in prezent:

— un hub educational comunitar in zonele vulnerabile;

— programe locale de mentorat profesional si coaching pentru tineri;

— o strategie clara de identificare si monitorizare a tinerilor NEET;

— colaborare interinstitutionald mai coerentd intre scoli, AJOFM, ONG-uri si primarie;
— campanii practice de informare ,,din usd in usd” pentru persoanele vulnerabile;

— targuri de joburi organizate in cartiere, nu doar central;

— programe de dezvoltare a competentelor digitale adaptate nivelului de alfabetizare al
comunitatii.

4. Observatii finale

— Comunitatea din Curtea de Arges are nevoi clare, dar si resurse valoroase, in special in
turism si cultura.

— Implicarea ONG-urilor si a institutiilor poate deveni un motor al incluziunii daca este
coordonata strategic.

— Hub-urile educationale si activitatile de proximitate sunt esentiale pentru a ajunge la
grupurile vulnerabile.

— Tinerii reprezinta o resursa insuficient valorificata; programele de voluntariat si mentorat
pot crea punti spre piata muncii.

— O strategie comuna intre actorii locali ar putea transforma vulnerabilitatile existente in
oportunitdti de dezvoltare sociala si profesionala.

Surse utilizate:

— Date INS 2021

— Observatii socio-economice judetul Arges

— Analize privind piata muncii In orase mici si medii

— Date locale privind infrastructura si serviciile sociale Surse:

https://www.anofm.ro/upload2/Arges/28797/raport_de activitate AJOFM_Arges 2023.pdf
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Fisa Radiografie Comunitate - Ramnicu Valcea

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimatid: Municipiul Ramnicu Vélcea este situat In regiunea de
dezvoltare Sud-Vest Oltenia. Conform datelor recensamantului din 2021, populatia rezidenta
era de 93.151 de locuitori. Similar cu tendinta nationald si regionala, si aici s-a Inregistrat o
scadere demografica fatd de recensdmintele anterioare, indicAnd fenomene de migratie si
declin natural. Aceastd dinamicd influenteazd direct piata muncii si structura sociald a
orasului.

Tip de comunitate: Comunitatea este predominant urbana, fiind resedinta si cel mai
important pol economic si administrativ al judetului Valcea. Zona urbana prezintd o
diversitate de medii, de la cartiere centrale bine dezvoltate la zone periferice sau periurbane
care se pot confrunta cu provocari socio-economice specifice. Orasul functioneaza ca un
centru de atractie pentru forta de muncd din localitdtile invecinate din judet, dar se confrunta
si cu disparitati interne.

Grupuri vulnerabile prezente:

o Tinerii sub 25 de ani si persoanele peste 40 de ani: Aceste categorii sunt printre cele
mai afectate de somaj la nivelul judetului. Tinerii se confruntad adesea cu lipsa
experientei si o slaba corelare a competentelor cu cerintele angajatorilor, n timp ce
persoanele mature pot intdmpina dificultati in reintegrarea pe piata muncii dupa o

perioada de inactivitate sau restructurari.

e Persoanele de etnie roma: Existd o comunitate semnificativa la nivelul judetului
(circa 2,6% din populatie In 2021) care se confrunta cu riscul de discriminare si

excluziune sociala.

e Varstnicii: Odata cu tendinta de imbatranire a populatiei, numarul varstnicilor care

traiesc singuri sau au venituri reduse este in crestere.

o Familii monoparentale si persoane cu dizabilitati: Aceste grupuri necesitd sprijin

specific si servicii sociale adecvate pentru incluziune.
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Probleme vizibile in comunitate:
o Rata somajului: Desi orasul este un pol de dezvoltare, exista provocari legate de

accesul la locuri de munca stabile, in special pentru categoriile vulnerabile mentionate.

e Decalajul intre educatie si piata muncii: O problema recurenta este discrepanta Intre
specializdrile oferite de sistemul educational local si cererea reald a angajatorilor, ceea

ce duce la somaj in randul absolventilor.

o Lipsa competentelor digitale: O parte a populatiei, in special din medii defavorizate,
nu dispune de competente digitale de baza, un obstacol major intr-o economie

moderna.

o Insuficienta serviciilor sociale integrate: Capacitatea sistemului local de asistenta
sociald necesita consolidare pentru a raspunde eficient nevoilor multiple ale grupurilor

vulnerabile.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare
Institutii/actori locali:
o Institutii publice: AJOFM Vilcea (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de

Munca Valcea) este actorul principal care ofera servicii de mediere, consiliere
profesionald si cursuri de formare. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea (DGASPC) si Directia de Asistenta Sociala a Municipiului (DASM)

gestioneaza programe de incluziune. Inspectoratul Scolar Judetean

Vilcea coordoneaza nvatdmantul si formarea profesionald. Consiliul Judetean si
Primaria Municipiului sunt, de asemenea, actori cheie in dezvoltarea strategiilor

locale.

e Activi privati si non-guvernamentali: Existd firme de recrutare, formatori privati
autorizati si ONG-uri locale implicate in proiecte sociale si educationale (ex: filiale

locale ale Crucii Rosii, fundatii pentru tineret).

Spatii si resurse utile in comunitate:
o Spatii fizice: Unitatile de Invatamant (scoli, licee) pot servi ca locatii pentru cursuri si
ateliere. Exista centre culturale si spatii comunitare care pot fi utilizate pentru diverse

initiative.
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Resurse informale si civice: Rdmnicu Valcea beneficiaza de retele civice online si
grupuri de initiativa locald, unde cetétenii discutd probleme si oportunitati.

Comunitatile religioase sunt, de asemenea, active in sprijinul social (cantine, donatii).

3. Oportunititi si obstacole in angajare/formare

>

Bariere:

Lipsa competentelor digitale: O barierd semnificativa care limiteaza accesul la locuri

de munca moderne si la formare online.

Slaba corelare a ofertei educationale cu piata muncii: Aceasta ramane o problema

structurald care genereaza somaj in randul tinerilor absolventi.

Motivatie scazuta si neincredere In institutii: Unii someri de lungd durata pot
manifesta pasivitate sau neincredere in programele oferite de institutiile publice
precum AJOFM.

Dezechilibrul dintre asteptari si oportunitati: Preferinta pentru anumite tipuri de

locuri de munca sau lipsa adaptabilitétii la cerintele pietei locale.

Initiative pozitive existente in comunitate:

Fonduri Europene (POCU, FSE+): Disponibilitatea programelor finantate din
fonduri europene reprezintd o oportunitate majora pentru formare profesionala
gratuita, subventii pentru angajatori si proiecte de incluziune sociala. Acestea pot fi

accesate de ONG-uri si autoritati.

Implicarea mediului de afaceri local: Companiile locale, inclusiv cele din parcurile
industriale, manifestd un interes crescand pentru initiative de Responsabilitate Sociala

Corporativa (CSR) si parteneriate cu scoli st ONG-uri pentru formarea tinerilor.

Ce lipseste in prezent:

SOIA

©

O colaborare mai stransa si coerenta intre toti actorii locali (administratie, scoli,

AJOFM, ONGe-uri, mediul de afaceri) pentru a crea un ecosistem integrat de ocupare.

Centre comunitare de educatie si formare (hub-uri educationale) in cartierele

defavorizate, care sd aducd resursele mai aproape de beneficiari.

Un program local de voluntariat activ si structurat pentru tineri, care sa le ofere

experientd practica si implicare civica.
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4. Observatii:
o Este esentiala crearea unei retele solide de colaborare (parteneriate public-private
extinse) pentru a valorifica resursele existente si a raspunde eficient provocarilor pietei

muncii.

e Aducerea oportunitatilor de formare si educatie in zonele vulnerabile prin dezvoltarea

de hub-uri locale poate reduce barierele de acces si creste participarea.

o Capitalizarea potentialului de voluntariat in randul tinerilor poate contribui la

dezvoltarea competentelor transversale si la cresterea ratei de ocupare.
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Fisa de Radiografie Comunitara
Comuna Mosoaia, Judetul Arges

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie:

Comuna Mosoaia este situatd in judetul Arges, In proximitatea municipiului Pitesti,
fiind parte a zonei periurbane a acestuia. Conform datelor recente ale INS (2021), comuna are
o populatie rezidentad estimata intre 5.000 si 5.500 de locuitori, in crestere usoara fatd de anii
precedenti datorita extinderii locuirii in zona metropolitana Pitesti. Cresterea demografica este
influentatd de familii tinere care se stabilesc In comuna, dar si de migratia pendulara
(persoane care lucreaza 1n Pitesti si locuiesc in Mosoaia).

Totusi, comuna ramane caracterizatd de o populatie mixta: tineri activi, dar si un numar
semnificativ de varstnici, multi dintre ei cu venituri mici si acces limitat la servicii sociale.

Tip de comunitate:

Mosoaia este o comunitate rurald periurbana, in plina transformare socio-economica.
Apropierea de Pitesti determina:

— oportunitdti de angajare pentru navetisti,

— dezvoltare imobiliara accelerata,

— cresterea diversitatii populatiei,

— o dependentd economicd de piata muncii din municipiu.

Cu toate acestea, exista zone ale comunei (sate componente) unde conditiile de locuire,
infrastructura si accesul la servicii sunt mai precare.

Grupuri vulnerabile prezente:

— persoane varstnice singure sau cu venituri reduse;

— familii sdrace din satul Mosoaia si satele apartindtoare;

— copii 1n risc educational (absente, abandon scolar, dificultati de integrare);
— tineri NEET, mai ales cei fara calificari;

— persoane cu dizabilitati;

— familii monoparentale;

— gospodarii dependente de munca sezoniera sau informala.

Existd si micro-comunitati cu vulnerabilitati sociale accentuate, unde nivelul de educatie si
veniturile sunt scazute.
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Probleme vizibile in comunitate:

— acces limitat la locuri de munca locale, dependenta de naveta spre Pitesti;

— lipsa competentelor profesionale sau tehnice pentru multe categorii de adulti;

— abandon scolar sau frecventa scazuta in randul copiilor din familii dezavantajate;
—nivel scazut de digitalizare In gospodarii;

— acces redus la servicii sociale si medicale pentru varstnici,

— transport public insuficient in anumite sate;

— locuire precara in anumite zone;

— lipsa unor programe pentru tineri (formare, voluntariat, activitati non-formale).

Aceste probleme au impact direct asupra sanselor de angajare si incluziune sociala.
2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali:

— Primaria Comunei Mosoaia, cu rol in administrarea serviciilor publice si sprijinirea
proiectelor sociale;

— Scoala Gimnaziald Mosoaia, principala institutie educationald, dar cu resurse limitate
pentru programe de sprijin;

— Biserica si parohiile locale, implicate 1n activitati caritative;

— Directia de Asistenta Sociala Arges (prin servicii delegate), cu interventii pentru persoane
vulnerabile;

— AJOFM Arges (prin biroul local si puncte regionale), oferind servicii de consiliere,
mediere si formare;

— ONG-uri judetene care pot furniza servicii educationale, sociale si de integrare pe piata
muncii.

Spatii si resurse comunitare:

— sali de clasa si spatii ale scolii — utile pentru cursuri, workshop-uri sau programe de
alfabetizare digitala;

— camin cultural — un spatiu pentru activitati comunitare si cursuri;

— terenuri $i centre sportive folosite pentru activitdti de tineret;

— retele informale de sprijin din comunitate (vecini, lideri locali, grupuri civice);

— proximitatea fata de Pitesti, un avantaj major pentru acces la locuri de munca si formare
profesionala.

3. Oportunitati si obstacole in angajare/formare

Bariere identificate:

—nivel scazut al competentelor digitale si al educatiei formale;
— lipsa locurilor de muncd in comuna (dependenta de Pitesti);

— lipsa experientei profesionale in randul tinerilor;

— venituri mici si instabilitate financiard in familiile vulnerabile;
— reticenta fata de cursuri si programe de formare;
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— transport public insuficient pentru naveta catre locuri de munca;
— acces limitat la informatii despre oportunitatile de angajare.

Initiative pozitive existente:

— proiecte europene implementabile la nivel local (FSE+, PNRR, LEADER), care pot aduce
cursuri gratuite, alfabetizare digitala si sprijin pentru angajare;

— interes crescut al unor ONG-uri din judet pentru activitati In mediul rural;

— apropierea de Pitesti, un centru economic major cu numerosi angajatori;

— oportunitdti de antreprenoriat rural (agricultura, servicii, agroturism);

— posibile parteneriate cu licee si firme din Pitesti pentru programe de formare practica.

Ce lipseste in prezent:

— centre comunitare de educatie si formare la nivel local (hub-uri rurale);

— programe personalizate de mentorat pentru tineri si adulti 1n risc;

— campanii active de informare si mobilizare n sate;

— programe de sprijin pentru parinti si copii in risc educational;

— activitdti non-formale constante pentru tineri;

— colaborare mai stransa intre primarie, scoala, ONG-uri si AJOFM;

— cursuri practice de calificare adaptate pietei muncii (operatori, lucratori comerciali, turism,
servicii, digitalizare).

4. Observatii finale

— Comunitatea Mosoaia are un potential de dezvoltare datoritd pozitionarii strategice langa
Pitesti, insd vulnerabilitatile interne ale gospodariilor rurale necesita interventii structurate.
— O retea de colaborare Intre administratia locala, scoala, ONG-uri si AJOFM este esentiala
pentru sustinerea grupurilor vulnerabile.

— Hub-urile rurale de educatie si digitalizare ar reduce semnificativ barierele de acces la
formare.

— Activarea tinerilor prin voluntariat, mentorat si activitati extrascolare poate transforma
comunitatea intr-un spatiu mai coeziv si mai orientat spre dezvoltare.

— Dezvoltarea locala durabild depinde de investitii in oameni, nu doar in infrastructura.

Surse utilizate:

—INS 2021

— Analize socio-economice ale judetului Arges

— Observatii comunitare si tendinte in mediul rural periurban
— Date locale furnizate de institutii publice si de comunitate
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Fisa Radiografie Comunitate - Pitesti

>

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatia/populatie estimata: Municipiul Pitesti este situat in regiunea de dezvoltare Sud-
Muntenia a Romaniei si este un important pol industrial (cunoscut ca "orasul masinilor").
Conform rezultatelor provizorii ale recensdmantului din 2021, populatia rezidenta a Pitestiului
a fost de aproximativ 141.275 locuitori, inregistrand o scadere fatd de recensamantul din
2011 (cand erau circa 155.000 locuitori). Aceasta tendintd de depopulare, similara cu cea din
alte orase romanesti, este un factor important care influenteaza dinamica socio-economica

locala.

Tip de comunitate: Comunitatea este predominant urbana, fiind resedinta si cel mai mare
oras al judetului Arges. Pitestiul functioneaza ca un pol de crestere economica regionala,
datoritd in mare parte industriei auto (Dacia-Renault si furnizorii sdi). Caracterul industrial
puternic genereazd o cerere constantd de fortd de munca, dar exista si disparitdti interne, cu
zone urbane dezvoltate si arii potential marginalizate, unde problemele sociale sunt mai acute.
Sectorul serviciilor este, de asemenea, bine reprezentat.

Grupuri vulnerabile prezente: Similar cu alte comunitati, grupurile vulnerabile includ
tinerii care nu sunt 1n educatie, angajare sau formare (NEET), persoane de etnie roma,
varstnici singuri, persoane cu dizabilitati si familii cu venituri reduse. In zonele periurbane sau
in anumite cartiere, se concentreaza populatie expusa riscului de saracie si excluziune sociala.

Probleme vizibile in comunitate:

o Decalajul dintre cerere si oferta pe piata muncii: Existd o cerere mare de personal
calificat in anumite domenii industriale (ex. operatori, sudori, mecanici), dar si o lipsa
de personal in anumite sectoare, cum ar fi muncitorii necalificati.

e Accesul la formare profesionala: Nevoia de a corela programele de formare cu
cerintele specifice ale angajatorilor locali raimane o provocare.

o Inactivitatea economica si somajul de lunga durata: In special in randul unor
grupuri vulnerabile, exista dificultdti in mentinerea pe piata muncii.

» Insuficienta serviciilor sociale: Nevoia de servicii de asistentd sociald locale bine
finantate si accesibile.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii/actori locali:
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AJOFM Arges (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca): Oferda
servicii esentiale de informare, consiliere profesionald, mediere si organizeaza cursuri
de formare pentru someri.

Directia de Asistenta Sociala Pitesti: Deruleaza programe de incluziune sociala si
sprijin pentru grupuri vulnerabile.

Inspectoratul Scolar Judetean Arges: Coordoneaza reteaua de Invatamant
preuniversitar si profesional, esential pentru formarea viitoarei forte de munca.

Actori privati si non-guvernamentali: Firme locale si nationale de recrutare, ONG-
uri cu activitati de educatie si formare (ex. Crucea Rosie, fundatii locale), care
completeaza serviciile publice. Mediul de afaceri local, dominat de industria auto, este
un partener cheie.

Spatii si resurse utile in comunitate:

>

e Spatii de formare: Sali de clasd in scoli, licee tehnice si universitati (Universitatea
din Pitesti) care pot gdzdui cursuri si workshop-uri.

» Retele civice si de sprijin: Grupuri active online si retele informale de vecinatate care
pot mobiliza comunitatea si disemina informatii. Comunitatile religioase sunt, de
asemenea, implicate 1n actiuni caritabile.

o Platforme digitale: Primaria Pitesti sprijind initiative de digitalizare a serviciilor
pietei muncii, facilitdnd accesul angajatorilor si candidatilor la informatii.

3. Oportunititi si obstacole in angajare/formare
Bariere:

o Lipsa competentelor digitale: O parte din populatie, in special din medii defavorizate
sau varstnicii, nu detine competentele digitale de baza necesare intr-o economie
modernd, limitandu-le accesul la locuri de munca decente sau formare online.

e Slaba corelare intre educatie si piata muncii: Desi Pitestiul are un mediu industrial
puternic, existd un decalaj Intre calificarile oferite de sistemul educational si nevoile
reale ale angajatorilor, generdnd somaj in randul absolventilor, dar si posturi vacante
neocupate.

e Motivatie sciazuti/Atitudine pasiva: Unii someri de lunga durata pot manifesta
neincredere in institutii (AJOFM) sau prefera locuri de munca necalificate pe termen
scurt.
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Dependenta de industria auto: O vulnerabilitate a pietei muncii din Pitesti este
dependenta majora de un singur sector industrial, desi acesta ofera stabilitate pe
termen mediu.

Initiative pozitive existente in comunitate:

Programe finantate din fonduri europene: Accesul la proiecte europene (POCU,
FSE) a oferit si oferad cursuri gratuite de calificare si subventii pentru angajarea
grupurilor vulnerabile, o oportunitate ce poate fi extinsa.

Implicarea mediului de afaceri (CSR): Companiile locale, inclusiv cele
multinationale (Renault), sunt implicate in parteneriate cu scolile, donatii de
echipamente si programe de formare/integrare pentru tineri.

Cererea mare de personal: Paradoxal, lipsa de personal calificat in anumite sectoare
creeaza oportunitdti de angajare rapida pentru persoanele care dobandesc competentele

necesarc.

Ce lipseste in prezent:

O colaborare mai stransa, coerentd si structurata intre Primarie, AJOFM Arges, ISJ,
ONGe-uri si mediul de afaceri pentru a aborda problemele intr-un mod integrat.

Centre comunitare de educatie si formare (hub-uri educationale) in cartierele
defavorizate pentru a aduce resursele mai aproape de beneficiari.

Un program local de voluntariat activ, structurat, care sa implice tinerii n proiecte
civice si profesionale cu impact local.

4. Observatii:

Crearea unei retele solide de colaborare (parteneriate public-privat) este esentiala
pentru a pune Tn comun resursele existente.

Aducerea oportunitatilor de formare si educatie mai aproape de grupurile defavorizate,
prin dezvoltarea de hub-uri educationale/sociale locale, ar reduce barierele de acces.

Valorificarea potentialului industrial al Pitestiului necesitd o investitie continud in
formarea fortei de munca, adaptatd noilor tehnologii si cerintelor pietei muncii, pentru
a asigura o dezvoltare durabila.

Surse:

https://www.anofm.ro/upload2/Arges/28797 /raport de activitate AJOFM Arges 2023.pdf
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https://www.primariapitesti.ro/primaria-municipiului-piteti-sprijina-modernizarea-pietei-

muncii-prin-digitalizare-articol2723
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Fisa de Radiografie Comunitara — Municipiul Ramnicu Valcea
1. Caracteristici generale ale comunitatii

Municipiul Ramnicu Valcea este resedinta judetului Valcea si reprezinta principalul centru
administrativ, economic si educational al zonei. Orasul este situat intr-o zona cu potential
natural si turistic ridicat, insa dezvoltarea socio-economica a cunoscut fluctuatii importante
in ultimele decenii, in special dupa restructurarea industriei.

Conform Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2021, municipiul are o populatie de
aproximativ 93.000 de locuitori, in scadere fata de anul 2011. Tendinta demografica este
negativa, fiind influentata de:

— migratia externa a populatiei active,

— migratia interna a tinerilor catre centre urbane mai mari,

—mbatranirea populatiei si scaderea natalitatii.

Aceasta evolutie afecteaza direct structura pietei muncii si capacitatea comunitatii de a
genera dezvoltare economica sustenabila.

2. Structura socio-economica a comunitatii

Ramnicu Valcea are o economie predominant bazata pe:
—servicii si comert;

—industrie usoara si prelucrare;

— constructii;

— sector public si educational;

— turism balnear si de proximitate (la nivel judetean).

Desi orasul ramane principalul pol de ocupare al judetului, oportunitatile de angajare sunt
inegale ca nivel de calificare si stabilitate. Exista o discrepanta intre cererea de forta de
munca calificata si nivelul real al competentelor disponibile Tn randul populatiei active.

n interiorul municipiului se observa diferente semnificative ntre:

— cartierele centrale si zonele cu infrastructura modernizata,

— cartierele marginale sau zonele periurbane, unde se concentreaza vulnerabilitati sociale si
economice.

3. Grupuri vulnerabile si forme de vulnerabilitate
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Tn comunitate sunt prezente mai multe categorii de populatie aflate in risc de excluziune
sociala si economica:

—tineri NEET, cu dificultati de integrare profesionala si lipsa de experienta;

— persoane de etnie roma, afectate de discriminare, nivel scazut de educatie si acces limitat
la piata muncii;

— varstnici singuri, dependenti de pensii mici si servicii sociale;

— persoane cu dizabilitati, cu acces redus la locuri de munca adaptate;

— familii cu venituri reduse, inclusiv familii monoparentale;

—someri de lunga durata, cu competente depasite sau insuficiente.

Vulnerabilitatea este adesea cumulativa, combinand lipsa educatiei, veniturile reduse,
izolarea sociala si accesul limitat la servicii.

4. Probleme structurale identificate
Analiza comunitatii evidentiaza urmatoarele probleme majore:

— deficit de competente digitale si profesionale adaptate economiei actuale;

— corelare slaba intre sistemul educational si cerintele angajatorilor;

— participare redusa la programe de formare continua;

— dependenta de sectorul public si de locuri de munca cu stabilitate scazuta;

— servicii sociale fragmentate si insuficient adaptate nevoilor complexe;

— lipsa unor mecanisme locale eficiente de prevenire a somajului de lunga durata;
— scaderea Iincrederii populatiei vulnerabile Tn institutiile publice.

5. Resurse locale si capacitate de interventie
Municipiul dispune de resurse care pot fi valorificate mai eficient:

— institutii publice cu atributii Tn ocupare, educatie si asistenta sociala;
— unitati de Tnvatamant liceal si tehnologic;

— ONG-uri cu experienta in incluziune sociala si formare;

— furnizori autorizati de formare profesional3;

— spatii educationale si culturale utilizabile pentru activitati comunitare;
—un mediu de afaceri local interesat punctual de recrutare.
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Cu toate acestea, colaborarea dintre acesti actori este mai degraba punctuala decat
strategica.

6. Oportunitati de dezvoltare si insertie profesionala

—acces la finantari europene si nationale (FSE+, PNRR);

— potential de reconversie profesionala in servicii, turism, economie verde;

— deficit de fortd de munca in anumite domenii, ce poate fi acoperit prin formare;

— interes crescut pentru programe de calificare gratuite Tn randul somerilor;

— posibilitatea dezvoltarii de centre comunitare de formare si orientare profesionala.

7. Nevoi identificate si directii de actiune

— dezvoltarea competentelor de baza si digitale pentru adulti;

— crearea unor mecanisme locale de sprijin pentru tineri NEET;

— extinderea serviciilor de consiliere profesionala personalizata;
— cresterea accesului la formare in cartierele vulnerabile;

— stimularea parteneriatelor intre institutii, ONG-uri si angajatori;
— dezvoltarea programelor de voluntariat si practica profesionala.

8. Concluzii

Municipiul Ramnicu Valcea se afla intr-un proces de adaptare la schimbarile economice si
demografice. Desi se confrunta cu provocari semnificative, comunitatea dispune de resurse si
oportunitati care pot fi valorificate prin interventii integrate, centrate pe oameni,
competente si colaborare interinstitutionald. O abordare strategica a incluziunii pe piata
muncii poate transforma vulnerabilitatile existente in premise
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Radiografia comunitatii — Comuna Vaideeni-judetul Valcea

1. Portret general al comunitatii

Vaideeni este o comuna rurala de munte din judetul Valcea, situatd intr-o zona cu identitate
culturala puternica, traditii pastorale si legaturi stranse cu mediul natural. Comunitatea are
un caracter semi-izolat, cu acces mai dificil la centre urbane mari, ceea ce influenteaza direct
oportunitdtile economice, educationale si de ocupare.

Este o comunitate cu capital cultural bogat, dar cu capital economic limitat, aflatd sub
presiunea fenomenelor demografice negative specifice mediului rural romanesc.

2. Dinamica demografica si sociala (ce se intampla cu oamenii)
Tendinte dominante:

e scadere constantd a populatiei prin migratie externd si interna;
o Imbatranirea populatiei si reducerea numarului de tineri;

e migratie sezonierd sau definitiva a adultilor apti de munca;

e copii ramasi In grija bunicilor sau a altor membri ai familiei.

Efecte sociale vizibile:

e slabirea fortei de munca locale;

e transmiterea vulnerabilitatii intre generatii;

e dependentd crescutd de remitente si ajutoare sociale;
e risc de izolare sociald pentru varstnici.

3. Structura economica locala (din ce traieste comuna)
Activitati economice predominante:
o agriculturd de subzistentd si semi-subzistenta;

o cresterea animalelor (in special oierit);

e exploatarea resurselor naturale la scard mica;
e
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e activitati mestesugdresti traditionale;
e munca sezoniera (In constructii, agriculturd, turism, adesea in afara comunei).

Caracteristici-cheie:

e economie slab formalizata;

e putine locuri de munca locale stabile;

e lipsa firmelor mari sau a angajatorilor structurali;

e potential turistic insuficient valorificat (turism rural, ecoturism, agroturism).

4. Harta vulnerabilitiatilor comunitare
Grupuri cu risc crescut:

o tineri NEET (fara loc de munca, fara studii sau formare);

e adulti cu nivel scazut de educatie si calificari limitate;

o familii cu venituri reduse, dependente de ajutor social;

e varstnici singuri sau cu mobilitate redusa;

e copii din familii cu périnti plecati la munca in strainatate;

e persoane cu dizabilitati, cu acces limitat la servicii specializate.

Factori agravanti:

e acces redus la servicii de consiliere si ocupare;

o competente digitale foarte scazute;

e mobilitate geografica limitata (transport public rar);
o distanta fatd de centrele de formare profesionala.

5. Educatie, competente si formare (veriga slaba)

o oferta educationala locala este limitata la nivel preuniversitar;

e abandon scolar si absenteism in rdndul unor copii si adolescenti;

o tranzitie dificila de la scoala la piata muncii;

e lipsa programelor de formare pentru adulti in proximitatea comunei;

o competente digitale minime sau inexistente pentru o mare parte a populatiei adulte.

Educatia nu functioneaza inca drept motor de mobilitate sociala, ci mai degraba reproduce
statutul socio-economic existent.
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6. Ecosistem institutional si comunitar (cine poate interveni)
Resurse locale:

o Primdria Vaideeni si structurile locale de asistenta sociala;
e scoala si cadrele didactice, ca actori comunitari-cheie;

o Dbiserica si liderii informali ai comunitatii;

o retele familiale si de vecinatate (capital social informal);

e ONGe-uri externe care pot interveni punctual prin proiecte.

Limitari structurale:

e capacitate administrativa redusa;
e dependenta de sprijin extern (judetean, regional, european);
e lipsa unei retele locale de angajatori.

7. Blocaje majore in incluziunea socio-profesionala

e lipsa locurilor de munca locale;

e acces dificil la formare profesionala;

e competente scazute si motivatie redusa pentru formare;
o mentalitate de supravietuire, nu de dezvoltare;

e migratia ca solutie implicitd pentru tineri;

o lipsa serviciilor integrate (educatie + social + ocupare).

8. Potential de dezvoltare si directii de interventie

In ciuda vulnerabilitatilor, Vaideeni are potential real de dezvoltare comunitari, daci
interventiile sunt adaptate contextului rural:

e centre comunitare multifunctionale (educatie, consiliere, digital);

e programe de alfabetizare functionald si digitald pentru adulti;

o formare profesionald mobila (caravane, cursuri in comuna);

e sprijin pentru activitdti generatoare de venit local (agroturism, produse traditionale);
e programe pentru tineri: orientare, voluntariat, stagii locale;

e parteneriate cu orase apropiate pentru ocupare si ucenicie;

o valorizarea identitatii culturale ca resursa economica.

9. Diagnostic comunitar sintetic
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Vaideeni este o comunitate rezilienta cultural, dar fragila socio-economic.
Problema centrala nu este lipsa resurselor umane, ci lipsa accesului la oportunititi reale.

Radiografia arata clar ca:
o fard interventii integrate, comuna risca accentuarea depopularii;

e cu servicii de proximitate, educatie adaptata si sprijin pentru venituri locale, Vaideeni
poate deveni un model de dezvoltare rurala incluziva.
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Fisa de Radiografie Comunitara —

H

Comuna Bascov, Judetul Arges

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie estimata:

Comuna Bascov este situatd in judetul Arges, in regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia, in
imediata apropiere a municipiului Pitesti, fiind parte a zonei sale periurbane. Conform datelor
Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2021, comuna are o populatie de aproximativ
7.000-7.500 de locuitori, cu o tendinta relativ stabila, influentatd de migratia interna dinspre
municipiul Pitesti citre zona rurald limitrofa.

Structura demograficd este mixta, incluzand atat familii tinere active, cat si persoane
varstnice, multe dintre acestea avand venituri reduse si acces limitat la servicii specializate.

Tip de comunitate:

Bascov este o comuna cu caracter periurban, aflata intr-un proces de tranzitie de la comunitate
rurald traditionald catre una rezidentiald si semi-urbanizatd. Economia locala este dependenta
in mare masura de:

— naveta zilnica a populatiei active catre municipiul Pitesti;

— agriculturd de subzistenta si semi-comerciala;

— servicii locale si mici activititi comerciale;

— activitati independente si micro-antreprenoriat.

Exista diferente vizibile intre satele componente in ceea ce priveste infrastructura, accesul la
servicii publice si nivelul de trai.

2. Grupuri vulnerabile si nevoi sociale

In comunitatea din Bascov sunt identificate mai multe categorii vulnerabile:
— persoane varstnice singure sau dependente de pensii mici;

— familii cu venituri reduse si familii monoparentale;

— copii aflati in risc educational (absenteism, rezultate slabe);

—tineri NEET sau tineri fara calificari profesionale;

— persoane cu dizabilitati;

— gospodarii care depind de munca sezoniera sau informala.
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Vulnerabilitatea este accentuata de accesul limitat la servicii sociale specializate si de lipsa
unor programe locale de sprijin adaptate nevoilor comunitatii.

3. Probleme identificate la nivel comunitar

Analiza situatiei locale evidentiaza urmatoarele probleme principale:

— acces limitat la locuri de munca locale stabile;

— nivel scazut de calificare profesionald in randul populatiei adulte;

— lipsa competentelor digitale de baza;

— abandon scolar sau risc educational in rindul copiilor din familii vulnerabile;
— mobilitate redusd pentru anumite categorii (transport public insuficient);

— acces dificil la servicii sociale, medicale si de consiliere;

— informare deficitara privind oportunitétile de formare si angajare.

Aceste dificultati afecteaza direct gradul de ocupare si incluziune sociala.

4. Infrastructura si resurse locale relevante

Institutii si actori locali:

— Primaria Comunei Bascov si compartimentul de asistentd sociala;
— unitati de invatdmant preuniversitar (scoala gimnaziald);

— AJOFM Arges, prin serviciile teritoriale;

— ONG-uri judetene cu activitati in mediul rural;

— biserici si organizatii religioase implicate in sprijin comunitar;

— mici antreprenori locali si agenti economici din zona.

Spatii si resurse utile:

— sali de clasa si spatii scolare utilizabile pentru cursuri si activitati educationale;

— camin cultural si spatii comunitare;

— biblioteca comunala;

— retele informale de sprijin comunitar;

— proximitatea fatd de municipiul Pitesti, ca resursd majora pentru acces la locuri de munca si
formare profesionala.

5. Oportunitati si obstacole in angajare si formare

Bariere:
— competente profesionale si digitale insuficiente;

— lipsa experientei de munca la tineri;
- e s
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— reticenta fata de participarea la cursuri de formare;

— venituri instabile si dependentd de munca informala;

— mobilitate redusa pentru locuitorii unor sate componente;
— acces limitat la consiliere profesionala.

Oportunitati existente:

— acces la programe finantate din fonduri europene (FSE+, PNRR);

— cerere de fortd de munca in municipiul Pitesti;

— posibilitatea dezvoltarii de programe de calificare adaptate mediului rural;
— interesul ONG-urilor judetene pentru interventii iIn comunitati periurbane;
— potential de dezvoltare a antreprenoriatului local si a economiei rurale.

6. Nevoi identificate si directii de interventie

— dezvoltarea competentelor de baza si digitale pentru adulti;

— programe de sprijin educational pentru copii;

— consiliere profesionald si orientare In cariera pentru tineri NEET;

— cursuri de calificare adaptate cerintelor pietei muncii din zona Pitesti;
— crearea unor centre comunitare de educatie si formare;

— consolidarea colaborarii intre primarie, scoald, AJOFM si ONG-uri;
— stimularea voluntariatului si implicarii civice locale.

7. Concluzii

Comuna Bascov se aflad intr-o pozitie strategica, beneficiind de proximitatea unui important
centru urban, dar confruntandu-se in acelasi timp cu vulnerabilitati specifice mediului rural
periurban. Investitiile In educatie, formare profesionald si servicii sociale integrate pot
contribui semnificativ la cresterea gradului de ocupare si la reducerea riscului de excluziune
sociald. O abordare coordonata, centrata pe nevoile reale ale comunitatii, este esentiala pentru
dezvoltarea durabild a comunei.

Surse utilizate:

— Institutul National de Statistica — Recensdméant 2021
— Analize socio-economice judetul Arges
— Observatii comunitare locale si date ale administratiei publice
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Fisa de Radiografie Comunitara
Municipiul Pitesti
1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie:

Pitesti este municipiu resedintd al judetului Arges si un centru urban important in regiunea
de dezvoltare Sud-Muntenia. Conform datelor recensamantului din 2021, populatia rezidenta a
municipiului este de aproximativ 141.000 locuitori, in scadere fatd de recensamantul din 2011. Ca
in majoritatea oraselor mari din sudul tarii, se constatd un fenomen de depopulare determinat de
migratie (internd si externd), imbatranirea populatiei si scdderea natalitdtii. Aceastd evolutie
afecteaza structura pietei muncii si dinamica socio-economica locala.

Tip de comunitate:

Pitestiul este un oras urban dezvoltat, cu o economie puternica bazata pe industrie, servicii,
comert si transporturi. Zona metropolitand Pitesti cuprinde localitati periurbane in expansiune,
unde locuiesc numerosi navetisti. In interiorul orasului se observa discrepante intre cartiere cu
infrastructura modernizatd si zone periferice cu vulnerabilitati sociale.

Municipiul este un pol economic pentru intreg judetul, insa distributia oportunitatilor nu este
uniforma, existand cartiere unde riscul de excluziune sociala este mai ridicat.

Grupuri vulnerabile prezente:

In comunitate sunt identificate mai multe categorii vulnerabile:

—tineri NEET, in special din cartierele periferice;

— familii cu venituri mici si familii monoparentale;

— persoane de etnie roma (in special in zonele Trivale-Gavana—Nord si periferii);
— persoane cu dizabilitati;

— varstnici singuri, izolati sau cu resurse limitate;

— someri de lungd durata si persoane cu nivel scazut de educatie sau calificare.
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Probleme vizibile in comunitate:

Desi Pitestiul are o economie activa, existd un set de probleme persistente:

— dificultati de integrare pe piata muncii pentru tineri si adulti cu nivel redus de competente;
— abandon scolar si rezultate educationale scazute In anumite zone vulnerabile;

— lipsa competentelor digitale de baza la o parte semnificativa a populatiei adulte;

— discrepante intre nevoile angajatorilor (industrie auto, servicii tehnice, retail) si calificarile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

— discriminare si marginalizare in randul unor grupuri, in special comunitati rome;

— insuficienta serviciilor sociale integrate pentru zonele defavorizate.

Aceste probleme se acumuleaza si creeaza un risc crescut de excluziune sociala pentru anumite
categorii.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali:
Ecosistemul local include institutii publice, companii $i organizatii non-guvernamentale:

— AJOFM Arges, cu servicii de informare, consiliere profesionald, mediere si programe de
formare;

— Directia de Asistenta Sociala Pitesti, gestionand servicii sociale pentru copii, varstnici,
persoane defavorizate;

— Inspectoratul Scolar Judetean Arges, coordonand reteaua scolara si iInvatamantul
profesional/dual;

— universitati locale (de ex. Universitatea din Pitesti), implicate in formare si cercetare;

— firme de recrutare si servicii HR;

— ONG-uri active in educatie, formare, drepturile omului, incluziune sociala;

— companii mari din regiune (In special in industria auto, logistica si productie), care desfasoara
programe CSR.

Reteaua existenta are potentialul de a sustine integrarea pe piata muncii, cu conditia unei
cooperari mai stranse.

Spatii §i resurse comunitare:

Municipiul dispune de:

— sali de curs si laboratoare in scoli, licee si universitati, adecvate pentru programe de formare;
— centre culturale, biblioteci si institutii publice utilizabile pentru workshop-uri si evenimente
informative;

— spatii comunitare ale ONG-urilor locale;

— comunitati civice informale active (grupuri online de cartier, initiative cetatenesti);

— parohii si organizatii religioase implicate in actiuni caritabile si de sprijin social.
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Aceste resurse pot facilita organizarea de programe educationale, de mentorat sau orientare
profesionala.

3. Oportunitati si obstacole in angajare/formare
Bariere identificate:

— nivel insuficient al competentelor digitale si tehnice la o parte a populatiei adulte;

— nepotrivirea intre oferta de formare (mai ales teoretica) si cererea reald a pietei muncii (mai
ales in domeniile tehnice si industriale);

— perceptia negativa asupra muncii necalificate si lipsa motivatiei pentru formare continud;

— absenta unui mecanism coerent de monitorizare si sprijin a tinerilor NEET;

— reticenta unor angajatori de a angaja persoane din grupuri vulnerabile;

— mobilitate redusa pentru locuitorii din cartierele periferice, ceea ce limiteaza accesul la
oportunitati.

Initiative pozitive existente:

— proiecte europene implementate de autoritati, ONG-uri si institutii educationale, care ofera
cursuri gratuite si sprijin pentru angajare;

— implicarea crescanda a companiilor locale in programe CSR si parteneriate educationale;

— dezvoltarea Invatamantului profesional si dual in parteneriat cu industria auto, logistica si
productie;

— interesul universitatii locale pentru proiecte de incluziune, educatie digitala si antreprenoriat.

Ce lipseste in prezent:

— o retea functionala de colaborare intre AJOFM, scoli, ONG-uri si mediul de afaceri;

— centre comunitare de formare si educatie in cartiere vulnerabile (Gavana, Prundu, Trivale
etc.);

— programe de mentorat pentru tineri si adulti aflati in risc;

— campanii de informare adaptate grupurilor vulnerabile, nu doar comunicate standard
institutionale;

— evenimente locale de tip ,,targ de joburi in cartiere”, accesibile geografic populatiilor
vulnerabile;

— programe structurate de voluntariat pentru tineri, care s faciliteze tranzitia lor spre piata
muncii.

4. Observatii finale

— Crearea unei retele de colaborare intre administratia locald, scoli, agentiile de ocupare,
ONGe-uri si companii este esentiala pentru eficienta programelor de incluziune.

— Proximitatea formarii fatd de beneficiari este cruciald: hub-urile educationale de cartier
pot reduce semnificativ barierele de acces.
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— Tinerii din Pitesti reprezinta o resursa subutilizata. Un program structurat de voluntariat
ar crea beneficii pentru comunitate si ar functiona ca rampa de lansare profesionala
pentru participanti.

— Atitudinea comunitatii este mixta: rezistentd la schimbare in unele zone, dar si un
nucleu puternic de cetateni activi si deschisi la colaborare. Acest nucleu poate deveni
motorul unor programe comunitare de succes.

— Pitestiul are atat provocari semnificative, cat si resurse consistente pentru a construi o
piatd a muncii incluzivi—important este ca actorii locali sa lucreze impreuna si coerent.

Surse utilizate:

— Date recensdmant INS 2021

— Rapoarte socio-economice ale judetului Arges

— Analize locale privind piata muncii si incluziunea sociala

— Observatii comunitare si tendinte socio-demografice la nivel urban
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Ef Fisa de Radiografie Comunitara: Municipiul Alba Iulia

1. Profil Socio-Economic si Demografic

Indicator Detalii si Analiza

~63.500 locuitori. Se observa un fenomen de suburbanizare (populatia
Populatie se muta in comunele limitrofe: Ciugud, Santimbru, Ighiu), ceea ce
(RPL 2021) |transforma Alba Iulia intr-un hub de servicii pentru o zona
metropolitana extinsa.

Structura Profil mixt: Turism cultural (motor de crestere), Administratie Publica,
Economica |Comert si Industrie Usoard (componente auto, textile).

Rata a somajului relativ scazuta oficial, dar cu un numéar mare de
persoane inactive sau care lucreaza la gri/negru in sectorul serviciilor si
constructiilor.

Dinamica
Muncii

2. Analiza Grupurilor Vulnerabile (Focus pe Ocupare)

In Alba Iulia, vulnerabilitatea nu este intotdeauna vizibila in centru, ci este concentrata
geografic si social:

1. Tinerii NEET (15-29 ani): Absolventi de licee tehnologice care nu promoveaza
Bacalaureatul i nu au competente practice cerute de marii angajatori din parcurile
industriale vecine.

2. Comunitati Marginalizate (ex: Lumea Noud): Populatie de etnie roma cu nivel
de educatie precar, care se confruntd cu stigmatizarea la angajare.

3. Persoane 45+: Fosti angajati in sectoare industriale restructurate, cu competente
digitale aproape de zero, greu de recalificat fara un suport psihologic prealabil.
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4. Varstnicii Singuri: O categorie 1n crestere, care desi nu cautd ocupare, pune
presiune pe serviciile sociale (DAS), limitand resursele pentru incluziune activa.

3. Infrastructura de Suport si Resurse

o Institutional: AJOFM Alba si DAS Alba Iulia au expertiza, dar functioneaza
adesea pe proceduri rigide.

e Educational: Universitatea ,,] Decembrie 1918” este un magnet pentru tineret,

dar exista un ,,brain drain” (exodul creierelor) spre Cluj-Napoca sau Sibiu dupa
absolvire.

e Civic: ONG-uri active (ex: in zona serviciilor sociale sau de tineret), dar care
depind de finantari punctuale, fara sustenabilitate pe termen lung.

4. Analiza SWOT (Sinteza pentru Proiect)
@ Puncte Tari
e Brand de oras puternic ("Cealaltd Capitala").
e Infrastructura urbana reabilitata (Cetatea).
o Experientd vastd a primdriei in managementul proiectelor UE.
A Puncte Slabe
e Deconectarea intre programa scolard si nevoile parcurilor industriale.
o Lipsa unor centre comunitare integrate in cartierele periferice.
o Digitalizare scazutd in rAndul grupurilor vulnerabile.
Oportunitati

e Apropierea de autostrada (A10), care atrage investitori logistici.
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e Linii de finantare PEO (Programul Educatie si Ocupare) dedicate special
grupurilor defavorizate.

Amenintari
e Migratia fortei de munca calificate.

o Cresterea costului vietii in oras, care marginalizeaza familiile cu venituri mici.

5. Concluzii si Directii de Interventie

Radiografia indica faptul ca Alba Iulia nu are nevoie de cursuri de formare "generice", ci
de mecanisme de apropriere a serviciilor de cetiatean.

Propuneri de masuri prioritare:

1. infiintarea de puncte mobile de consiliere in cartiere (nu doar la sediul
AJOFM).

2. Programe de alfabetizare digitala aplicata (plata facturilor, utilizarea
platformelor de joburi, e-guvernare).

3. Parteneriate directe cu angajatorii pentru stagii de ucenicie subventionate.
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Fisa de Radiografie Comunitara: Municipiul Constanta

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie: Constanta ramane cel mai important pol de crestere din Sud-Estul
Roméaniei. In 2025, populatia rezidentd se stabilizeaza in jurul valorii de 260.000 de
locuitori, insd zona metropolitand (Navodari, Ovidiu, Agigea, Cumpana) cunoaste o
expansiune rapida. Orasul se confruntd cu fenomenul de gentrificare in centru si
de suburbanizare (familiile tinere se mutd in localitatile limitrofe), lasand in oras o
populatie din ce in ce mai imbatranita.

Tip de comunitate: Urband mare, cu o economie ,,albastra” (maritima). Spre deosebire de
Pitesti (industrial-auto), Constanta este dominata de sezonalitate. Acest lucru creeazad o
instabilitate a veniturilor pentru o parte din populatie, care lucreazd intens vara si se
bazeaza pe ajutoare sau economii iarna.

Grupuri vulnerabile specifice:

o Tineri NEET: Un procent ridicat in cartiere precum Henri Coanda sau
zonele de la periferia vestica (Palas, 1.C. Bratianu).

o Comunitati multietnice: Populatia de etnie roma, dar si minoritati (tatari,
turci) care se confrunta cu bariere de integrare In anumite segmente de
munca formala.

o Varstnici singuri: Concentrati in cartierele vechi (Tomis I, II, zona
Garii), afectati de inflatie si costurile ridicate ale utilitatilor.

o Refugiati: Constanta gazduieste Incd o comunitate semnificativa de
cetateni ucraineni, a cdror integrare pe piata muncii locale ramane partiala

in 2025.
,-/.A.‘\ Proicctul "PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii®, ID 310865
AN Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare, 2021 - 2027 T

‘ 9 Global Commercium



Cofinantat de
Uniunea Europeana

2. Infrastructura si resurse pentru ocupare

o Actori cheie:

o

Portul Constanta: Cel mai mare angajator indirect; necesitd forta de
munca tehnica specializata.

Universitatea Ovidius si Universitatea Maritima (UMC): Motoare de
calificare, dar orientate mai mult spre studii superioare decat spre meserii
tehnice medii.

DGAS Constanta: Foarte activa prin centrele de zi si programele de tip
»Respect”, care ofera tichete sociale.

Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura
(CCINA): Facilitator intre companii si furnizori de formare.

¢ Resurse fizice:

o

o

Portul dispune de centre proprii de formare (ex: Ceronav).

Bibliotecile judetene si centrele multifunctionale sunt folosite ca hub-uri
de informare, dar sunt insuficient dotate pentru cursuri IT avansate.

3. Oportunitati si bariere in 2025

« Bariere identificate:

Costul locuirii: Preturile imobiliare ridicate (influentate de turism) fac
dificila atragerea fortei de munca tinere din alte judete.

Dependenta de sezonalitate: Multi locuitori prefera joburi temporare
bine platite vara, refuzand contracte stabile, dar cu salarii mai mici, pe tot
parcursul anului.

Deficit de meserii tehnice: Exista o lipsa acuta de sudori, electricieni
navali si operatori logistici, desi salariile in aceste domenii au crescut
semnificativ in 2025.

Transportul metropolitan: Desi imbunatatit, accesul din zonele rurale
sarace catre Port sau zonele comerciale este inca lent.
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e Oportunitati:

o Energia verde: Dezvoltarea parcurilor eoliene offshore (in Marea Neagra)
creeaza 1n 2025 cerere pentru noi tipuri de competente tehnice.

o Digitalizarea Portului: Proiectele de ,,Smart Port” necesita personal cu
competente digitale medii si avansate.

4. Ce lipseste pentru o incluziune reala?

1. Centre de Reskilling in cartiere: Transformarea punctelor termice dezafectate
sau a spatiilor comerciale goale in centre de formare profesionald rapida (cursuri
de 3 luni).

2. Platforma integrata de Voluntariat: Constanta are o societate civila
fragmentata; un program municipal de voluntariat ar putea conecta studentii cu
varstnicii izolati sau copiii din zone defavorizate.

3. Targuri de Joburi specializate pe ,,Economia Albastra”: Evenimente care sa
explice tinerilor beneficiile unei cariere tehnice Tn domeniul maritim sau logistic,
nu doar 1n servicii/Horeca.

4. Integrarea sociala a campusurilor de locuinte sociale: (ex: cartierul Henri
Coanda) necesita programe de mentorat la fata locului, nu doar asistenta
financiara.

5. Concluzii pentru politici locale

In 2025, Constanta nu mai este doar o destinatie de vacantd, ci un nod strategic de
securitate si energie.

o Prioritatea strategica: Trecerea de la asistentialism (oferirea de tichete
»Respect”) la activare economica.

e Sfat: Administratia locala trebuie sa colaboreze cu marii operatori portuari pentru
a crea ,,academei de meserii” care sd garanteze angajarea imediatd a persoanelor
din grupurile vulnerabile dupa calificare.
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Fisa de Radiografie Comunitara

Municipiul Brasov
1) Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie

Brasov este un pol urban major in Regiunea Centru, cu rol economic, educational si
turistic de nivel regional. Conform datelor din Recensamantul 2021 (tabele INS publicate pe
platforma recensdmantului), populatia rezidenta a Municipiului Brasov este 237.589 locuitori.
Recensamant Romania+1

Dinamicile demografice sunt influentate de migratie, schimbari in structura pe varste si
mobilitate metropolitand (mutarea in localitdti periurbane + navetism).

Tip de comunitate
Brasovul este un oras urban dezvoltat, cu economie diversificatd si puternic ,,mixatd” intre:

e turism (sezonier, dar cu trend de profesionalizare),
o industrie (prelucratoare, constructii de masini, metal, chimie etc.),

e servicii (inclusiv servicii pentru companii) si logistica. Comisia Nationala de
Prognoza+2regiocentru.ro+2

Zona Metropolitand Brasov accentueaza navetismul si competitia pentru fortd de munca,
dar si presiunea pe locuire si acces la servicii. metropolabrasov.ro

Grupuri vulnerabile prezente (tipice pentru municipiu + zona periurbana)
o tineri NEET / tineri cu tranzitie dificild scoald—munci;
e persoane cu nivel scazut de educatie/calificare sau cu calificari depasite;
o someri de lunga durata si persoane inactive;

o familii cu venituri mici si familii monoparentale;
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https://www.metropolabrasov.ro/wp-content/uploads/2023/08/SIDU-cu-portofoliu-si-actualizare-liste0823.pdf?utm_source=chatgpt.com
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e persoane de etnie roma (in special in contexte de marginalizare/segregare la nivel urban);
e persoane cu dizabilitati;
e varstnici singuri/izolati;

e persoane fard adapost sau in locuire precara (acolo unde exista servicii dedicate).
Dasbv+2metropolabrasov.ro+2

Probleme vizibile in comunitate (pattern-uri intilnite frecvent in orase cu economie
“duala”: turism + industrie)

e nepotrivire intre cererea angajatorilor si competentele reale ale unei parti din populatie
(tehnic/operare/mentenantd vs. competente slabe);

o deficit de competente digitale de baza la o parte a adultilor (bariera pentru angajare si
pentru accesarea serviciilor publice);

o vulnerabilitati educationale In anumite zone (absenteism/abandon, rezultate slabe,
tranzitie fragila spre profesional/dual);

e acces inegal la servicii sociale integrate (social + educatie + ocupare) pentru persoanele
din zone vulnerabile;

e sezonalitate si instabilitate pentru unele ocupatii din turism/HoReCa (rotatie mare, risc de
precaritate). Comisia Nationala de Prognoza+2metropolabrasov.ro+2

2) Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare
Institutii si actori locali

e AJOFM Brasov: informare, consiliere, mediere, cursuri; organizeaza si burse ale
locurilor de munca (ex. pentru absolventi). ANOFM+2 ANOFM+2

o CRFPA Brasov (formare profesionala adulti, componentd de consiliere/mediere in
ecosistemul ANOFM). ANOFM

o Directia de Asistenta Sociala Brasov (DAS): servicii sociale comunitare pentru
prevenirea/depasirea situatiilor de dificultate. Dasbv+1
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e Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBYV): baza puternica de formare
(inginerie, IT, economie, socio-umane etc.) si potential de parteneriate pentru stagii,
mentorat, antreprenoriat. unitbv.ro+1

o mediul de afaceri + Camera de Comert si Industrie: indicatori economici si punti catre
angajatori. Camera de Comert si Industrie Brasov

e ONG-uri locale si initiative civice: relevante pentru outreach in comunitati vulnerabile si
servicii ,,de proximitate”.

Spatii si resurse comunitare

>

o sali/laboratoare in licee si universitate (utile pentru formare tehnica/digitala);

o biblioteci/centre culturale si spatii ale ONG-urilor (workshop-uri, informare, cluburi de
job);

o infrastructurd metropolitand ce poate sustine activitati in localitati periurbane (unde
locuiesc navetisti). metropolabrasov.ro+1

3) Oportunitati si obstacole in angajare/formare
Bariere identificate
o competente digitale/tehnice insuficiente pentru o parte din adulti;
e gap” intre formare si job (cursuri prea teoretice vs. cerere practica in industrie/servicii);

e acces dificil pentru beneficiari din zone vulnerabile: costuri de transport/timp,
documente, lipsa ingrijire copii;

e reticentd/discriminare (mai ales cand se suprapun sardcia, etnia, istoricul de somaj);

o sezonalitate si fluctuatie ridicata in unele domenii (turism/HoReCa), ceea ce slabeste
stabilitatea veniturilor. Comisia Nationala de Prognoza+1

Initiative pozitive existente

o servicii AJOFM + burse pentru conectarea rapida cerere—ofertd; ANOFM+1
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existenta CRFPA si a unei infrastructuri de formare; ANOFM
capacitatea universitara (stagii, practica, proiecte, incubare); unitbv.ro+1

economie diversificata (turism + industrie + servicii), ceea ce permite trasee multiple de
integrare. Comisia Nationald de Prognoza+1

Ce lipseste (piese care cresc rata de angajare reala, nu doar participarea la curs)

o retea de colaborare functionala (AJOFM—scoli-DAS—-ONG-angajatori) cu traseu
clar: identificare — evaluare — formare — mediere — mentinere in job;

hub-uri de tip ,,job club de cartier” (consiliere, CV, digital, orientare, trimitere la
curs/job) aproape de beneficiari;

mentorat si job coaching 3—6 luni dupd angajare (preventie pentru abandon);

evenimente mici si dese: ,,mini-burse” tematice (industrie/servicii/HoReCa) si caravane
in zonele cu acces slab.

4) Observatii finale

Brasov are un avantaj rar: diversificare economica + infrastructura educationala
buna. Cheia este sa conectezi ,,cererea reala” cu ,,beneficiarul real” prin servicii
integrate. Comisia Nationala de Prognoza+2unitbv.ro+2

Proximitatea conteaza: serviciile de ocupare livrate in cartiere/zone apropiate cresc
participarea si scad abandonul (mai ales pentru grupuri vulnerabile).

Daca tinta este incluziunea, interventiile cele mai eficiente sunt cele care combina
competente + sprijin social + angajatori + follow-up (nu doar cursuri).

Surse utilizate:

— INS / Recensamant 2021 (tabele publice) Recensamant Romania+1

— AJOFM Brasov + cursuri + burse ANOFM+2ANOFM+2

— CRFPA Brasov ANOFM

— DAS Brasov Dasbv+1

— Documente strategice / zond metropolitand metropolabrasov.ro+2metropolabrasov.ro+2
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— Profil economic judet / structurd economica Comisia Nationald de Prognoza+2Camera de
Comert si Industrie Brasov+2

Daca vrei sa o faci ,,gata de proiect”, pot extrage din radiografie (intr-o pagind): probleme
prioritare + grup-tinta eligibil + obiective SMART + pachet de activitati (hub de cartier,
formare, mediere, mentorat, colaborare angajatori).
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Fisa Radiografie Comunitate — Municipiul Ramnicu
Vilcea, Judetul Vilcea

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie estimata:

Municipiul Rdmnicu Valcea este resedinta judetului Valcea, situat in regiunea de dezvoltare
Sud-Vest Oltenia. Conform datelor oficiale ale recensamantului din 2021, populatia rezidenta
a municipiului este de aproximativ 93.000 de locuitori, in scddere semnificativa fatd de
recensamantul din 2011. Diminuarea populatiei reflectd un proces accentuat de depopulare,
determinat de migratia externa si internd, precum si de declinul demografic natural. Aceasta
evolutie are un impact direct asupra pietei muncii si asupra sustenabilitatii socio-economice a
comunitatii.

Tip de comunitate:

Comunitatea este urband, Rdmnicu Valcea fiind principalul pol administrativ, economic si
educational al judetului. Orasul are caracteristicile unui municipiu de dimensiune medie, cu o
economie diversificata, dar marcatd de transformari post-industriale. Desi existd zone bine
dezvoltate, cu infrastructurd modernizata si acces la servicii, sunt prezente si cartiere sau arii
periurbane cu vulnerabilitati socio-economice. Se observa diferente semnificative Intre zonele
centrale si cele marginale 1n ceea ce priveste nivelul de trai si accesul la oportunitati.

Grupuri vulnerabile prezente:

In comunitatea din Radmnicu Valcea sunt identificate mai multe categorii de persoane aflate in
risc de excluziune sociala:

— tineri NEET;

— persoane de etnie roma, concentrate in anumite zone;

— varstnici care traiesc singuri sau cu venituri reduse;

— persoane cu dizabilitati;

— familii monoparentale si familii cu venituri mici;

— someri de lungd durata si persoane cu nivel scdzut de educatie sau calificare.

Probleme vizibile in comunitate:

— acces limitat la locuri de munca stabile si bine platite, In special pentru persoanele cu
calificari reduse;

— abandon scolar si dificultdti educationale in randul copiilor din medii vulnerabile;

— lipsa competentelor digitale si profesionale cerute de piata muncii,

— marginalizarea sociald a unor comunitati, inclusiv a populatiei rome;

— capacitate limitata a serviciilor sociale locale de a raspunde nevoilor complexe;

— somaj de lunga durata si inactivitate economica in randul anumitor categorii.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

T
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Institutii si actori locali:

Municipiul Radmnicu Valcea beneficiaza de prezenta mai multor institutii si actori relevanti
pentru piata muncii:

— AJOFM Vilcea, care ofera servicii de informare, consiliere profesionald, mediere si
formare;

— Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Vélcea, implicata in programe de sprijin pentru
grupuri vulnerabile;

— Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, cu rol in coordonarea educatiei si formarii
profesionale;

— unitati de invatamant liceal si postliceal, inclusiv invatdmant tehnologic;

— firme locale de recrutare si angajatori din domenii precum industrie usoara, servicii, comert
si constructii;

— ONG-uri locale si judetene active in educatie, formare si incluziune social;

— formatori independenti si furnizori de formare profesionala autorizati.

Spatii si resurse utile in comunitate:

— sali de clasa si laboratoare in scoli si licee;

— centre culturale, biblioteci si spatii publice ce pot gazdui cursuri si evenimente;
— spatii puse la dispozitie de ONG-uri pentru activitati comunitare;

— retele civice si grupuri informale de sprijin comunitar;

— comunitati religioase implicate in actiuni sociale i caritabile.

3. Oportunititi si obstacole in angajare si formare

Bariere:

— nivel scazut al competentelor digitale de baza in randul unei parti a populatiei adulte;
— necorelarea Intre oferta educationald si cererea pietei muncii locale;

— motivatie redusa pentru participarea la programe de formare continua,

— neincredere in institutii si servicii publice de ocupare;

— mobilitate profesionalad redusa pentru persoanele din zonele marginalizate;

— dezechilibru intre asteptarile beneficiarilor si oportunitatile reale de angajare.

Initiative pozitive existente in comunitate:

— implementarea de proiecte finantate din fonduri europene (FSE+, POCU, PNRR);

— cursuri gratuite de calificare si reconversie profesionald;

— implicarea mediului de afaceri local in initiative de responsabilitate sociala;

— parteneriate punctuale Intre scoli, ONG-uri si angajatori;

— oportunitdti de integrare 1n sectoare cu deficit de personal, daca beneficiarii dobandesc
competentele necesare.

Ce lipseste in prezent:
— o colaborare coerentd si constanta intre institutiile locale relevante;

— centre comunitare de educatie si formare in zonele vulnerabile;
B s
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— mecanisme eficiente de identificare si monitorizare a tinerilor NEET;
— organizarea de targuri de joburi la nivel de cartier;

— programe structurate de mentorat si consiliere profesionala;

—un program local de voluntariat activ pentru tineri.

4. Observatii finale

* Este esentiald consolidarea colaborarii intre administratia locald, institutiile educationale,
AJOFM, ONG-uri si mediul de afaceri.

* Aducerea formarii profesionale mai aproape de grupurile vulnerabile, prin hub-uri
educationale de proximitate, poate reduce semnificativ barierele de acces.

* Voluntariatul si activitatile non-formale pot reprezenta instrumente eficiente de pregatire
pentru integrarea pe piata muncii.

* Desi atitudinea comunitatii este variabild, existd un nucleu de actori locali proactivi care pot
deveni motorul schimbarii.

* Municipiul Rdmnicu Valcea dispune de resurse si oportunitati relevante, iar valorificarea
acestora depinde de actiunea coordonata a tuturor actorilor locali, pentru a construi o piatd a
muncii incluziva.

Surse utilizate:

— Institutul National de Statisticd — Recensamant 2021
— Analize socio-economice ale judetului Valcea
— Observatii comunitare locale si date ale administratiei publice
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Fisa de Radiografie Comunitara
Municipiul Ploiesti

1) Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie

Ploiesti este municipiu resedinta al judetului Prahova si un pol urban major in proximitatea
Bucurestiului, cu rol regional in industrie, servicii si logistica. Conform Recensdmantului
2021, populatia rezidenta a municipiului este 180.540 locuitori, in scadere fatd de 2011
(tendinta tipica pentru multe orase mari: migratie, imbatranire demografica, natalitate redusa).

Tip de comunitate

Oras urban dezvoltat, cu identitate economica puternic legatd de industrie (traditie in
petrol, chimie, energie) si cu un sector de servicii in crestere. Economia judetului Prahova
ramane diversificata, cu ramuri industriale importante si efecte directe asupra pietei muncii
locale (calificdri tehnice, mentenantd, logistica).
In interiorul orasului se observa diferente intre zone bine conectate si cartiere cu probleme
istorice de infrastructurd si locuire, unele incadrate in documente/initiative locale ca zone
dezavantajate sau marginalizate.

Grupuri vulnerabile prezente (tipice pentru Ploiesti urban)

o tineri NEET si tineri cu tranzitie dificila scoald—munca;

e familii cu venituri reduse, inclusiv familii monoparentale;

e copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

e persoane de etnie roma (mentionate si in proiecte locale de sprijin);

e persoane cu dizabilitati;

e varstnici singuri sau cu resurse limitate;

e someri de lunga durata / persoane cu educatie redusa sau calificari depasite.

Probleme vizibile in comunitate (nucleul “de ce nu se leaga lucrurile”)

e deficit de competente de baza (inclusiv digitale) la o parte a adultilor;

e nealiniere intre cererea angajatorilor (tehnic, operare, mentenantd, logistica, servicii) si
pregdtirea reald a unor persoane aflate in cautare de munca;

e vulnerabilitati de locuire/infrastructura in unele cartiere (care trag in jos participarea la
scoald, formare, angajare);

e risc de marginalizare/discriminare pentru anumite grupuri;

o acces dificil la servicii integrate (educatie + social + ocupare) in proximitatea zonelor
vulnerabile.
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2) Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali

e AJOFM Prahova: informare, consiliere, mediere si cursuri de formare; exista si
structurd locala la Ploiesti + centru de formare.

e Administratia Serviciilor Sociale Comunitare (ASSC) Ploiesti: servicii sociale,
inclusiv componente pentru sprijin copii/familii si persoane cu dizabilitati.

o reteaua educationald (scoli/liceu tehnologic/invatdmant profesional) + mediul
universitar regional (in proximitate, cu potential de parteneriate);

e ONGe-uri si initiative locale care ruleaza programe tintite pe cartiere vulnerabile (ex.:
interventii pentru copii/familii)

o mediul economic prahovean (industrie/servicii) cu potential de parteneriate practice si
recrutare.

Spatii si resurse comunitare

o infrastructurd educationala (sali, laboratoare) ce poate gazdui formare;

o biblioteci, centre culturale, spatii ale ONG-urilor;

o retele comunitare informale (grupuri civice, initiative de cartier) — utile pentru
recrutarea beneficiarilor si pentru “incredere locald”;

o directii/strategii municipale care pot oferi cadru de actiune si finantare pentru
interventii integrate.

3) Oportunitati si obstacole in angajare/formare
Bariere identificate

o competente digitale insuficiente si uneori “goluri” de alfabetizare functionala (care
blocheaza si formarea, si angajarea);

o ofertd de formare uneori prea teoretica sau slab conectata la locurile de munca efective
(mai ales 1n tehnic/industrial);

o mobilitate redusa si costuri “invizibile” (transport, timp, acte, grija fatd de copii)
pentru persoane din cartiere vulnerabile;

e reticentd a unor angajatori fatd de persoane cu istoric de somaj, etichetate social sau cu
experienta redusa;

e lipsa unui mecanism super-coerent de urmarire si sprijin “cap-coada” pentru tinerii
NEET (identificare — consiliere — formare — plasare — mentinere in job).

Initiative pozitive existente
e AJOFM: programe si cursuri anuale propuse/derulate.

e planificare locala pe servicii sociale (plan anual) si directii strategice urbane (SIDU),
care pot ancora interventii multi-actor.
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e proiecte punctuale de sprijin integrat pentru copii si familii In cartiere vulnerabile
(model bun de replicat cu componentad de ocupare pentru parinti/tineri).

Ce lipseste (de obicei, piesele care fac diferenta)

e o retea functionala (nu doar “pe hartie”) AJOFM—scoala—social-ONG-angajatori, cu
flux clar de trimitere a beneficiarilor;

e hub-uri de formare/consiliere in cartiere (nu doar central), cu program flexibil;

e mentorat si “job coaching” (sprijin practic in primele 3—6 luni de angajare);

e micro-evenimente de recrutare in cartiere si caravane mobile (informare + CV +
interviu + inscriere la curs);

e programe de voluntariat/ucenicie scurta pentru tineri, ca rampa de experienta reald (si
disciplina de munca).

4) Observatii finale (directii de actiune care chiar pot misca acul)

o Interventiile de ocupare functioneaza mai bine cind sunt “lipite” de social si
educatie: altfel, oamenii se pierd intre institutii.

o Proximitatea conteaza: puncte de lucru/hub-uri de cartier reduc barierele de acces
(transport, timp, anxietate institutionald).

o Ploiesti are un avantaj strategic: baza economica industriala + logistica +
proximitate de Bucuresti, deci exista cerere de munca — cheia e potrivirea prin
competente si sprijin de tranzitie.

e Documentele de strategie urbana si initiativele locale arata ca orasul are deja
“limbajul” si cadrul pentru interventii pe zone dezavantajate; meritd folosite ca schelet
pentru proiecte cu finantare.

Surse utilizate (in linie cu modelul tau)

e INS — Recensdmant 2021 (populatie rezidenta Ploiesti)

e AJOFM Prahova (servicii, cursuri, structura locala)

o Strategii/planificari locale (SIDU Ploiesti; plan anual servicii sociale)
e Analize economice judet Prahova (structura economiei)

e Exemple de proiecte/initiative pentru cartiere vulnerabile
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Fisa de Radiografie Comunitara

Municipiul Alba Iulia

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie

Alba Iulia este municipiu resedinta al judetului Alba si un centru urban cu puternica
semnificatie istorica, administrativa si culturala in Regiunea de Dezvoltare Centru. Conform
Recensamantului 2021, populatia rezidenta a municipiului este de aproximativ 63.500 locuitori,
in usoara scadere fata de recensamantul anterior. Tendintele demografice sunt similare altor
orase medii din Romania: migratie externa si internd, imbatranirea populatiei si scdderea
natalitatii.

Desi dimensiunea demografica este mai redusa comparativ cu alte municipii resedinta de judet,
Alba Iulia exercitd o influenta regionald semnificativa, atrdgand zilnic navetisti din localitatile
invecinate.

Tip de comunitate

Alba Iulia este un orag urban de dimensiune medie, cu un profil economic mixt, bazat pe:
— servicii publice si administrative;

— comert §i servicii;

— turism cultural si evenimente;

— industrie usoara si logisticad (In special in zonele limitrofe).

Orasul se remarca prin investitii consistente in regenerare urband (Cetatea Alba Carolina), care
au crescut atractivitatea turistica si calitatea vietii, dar au generat si diferente vizibile intre
zonele centrale si cartierele periferice.

Grupuri vulnerabile prezente

In comunitatea din Alba Iulia pot fi identificate urmitoarele categorii vulnerabile:
—tinerit NEET (mai ales absolventi de liceu fara calificare sau experienta);

— persoane cu nivel scdzut de educatie si competente profesionale limitate;
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— someri de lungd durata si persoane inactive;

— familii cu venituri reduse, inclusiv familii monoparentale;

— persoane de etnie roma (prezente in anumite zone periferice);

— persoane cu dizabilitati;

— varstnici singuri, cu acces limitat la servicii sociale;

— persoane revenite din migratie, cu dificultati de reintegrare profesionala.

Probleme vizibile in comunitate

— oportunitdti de angajare limitate pentru persoane cu competente reduse;

— lipsa competentelor digitale de baza la o parte a populatiei adulte;

— nepotrivire intre oferta educationald/formare si cerintele reale ale angajatorilor locali;

— migratia tinerilor catre orase mai mari sau in straindtate;

— acces inegal la servicii de sprijin pentru ocupare in cartierele periferice;

— risc de excluziune sociald pentru anumite grupuri, in special romi si someri de lungé durata.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali

Ecosistemul local de ocupare si incluziune include:

— AJOFM Alba, cu servicii de informare, consiliere, mediere si formare profesional;

— Directia de Asistenta Sociala Alba lulia, furnizor de servicii sociale pentru persoane si familii
vulnerabile;

— Inspectoratul Scolar Judetean Alba si reteaua de licee (inclusiv licee tehnologice);

— Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, cu rol in formare, cercetare si proiecte
comunitare;

— ONG-uri locale active in domeniul social, educational si cultural;

— agenti economici locali (industrie usoard, servicii, comert, turism);

— administratia publica locala, cu experienta in proiecte cu finantare europeana.

Spatii si resurse comunitare

—sali de curs si laboratoare 1n institutiile de invatamant;

— centre culturale si spatii publice multifunctionale;

— biblioteci si spatii comunitare ale ONG-urilor;

— infrastructura Cetatii Alba Carolina, utilizabild pentru evenimente educationale si de
informare;

— retele civice locale si initiative comunitare informale.
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3. Oportunitati si obstacole in angajare si formare

Bariere identificate

— oferta relativ restransa de locuri de munca pentru persoane slab calificate;

— competente digitale insuficiente, inclusiv in randul adultilor activi;

— mobilitate profesionald redusa si acces limitat la oportunitati pentru locuitorii din zonele
periferice;

— perceptie scazuta asupra utilitatii formarii continue;

— lipsa unor programe structurate de sprijin post-angajare (mentorat, coaching);

— reticenta unor angajatori fata de persoane din grupuri vulnerabile.

Initiative pozitive existente

— proiecte cu finantare europeand implementate de autoritati si ONG-uri;

— implicarea universitatii locale n proiecte de educatie, incluziune si antreprenoriat;
— experienta administratiei locale n regenerare urbana si parteneriate;

— interes crescut pentru dezvoltarea turismului cultural si a economiei locale.

Ce lipseste in prezent

— o retea de colaborare functionald intre AJOFM, DAS, scoli, ONG-uri si angajatori;
— centre comunitare de formare si consiliere in cartierele vulnerabile;

— programe de mentorat pentru tineri si adulti aflati in risc de excluziune;

— campanii de informare adaptate nivelului de educatie al grupurilor vulnerabile;

— evenimente locale de recrutare accesibile (mini-targuri de joburi, caravane mobile).

4. Observatii finale

— Alba lulia are avantajul unui oras bine administrat, cu experienta in proiecte europene si o
imagine publica pozitiva, dar cu o piatd a muncii relativ restransa, care necesitd interventii
bine tintite.

— Proximitatea serviciilor fatd de beneficiari este esentiala: activitatile desfasurate in cartiere
cresc participarea si reduc abandonul.

— Tinerii reprezinta o resursa importantd, dar vulnerabila la migratie; programele de formare
practica, voluntariat si ucenicie pot functiona ca mecanisme de retentie.

— Interventiile eficiente trebuie sa fie integrate: educatie + social + ocupare + angajatori.

— Municipiul Alba Iulia dispune de resurse suficiente pentru dezvoltarea unor programe de
incluziune socio-profesionald, cu conditia coordonarii coerente a actorilor locali.
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Surse utilizate (orientative):

— Date INS — Recensamant 2021

— Profiluri socio-economice judetul Alba

— Strategii si documente locale de dezvoltare

— Observatii comunitare si practici curente in orase medii din Regiunea Centru

Daca vrei, urmatorul pas firesc este sa transformam aceasta radiografie intr-o analiza de
nevoi pentru proiect (PEO / FSE+ / Erasmus+), cu grup-tinta clar, probleme prioritare si
pachet de activitati perfect eligibil.
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A. Identitatea comunitatii (cine este orasul, dincolo de cifre)

Constanta este un oras-port, un nod strategic la Marea Neagra si un spatiu urban cu personalitate
dubla: motor economic national si, simultan, comunitate cu dezechilibre sociale accentuate.
Orasul traieste din circulatie — de marfuri, turisti, forta de munca, capital — iar aceasta mobilitate
continud creeaza atat oportunitati, cat si vulnerabilitati.

Este un municipiu cu populatie diversd etnic si cultural, cu influente istorice multiple si cu o
identitate puternic legatd de port, turism si servicii. Aceastd identitate economica sezoniera si
fragmentata se reflecta direct in stabilitatea ocuparii si in coeziunea comunitara.

-

B. Dinamica demografica si sociala (ce se misca

si ce se blocheaza)

£

Tendinte dominante:

o scadere lentd a populatiei rezidente si migratie externd/interna;
o mbatranirea populatiei stabile si mobilitate ridicata a adultilor activi;
e cresterea populatiei ,,temporare” (sezon turistic, muncd ocazionald).

Efecte sociale observabile:
o slabirea legdturilor comunitare in unele cartiere;
» instabilitate economica pentru gospodarii dependente de munca sezoniera,

e transmiterea vulnerabilitdtii intre generatii (educatie slaba — munca precard —
risc social).

C. Harta vulnerabilitatilor (unde se concentreaza riscurile)

Vulnerabilitatea in Constanta nu este uniforma; ea apare in insule sociale, adesea
invizibile din perspectiva dezvoltarii turistice.
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Grupuri cu risc crescut:

o tineri NEET si tineri care parasesc timpuriu scoala;

e persoane cu nivel scazut de educatie si competente limitate;
o familii cu venituri instabile, dependente de sezonalitate;

e persoane de etnie roma din zone marginalizate;

e persoane cu dizabilitdti si acces limitat la piata muncii;

e varstnici singuri, Tn special 1n cartiere vechi;

e someri de lungd durata si persoane inactive.

Zone tipice de concentrare a riscurilor:
cartiere periferice, zone cu locuire veche sau informald, spatii slab conectate la centrele
de ocupare.

D. Economia locala ca mecanism de incluziune (sau excludere)
Motoare economice:

e Portul Constanta (logistica, transport, operare);
o turism si HoReCa (puternic sezoniere);

e comert, servicii, constructii;

e activitdti conexe economiei maritime.

Paradoxul economic:
Existd locuri de munca, dar nu intotdeauna locuri de munca accesibile pentru
persoanele vulnerabile:

e cerinte minime de competente neindeplinite;
o Instabilitate contractuala;
o lipsa de trasee clare de calificare — angajare — stabilitate.

Rezultatul este un cerc vicios: munca precard — venit instabil — lipsa motivatie pentru
formare — excluziune.
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E. Ecosistem institutional si comunitar (cine poate face diferenta)
Actori-cheie:

e AJOFM Constanta — ocupare, consiliere, formare;

o Directia de Asistenta Sociald — sprijin pentru grupuri vulnerabile;
e unitati de Invatdmant si universitate — formare initiala si continua;
e ONGe-uri active 1n educatie, social, drepturi civile;

e angajatori mari (port, logistica, turism);

o administratia publica locala — experientad in proiecte europene.

Problema structurala:
Actorii existd, dar lucreaza mai degraba paralel decat integrat. Beneficiarii sunt
trimisi dintr-un sistem in altul fard un traseu coerent.

F. Blocaje sistemice (ce nu functioneaza)

o lipsa competentelor digitale de baza la o parte semnificativa a adultilor;
o formare profesionald insuficient conectata la cererea reala;

e acces dificil la servicii in cartierele vulnerabile;

o absenta mentoratului si a sprijinului post-angajare;

o discriminare subtild sau directa fatd de anumite grupuri;

e dependenta economica de sezonalitate.

G. Potential de dezvoltare comunitara (unde se poate interveni eficient)
Constanta are un potential ridicat de incluziune, daca interventiile sunt bine tintite:

e hub-uri comunitare de ocupare 1n cartiere (consiliere + digital + mediere);

o programe de formare scurtd, practica, legatd direct de angajatori locali;

e mentorat si job-coaching pentru primele luni de angajare;

e caravane de informare si mini-targuri de joburi In zonele vulnerabile;

e programe pentru tineri: voluntariat, ucenicie, experienta de munca asistata;
e parteneriate reale cu economia portuara si turistica (dincolo de sezonalitate).
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H. Concluzie sintetica (diagnostic comunitar)

Constanta nu este un oras ,,sarac”, ci un oras fragmentat.
Are resurse economice, institutionale si umane, dar ele nu sunt conectate intr-un sistem
coerent de incluziune.

Radiografia comunitatii arata clar:

7 cheia nu este crearea de oportunitati noi, ci accesul echitabil la oportunititile
existente, prin servicii integrate, proxime si adaptate realitatii locale.
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Fisa Radiografie Comunitate — Orasul Stefanesti, Judetul
Arges

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie estimata:

Orasul Stefanesti este situat in judetul Arges, in regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia, in
imediata vecinatate a municipiului Pitesti. Conform datelor oficiale ale recensamantului din
2021, populatia rezidenta a orasului este de aproximativ 15.000—16.000 de locuitori, cu o
tendintd de crestere moderatd fatd de recensdmantul anterior. Evolutia demografica este
influentatd de dezvoltarea rezidentiala si de migratia interna a populatiei active din municipiul
Pitesti catre zona periurband. Aceasta dinamica genereaza atat oportunitdti, cat si presiuni
asupra infrastructurii si serviciilor locale.

Tip de comunitate:

Comunitatea este una urbana de tip mic—mediu, cu caracter mixt rural-urban, formata din mai
multe sate componente. Stefanestiul prezinta zone in curs de dezvoltare rezidentiala si
economica, dar si zone periferice cu vulnerabilitati sociale. Orasul functioneaza in mare
masurd ca localitate periurband, cu o populatie activa care face naveta catre Pitesti. Se observa
discrepante intre zona centrala si satele mai indepartate, in ceea ce priveste infrastructura,
accesul la servicii si nivelul de trai.

Grupuri vulnerabile prezente:

In comunitatea din Stefanesti sunt identificate mai multe grupuri vulnerabile:
—tineri NEET si tineri fard calificari profesionale;

— persoane de etnie roma, concentrate in anumite microcomunitati;

— varstnici care traiesc singuri sau cu venituri reduse;

— persoane cu dizabilitati;

— familii monoparentale si familii cu venituri mici;

— someri de lungd durata si persoane dependente de munca informala sau sezoniera.

Probleme vizibile in comunitate:

— acces limitat la locuri de munca locale stabile, cu dependenta ridicatd de naveta catre Pitesti;
— nivel scazut al calificérilor profesionale in randul unei parti a populatiei adulte;

— abandon scolar si risc educational crescut in anumite sate;

— lipsa competentelor digitale de baza;

— marginalizare sociald in cazul unor microcomunitati vulnerabile;

— acces insuficient la servicii sociale integrate;

— sardcie si locuire precard in unele zone periferice.
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Aceste probleme contribuie la inactivitate economica si dificultati de integrare pe piata muncii
pentru anumite categorii.

2. Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Institutii si actori locali:

In orasul Stefinesti activeazi o serie de institutii publice si actori non-guvernamentali
relevanti pentru ocupare:

— Primaria Orasului Stefanesti si serviciul de asistenta sociald local;

— AJOFM Arges, prin structurile teritoriale, care ofera servicii de informare, consiliere si
formare;

— unitati de invatadmant preuniversitar (scoli gimnaziale);

— ONG-uri judetene si locale implicate in educatie, incluziune sociala si sprijin pentru grupuri
vulnerabile;

— biserici si organizatii religioase cu rol activ in sprijin social;

— antreprenori locali si intreprinderi mici si mijlocii.

Aceasta retea ofera un cadru functional pentru integrarea socio-profesionald, dar colaborarea
intre actori este inca limitata.

Spatii si resurse utile in comunitate:

— sali de clasa si spatii scolare care pot fi utilizate pentru cursuri de formare;

— camin cultural si alte spatii comunitare pentru activititi educationale;

— biblioteca locala;

— retele civice si grupuri informale de sprijin comunitar;

— proximitatea fatd de municipiul Pitesti, care faciliteaza accesul la locuri de munca, formare
profesionald si parteneriate cu angajatori.

3. Oportunititi si obstacole in angajare si formare

Bariere:

— lipsa competentelor digitale si tehnice de baza;

— slaba corelare intre oferta de formare si cererea reala a pietei muncii,
— lipsa experientei profesionale in randul tinerilor;

— motivatie scazutd pentru formare continua;

— mobilitate redusa pentru locuitorii din satele periferice;

— dependenta de munca informald sau de venituri instabile.

Initiative pozitive existente in comunitate:
— accesul la programe finantate din fonduri europene (FSE+, PNRR, POCU);
— interesul mediului privat din zona Pitesti—Stefdnesti pentru recrutare;
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— posibilitati de dezvoltare a parteneriatelor pentru invatimant profesional si stagii de
practica;
— implicarea ONG-urilor judetene in proiecte de incluziune sociald si ocupare.

Ce lipseste in prezent:

— 0 colaborare coerentd intre primarie, AJOFM, scoli, ONG-uri si mediul de afaceri;
— centre comunitare de educatie si formare in zonele vulnerabile;

— mecanisme eficiente de identificare si monitorizare a tinerilor NEET;

— organizarea de targuri de joburi la nivel local;

— programe structurate de mentorat si consiliere profesionala;

—un program local de voluntariat pentru tineri.

4. Observatii finale

* Este necesard consolidarea colaborarii intre toti actorii locali relevanti pentru ocupare si
incluziune sociala.

* Aducerea formarii profesionale mai aproape de beneficiari, prin hub-uri educationale
comunitare, poate reduce semnificativ barierele de acces.

* Voluntariatul si activitatile non-formale pot reprezenta instrumente eficiente de pregatire
pentru piata muncii.

* Desi exista reticenta in randul unei parti a comunitatii, se observa si un nucleu de persoane
active si deschise colaborarii.

* Orasul Stefanesti dispune de oportunititi importante, iar valorificarea lor depinde de
actiunea coordonata a actorilor locali, pentru a asigura o piatd a muncii incluziva.

Surse utilizate:

— Institutul National de Statisticd — Recensamant 2021
— Analize socio-economice ale judetului Arges
— Observatii comunitare locale si date ale administratiei publice
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Fisa de Radiografie Comunitara

Municipiul Ramnicu Valcea

1. Context comunitar si profil socio-economic

Locatie si populatie Ramnicu Valcea este resedinta judetului Valcea, situat la intersectia
unor rute comerciale strategice (DN7 / E81). Conform Recensamantului 2021, populatia
este de aproximativ 93.000 locuitori. Desi este un centru urban mai mare decat Alba
Iulia, se confrunta cu o scadere demografica mai accentuata din cauza migratiei tinerilor
catre Bucuresti sau Sibiu si a unui spor natural negativ.

Tip de comunitate oras cu profil industrial-tertiar.

Economia este marcata de:

e Mostenirea industriala: Platforma Chimica (Oltchim/Chimcomplex) care, desi
restructurata, incd influenteaza piata muncii.

e Sectorul IT si Servicii: O prezentd surprinzatoare si puternica in domeniul
securitatii cibernetice si e-commerce.

e Turism de tranzit si proximitate: Legdtura stransa cu statiunile balneoclimaterice
(Calimanesti-Caciulata, Olanesti).

Grupuri vulnerabile identificate

e Fosti lucratori industriali (45+): Persoane afectate de restructurdri, cu competente
rigide si greu de recalificat.

e Tineri NEET: Procent ridicat de tineri care nu urmeaza studii superioare $i nici nu
intrd pe piata muncii locale.

o Comunitati marginalizate: Zone precum cartierul Feteni sau anumite zone
din Ostreni, unde accesul la servicii este limitat.

o Familii dependente de remitente: Copii si varstnici rdmasi singuri In urma
migratiei economice a parintilor/adultilor.

2. Infrastructura si resurse pentru ocupare

Institutii si actori locali
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AJOFM Vilcea: Activ In medierea muncii, dar cu provocari in atingerea zonelor
izolate.

Primaria Rdmnicu Valcea & Directia de Asistenta Sociala: Gestionari de proiecte
de incluziune sociala.

Universitatea din Pitesti (Centrul Universitar Ramnicu Valcea): Principalul
furnizor de fortd de munca inalt calificata.

ONG-uri locale: Fundatia Judeteana pentru Tineret Valcea (activa pe zona de
tineret).

Mediul privat: Companii de retail, logistica si industria auto
(cablatje/componente).

Spatii si resurse comunitare

Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul”: Un hub cultural si educational foarte
modern.

Centrele de zi pentru copii si varstnici gestionate de DAS.

Parcul Industrial Sud: Spatiu pentru potentiale investitii si cursuri de formare
practica.

3. Oportunitati si obstacole

Bariere identificate (Obstacole)

Decalajul de competente: Discrepanta intre profilul ,,industrial clasic” al fortei de
munca si cerintele actuale (digitalizare, servicii).

Mentalitatea ,,oras de tranzit”: Tinerii percep orasul ca pe o etapd temporara
inainte de mutarea in orase mai mari.

Infrastructura de transport intern: Dificultatea de a conecta rapid cartierele
periferice cu zonele industriale sau comerciale noi.

Oportunitati (Initiative pozitive)

Pozitionarea geografica: Potential logistic imens datoritd viitoarei autostrazi
Sibiu-Pitesti.

Hub-ul de Securitate Cibernetica: O nisa care poate atrage investitii in formare
digitald avansata.

Revitalizarea invatamantului dual: Parteneriate intre liceele tehnologice si agentii
economici de pe platforma.
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4. Observatii finale si recomandari

e Integrare: Ramnicu Valcea are nevoie de o mai buna corelare intre serviciile de
asistentd sociala si cele de ocupare (DAS + AJOFM).

o Focus pe digitalizare: Pentru populatia 40+, sunt esentiale cursurile de competente
digitale de baza pentru a ramane relevanti in retail si servicii.

o Retinerea tinerilor: Crearea de spatii de tip coworking sau incubatoare de
afaceri pentru a Tncuraja antreprenoriatul local.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

OPIS
FISE RADIOGRAFIE COMUNITATE
IULIE 2025
:Ir: DENUMIRE ONG COMUNITATE JUDET
1. | ASOCIATIA COMUNITATEA ACTIUNII SI
LIDERATULUI ETIC BINEVOITOR (CALEB) ALBATULIA ALBA
2. | ASOCIATIA CENTER FOR DEMOCRACY
AND  SUSTAINABLE DEVELOPMENT ALBA IULIA ALBA
(CESUD)
3. | ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO-
FRANCEZA ,ROMFRA” ALEXANDRIA TELEORMAN
ASOCIATIA REACTION CITIZENS BLAJ ALBA
ASOCIATIA PENTRU PARTENERIAT
LOCAL, ORGANIZAREA S| MOBILIZAREA | COMUNA BUSTUCHIN GOR!
COMUNITATII BUSTUCHIN (APLOMB)
ASOCIATIA VASILIADA CRAIOVA DOLJ
ASOCIATIA ,,CREDO DOMNESTI - COMUNA DOMNESTI ARGES
ARGES
8. | ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE HOREZU / VALCEA
PENTRU ECONOMIE SOCIALA HOREZU | MICROREGIUNEA HOREZU
(CRES)
9. | ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ECONOMIEI SOCIALE - FORTUNATIS MIERCUREA SIBIULUI SIBIU
10.| ASOCIATIA EDUCATIE DUPA SCOALA TARGU JIU GORJ
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Alba lulia, realizata de organizatia Asociatia
»Comunitatea Actiunii si Lideratului Etic Binevoitor (CALEB)”'

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Alba lulia

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 59.368 locuitori
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 5613

Tipul comunitatii

e rural

e urban
Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

Persoane varstnice, Comunitati marginalizate, cu precadere etnia roma, Persoane cu
dizabilitati

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

1. Comunitati marginalizate (inclusiv romi)
Probleme vizibile:

» Locuire precara: lipsa actelor de proprietate, locuinte improvizate, supraaglomerare,
lipsa utilitati.

» Evacuari fortate: exemple precum evacuarea din 2017 fara oferirea unei alternative de
locuire.

» Acces redus la educatie: abandon scolar crescut, participare redusa in gradinita sau
ciclul primar.

» Discriminare si stigmatizare: inclusiv in accesarea locurilor de munca sau serviciilor
medicale.

» Saracie extrema: lipsa veniturilor constante, dependenta de ajutoare sociale.

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
IGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNgKg8cPO3k0ZtgtxYH75tijKwN6iLEIpCbPoE4m5Jde-
mxqvnUQq79gwVZTYVouSqgY
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2. Persoane varstnice

Probleme vizibile:

>
>

>

>

Izolare sociala: lipsa retelei de sprijin familial, sentiment de inutilitate.

Boli cronice si acces limitat la ingrijire medicala: dificultati in deplasare si in accesarea
medicilor specialisti.

Insecuritate financiara: pensii mici care nu acopera nevoile de baza (medicamente,
utilitati, hrana).

dependenta de servicii sociale: in lipsa unui sprijin informal (familie).

3. Persoane cu dizabilitati si boli cronice

Probleme vizibile:

>

Y

Accesibilitate deficitara: infrastructura urbana care nu respecta standardele de
accesibilitate (rampe, transport, institutii publice).

Insertie profesionala scazuta: angajatorii evita integrarea acestora pe piata muncii.
Stigmat social si excluziune: etichete negative, dificultati in mentinerea relatiilor
sociale.

Dependenta de apartinatori: mai ales in cazul dizabilitatilor severe, ceea ce afecteaza
si familia.

4. Familii sarace, parinti singuri, persoane fara venit

Probleme vizibile:

>
>
>

>

Lipsa unui loc de munca stabil: oportunitati reduse, mai ales pentru cei fara calificare.
Acces redus la formare profesionala: lipsa de informatii, resurse, incredere.

Excludere digitala si administrativa: nu stiu sa completeze formulare, acceseze
platforme online, etc.

Acces precar la servicii sociale: uneori, din cauze birocratice sau lipsa de acte.

5. Migranti / persoane fara documente

Probleme vizibile:

>
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Lipsa actelor de identitate: dificultati in accesarea sistemului de sanatate, educatie,
munca.

Trafic de persoane / exploatare: mai ales in cazul migrantilor din afara UE.

Locuire informala: in zone fara autorizatie, cu risc ridicat de evacuare.

Probleme transversale (comune mai multor grupuri):

Lipsa increderii in institutii (autoritate publica, asistenta sociala).

Dependenta de ajutoare sociale fara perspective de autonomie.

Acces scazut la informatii si consiliere privind drepturile si oportunitatile.
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» Bariera educationala si digitala (analfabetism functional, lipsa competentelor digitale).
» Stigmat social si discriminare sistemica.

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

Persoane cu handicap, Persoane defavorizate / cu risc social ridicat, Persoane varstnice, Tineri
si copii (inclusiv cu dizabilitati), Oameni din medii marginalizate / exclusi social, etc.

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» lzolare sociala din cauza lipsei accesibilitatii spatiilor publice si a prejudecatilor.

» Acces limitat la locuri de munca - angajatorii evitd integrarea acestora din cauza
prejudecatilor si lipsei de adaptare.

» Lipsa serviciilor specializate la nivel comunitar (kinetoterapie, logopedie, consiliere
psihologica).

» Infrastructura neadaptata — trotuare, cladiri publice, transport.

» Saracie extrema si dependenta de ajutoare sociale, fara alternative reale de venit.

» Nivel scazut de educatie si lipsa competentelor necesare pentru integrarea pe piata
muncii.

» Locuinte insalubre sau improvizate, fara acte de proprietate sau utilitati.

» Acces limitat la servicii medicale, din cauza lipsei asigurarilor sau a actelor.

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a
comunitatii

» Acces limitat la formare profesionald adaptata nevoilor actuale ale pietei muncii:

Desi exista unele centre de formare si initiative locale, multe dintre ele ofera cursuri generice,
care nu sunt corelate cu cererea reala a angajatorilor (ex. cursuri de operator calculator in
detrimentul competentelor digitale aplicate sau green skills). in plus, persoanele vulnerabile
(ex. romi, adulti fara studii, someri de lunga durata) intdmpina bariere de acces: costuri, lipsa
informatiilor, nivel scazut de incredere in sine.

» Dezvoltare economica polarizatd — decalaj intre zonele centrale si comunitatile
marginalizate: Alba lulia beneficiaza de o infrastructura urbana relativ dezvoltata si
atrage investitii in turism si servicii, insa in jurul orasului siTn cartierele marginalizate (ex.
Lumea Noua, Baraci), locuiesc persoane fara acces la oportunitati economice, locuinte
decente sau transport public functional. Astfel, prosperitatea nu este distribuita
echitabil, iar excluziunea sociala se perpetueaza.

» Pondere mare a populatiei inactive sau vulnerabile din punct de vedere socio-
economic: Multi locuitori ai comunitatii — Tn special varstnici, femei casnice, persoane
cu dizabilitati, tineri NEET sau persoane din comunitati de romi — nu participa activ pe
piata muncii. Lipsa unor masuri integrate de activare (sprijin in angajare, consiliere
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vocationala, economie sociala) mentine acest segment in dependenta de ajutoare si
fara perspective reale de dezvoltare.

Infrastructura si resurse relevante pentru ocupare

Elemente, care pot sprijini direct sau indirect ocuparea fortei de munca/masuri piata
muncii in comunitatea dvs

B. INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice ofera masuri piata muncii in comunitate

>
>
>
>
>

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba (AJOFM Alba)
Primaria Municipiului Alba lulia — Directia de Asistenta Sociala
Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Camera de Comert si Industrie Alba

Institutii de invatamant superior / liceal cu profil tehnic

Institutii private ofera masuri piata muncii in comunitate?

Furnizori privati acreditati de formare profesionala a adultilor

Agentii private de plasare a fortei de munca

Organizatii neguvernamentale (ONG-uri) care implementeaza proiecte de ocupare si
incluziune

Firme private care ofera formare la locul de munca (parteneri in proiecte sau initiative
locale)

Resurse exista in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc) -

enumerati si descrieti, pe scurt

>

Spatii publice si comunitare: Sali de clasa sau ateliere disponibile in scoli si licee (in
afara orelor de curs);Spatii oferite de centre culturale, biblioteci sau camine culturale
din cartiere sau sate;Sali puse la dispozitie de primarii sau directii de asistenta sociala,
pentru cursuri, ateliere sau intalniri comunitare.

Retea locala de voluntari: Elevi, studenti, profesori, membri ai bisericilor sau ai ONG-
urilor care doresc sa se implice in actiuni sociale;Voluntari activi Tn campanii de sprijin
pentru grupuri vulnerabile, meditatii gratuite, ateliere creative sau consiliere
vocationala.

Retea locala de IMM-uri si firme deschise colaborarii: Angajatori dispusi sa accepte
stagii de practica, voluntari sau persoane aflate in reconversie profesionala;Firme
locale pot sprijini proiectele cu resurse materiale, know-how sau mentorat.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare
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» Comunitatile religioase (biserici, parohii, grupuri de tineret): Aduna periodic membri din
toate categoriile sociale, inclusiv persoane varstnice, tineri, familii; Au traditie in
organizarea de actiuni de caritate, voluntariat si sprijin pentru persoane vulnerabile.

» Grupuri de profesori, educatori, consilieri scolari implicati: Retele informale de cadre
didactice din scoli si licee, interesate de dezvoltarea comunitatii; Pot sprijini
identificarea tinerilor din grupuri vulnerabile, activitati educationale sau mentorat.

» Grupuri civice sau initiative locale de tip informal: Ex: grupuri de cetateni activi care
organizeaza periodic actiuni ecologice, de sprijin social sau culturale; Nu sunt ONG-uri
oficiale, dar au influenta locala si vizibilitate.

OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» Lipsa calificarii si a experientei profesionale relevante: Multi dintre somerii sau
persoanele din grupuri vulnerabile nu detin calificari adecvate pentru cerintele pietei
muncii locale; Lipsa formarii profesionale, a cursurilor de recalificare sau a experientei
practice le reduce considerabil sansele de angajare; De multe ori, persoanele cu studii
reduse nu pot accesa locuri de munca bine platite sau stabile, ceea ce duce la somaj
prelungit si excluziune sociala.

» Bariera sociala si discriminarea pe piata muncii: Persoanele din grupuri vulnerabile (ex.
romi, persoane cu dizabilitati, tineri fara experienta, femei singure cu copii) se confrunta
adesea cu prejudecati din partea angajatorilor; Lipsa unei retele de contacte si a
sprijinuluiin procesul de cautare a unui loc de munca limiteaza accesul la oportunitati;
De asemenea, lipsa de informare corecta despre drepturi si obligatii, precum si
dificultatile legate de mobilitate (transport, costuri) constituie bariere importante.

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

1. Dezvoltarea economica locala si investitiile in infrastructura: Alba lulia si zonele
invecinate beneficiaza de o crestere a investitiilor in infrastructura, turism si servicii,
ceea ce genereaza noi locuri de munca, in special in constructii, HoReCa si comert;
Proiectele europene si guvernamentale care sprijina dezvoltarea locala creeaza
oportunitati pentru antreprenori si angajatori locali sa angajeze fortd de munca din
comunitate; Acest context favorizeaza inclusiv programele de ucenicie si formare la
locul de munca, care pot ajuta tinerii si persoanele vulnerabile sd dobandeasca
experienta practica.

2. Accesul la finantari europene si programe de formare profesionala: Exista numeroase
proiecte finantate prin fonduri europene sau nationale, dedicate formarii profesionale,
recalificarii siincluziunii sociale a persoanelor aflate in dificultate; ONG-urile, institutiile
publice si furnizorii privati pot accesa aceste finantari pentru a derula cursuri gratuite,
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consiliere n cariera si sprijin pentru angajare; Aceste programe faciliteaza reintegrarea
pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si permit adaptarea fortei de munca la cerintele
economiei moderne.

Atitudinea generala din comunitatea dvs fata de ocupare si formare

e Pozitiva - organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva - interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila - in functie de categorie/grup

C.OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

Cresterea vizibilitatii si comunicarii cu comunitatea : Multi beneficiari potentiali nu cunosc
toate serviciile si programele ONG-ului;

Utilizarea mai intensa a canalelor de comunicare locale (retele sociale, presa locala, radio
comunitar) si promovarea activa prin evenimente deschise pot atrage mai multi participanti si
voluntari;

Implementarea unor campanii de informare bine targetate (ex. catre grupuri vulnerabile sau
tineri NEET) ar creste accesul si participarea.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Alba lulia, realizata de organizatia
»CENTER FOR DEMOCRACY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT (CESUD)”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC
Numele comunitatii in care activati - Municipiul ALBA IULIA, judetul Alba

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 64.227 locuitori — conform
recensamantului oficial din 1 decembrie 2021

Numar someri in localitate (conform date oficiale): in municipiul si orasul Alba lulia, conform
datelor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) pana in decembrie 2024:

Populatia activa cu varsta intre 18-62 ani: 48.599 persoane
Numar de someri inregistrati: 801 persoane

Rata somajului: 1,65%

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

A\

Persoane varstnice

Copii in situatii de risc

Persoane cu dizabilitati

Persoane de etnie roma

Tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training)
Familii cu venituri reduse / beneficiari de ajutor social
Persoane fara adapost

Femei aflate in situatii de risc

vV V.V V V V V VY

Persoane dependente de droguri sau alcool

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNIiF2-
oTNHICcDezvIXI2KxGxwKdkvh4DbrgO4BmNZzMNIrfgINUUmMHyVEdB_JBg2Wo
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Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

In municipiul Alba lulia, ca si in alte localitati urbane din Romania, existd mai multe grupuri
vulnerabile identificate de autoritati locale, organizatii non-guvernamentale si strategii sociale.
Acestea suntrecunoscute in documentele strategice locale (ex: Strategia de Dezvoltare Locala,
Planul de Incluziune Sociala etc.).

Principalele grupuri vulnerabile din Alba lulia:
1. Persoane varstnice

» Multi pensionari traiesc cu venituri reduse (pensii minime).
> Probleme de acces la servicii medicale, izolare sociala.
» Uneorifara sprijin familial.

2. Copiiin situatii de risc

» Copii proveniti din familii monoparentale sau cu venituri foarte mici.

» Acces redus la educatie de calitate.

» Risc crescut de abandon scolar, mai ales in anumite cartiere marginalizate (ex. Lumea
Noua, Oarda de Jos).

3. Persoane cu dizabilitati

» Dificultati in integrarea pe piata muncii.
» Acces limitat la infrastructura adaptata si servicii medicale specializate.
» Probleme cuincluziunea sociala.

4. Persoane de etnie roma

» Prezente in cartiere precum Lumea Noua si Oarda de Jos.
» Probleme legate de locuire, educatie, angajare, acces la servicii publice.
> Discriminare sistemica.

5. Tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training)

» Tineri care nu lucreaza si nu urmeaza o forma de educatie sau formare profesionala.
» Riscridicat de excluziune sociala si marginalizare.

6. Familii cu venituri reduse / beneficiari de ajutor social

» Maialesin zonele periferice ale orasului.
» Acces redus la locuire decenta, educatie, servicii medicale.

7. Persoane fara adapost

» Alba lulia are un adapost de noapte, dar capacitatea este limitata.
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» Expunere crescuta la riscuri sanitare si climatice.
8. Femei aflate in situatii de risc

» Victime ale violentei domestice.
» Femei singure cu copii, fara sustinere economica.

9. Persoane dependente de droguri sau alcool

» Mai ales tineri si persoane fara sustinere familiala.
» Acces limitat la servicii de consiliere si recuperare.

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

1. Persoane de etnie roma

» Expuse excluziunii sociale, discriminarii si somajului.
» Locuiesc adesea in zone marginalizate (ex. Lumea Noua, Oarda de Jos).

2. Femeiin situatii de risc

» Inclusiv mame singure, femei cu responsabilitati familiale sau victime ale violentei
domestice.
» Sprijinite pentru accesul la formare si locuri de munca.

3. Tineri NEET (Not in Education, Employment or Training)

» Tineri care nu sunt in sistem educational sau pe piata muncii.
» Se ofera consiliere, mentorat si cursuri de calificare.

4. Persoane cu dizabilitati

» Dificultati in accesarea locurilor de munca si a serviciilor publice.
» Sprijiniti pentru integrare socio-profesionala.

5. Familii monoparentale sau cu multi copii

» Aflate adesea in situatii de vulnerabilitate economica.
» Prioritizate in selectia beneficiarilor pentru proiectele de formare.

6. Persoane fara venituri sau cu venituri foarte mici

> In special cei care beneficiaza de ajutor social sau trdiesc in locuinte neconforme.
» Sustinuti cu masuri de integrare si ocupare.

7. Tineri iesiti din sistemul de protectie speciala (orfelinate, case de tip familial)

» Lipsa unui sprijin familial si economic stabil Ti expune excluziunii.
» Inclusiin programe de autonomie si angajare.
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Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

1. Lipsa educatiei si a calificarilor

» Multe persoane din grupurile vizate nu au studii sau au abandonat scoala devreme.
» Nivelul scazut de calificare limiteaza accesul la locuri de munca stabile.
» Tinerii NEET nu sunt conectati la sistemul de formare profesionala.

2. Somaj si lipsa oportunitatilor economice

» Persoanele de etnie roma, femeile, tinerii sau persoanele cu dizabilitati Intampina
discriminare la angajare.

» Accesul lalocuride munca decente este scazut, mai ales pentru cei fara experienta sau
cu educatie minima.

3. Conditii precare de locuire

» Unele familii (Tn special rome sau monoparentale) trdiesc in locuinte supraaglomerate,
fara utilitati sau in zone marginalizate (ex. Lumea Noua).
» Conditiile de trai afecteaza sanatatea si dezvoltarea copiilor.

4. Acces redus la servicii sociale si de sanatate

» Lipsa de informare cu privire la drepturile si serviciile disponibile.
» Lipsa transportului sau documentelor (ex: acte de identitate) ingreuneaza accesul la
spitale, consiliere sau sprijin social.

5. Discriminare si excluziune sociala

» Persoanele rome si cele cu dizabilitati sunt adesea stigmatizate.
» Femeile in situatii de risc (ex. victime ale violentei domestice) nu beneficiaza mereu de
suport adecvat.

6. Dependente si probleme psihosociale

» Anumite persoane din comunitati vulnerabile se confrunta cu alcoolism, depresie sau
lipsa motivatiei.
» Lipsa consilierii psihologice sau a centrelor de recuperare agraveaza aceste situatii.

7. Lipsa sprijinului institutional si familial

» Tinerii iesiti din sistemul de protectie sociala nu au retele de sprijin stabile.
» Multe familii nu au resurse pentru a sustine copiii in educatie sau dezvoltare personala.

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii
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1. Acces limitat la formare profesionala adaptata nevoilor pietei muncii

¢ Argument:

Desi Alba lulia are acces la unele institutii de Tnvatamant, multe persoane din grupurile
vulnerabile (someri, romi, tineri NEET, persoane cu dizabilitati) nu beneficiaza de cursuri de
calificare practice, actualizate si accesibile.

¢ Impact: Aceasta duce la o forta de munca slab calificata, greu angajabila si dependenta de
asistenta sociala.

¢ |nterventie CESUD: Organizarea de cursuri gratuite de formare (ex. lucrator comercial,
ingrijitor la domiciliu) si consiliere profesionala.

2. Discrepante sociale semnificative intre zonele dezvoltate si cele marginalizate

¢ Argument:

Alba lulia are o zona centrala dezvoltata economic si turistic, dar in paralel, cartiere precum
Lumea Noua, Oarda de Jos sau Paclisa se confrunta cu saracie, infrastructura slaba si servicii
sociale limitate.

¢ |Impact: Acest dezechilibru creeaza excluziune sociala si reduce sansele de integrare a
persoanelor vulnerabile.

¢ Interventie CESUD: Activitati comunitare si sprijin personalizat in zonele defavorizate
pentru integrarea in educatie si munca.

3. Numar scazut de investitori locali si oportunitati economice reduse pentru grupurile
vulnerabile

¢ Argument:

In ciuda pozitiei geografice favorabile, Alba lulia are un nivel modest de atragere a investitiilor
private, in specialin industrii care pot absorbi forta de munca slab calificata.

¢ |mpact: Putine locuri de munca disponibile pentru persoanele din categoriile vulnerabile,
care nu indeplinesc criteriile pentru joburi competitive.

¢ |nterventie CESUD: Mediere intre angajatori si beneficiari, stimularea antreprenoriatului
social si crearea de structuri de economie sociala.

INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

In comunitatea din Alba lulia, mai multe institutii publice oferd mé&suri pentru integrarea pe
piata muncii, sprijinirea persoanelor vulnerabile si combaterea somajului. Aceste institutii
actioneaza individual sau in parteneriat cu ONG-uri (precum Asociatia CESUD) si autoritati
locale.

» Institutii publice care oferd masuri pe piata muncii in Alba lulia:

1. AJOFM Alba (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca)

F/ e Il/é“«\ Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii OSC de colitote, pentru pioto muncii”, ID 310865
F .Q\_/r Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare, 2021 - 2027 ~T5
i Comutanior

%A‘_{_ﬁ Aoty e el (Q""é,
0 Global Commercium




Cofinantat de
Uniunea Europeana

¢ Rol principal: coordoneaza politicile publice de ocupare la nivel judetean.

¢ Masuri oferite:

- Servicii de consiliere si orientare profesionala;

- Intermediere intre angajatori si someri;

- Cursuri de formare profesionala gratuite;

- Subventii pentru angajatori care angajeaza persoane vulnerabile (ex. tineri NEET, someri
de lunga durata);

- Indemnizatii de somaj si stimulente pentru incadrare in munca.

2. Directia de Asistenta Sociala (DAS) Alba lulia

¢ Rol: ofera sprijin pentru integrarea sociala a categoriilor defavorizate.
¢ Masuri oferite:
- ldentificarea beneficiarilor de venit minim garantat sau ajutor social;
- Recomandare pentru masuri de ocupare (prin parteneriat cu AJOFM);
- Asistenta pentru integrarea sociala si sprijin in gasirea unui loc de munca;
- Sustinere pentru participarea la cursuri de calificare sau reconversie.

3. DGASPC Alba (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului)

¢ Rol: coordoneaza interventia pentru grupurile vulnerabile, in special copii, tineri din
sistemul de protectie, persoane cu dizabilitati.
¢ Masuri legate de piata muncii:
- Suport pentru tinerii care ies din sistemul de protectie (consiliere, angajare asistata);
- Sprijinin obtinerea de acte, insotire la interviuri;
- Colaborare cu ONG-uri pentru integrare profesionala.

4. Primaria Alba lulia

¢ Rol: coordoneaza dezvoltarea locala si politicile de incluziune sociala.

¢ Masuri oferite:
- Cofinantare proiecte POCU sau PNRR pentru ocupare;
- Sustinerea structurilor de economie sociala;
- ldentificarea zonelor marginalizate si a nevoilor de formare;
- Facilitarea parteneriatelor public-private.

5. Inspectoratul Scolar Judetean Alba / Scoli profesionale si licee tehnologice

¢ Rol: formarea initiala a tinerilor pentru meserii cerute pe piata muncii.

¢ Masurirelevante:
- Programe de invatamant profesional dual;
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- Programe ,,A doua sansa” pentru adulti si tineri care au abandonat scoala;
- Parteneriate cu AJOFM si firme locale.

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

Institutii private care ofera masuri pe piata muncii in Alba lulia:

1. Firme de recrutare si plasare forta de munca
¢ Rol: faciliteaza legatura dintre angajatori si persoane aflate in cautarea unui loc de munca.
¢ Exemple: Adeo Jobs Alba lulia, SC Best Human Resources, Job Partner

¢ Servicii oferite:

- Recrutare si selectie pentru locuri de munca locale si internationale;
- SprijinTn redactarea CV-urilor si pregatirea pentru interviuri;
- Acces lajoburitemporare sau pe perioada nedeterminata.

2. Centre de formare profesionala autorizate (SRL-uri sau ONG-uri private)
¢ Rol: furnizeaza cursuri de calificare/recalificare pentru adulti, Tn meserii solicitate pe piata.

¢ Exemple: Fundatia PAEM Alba, Asociatia Institutul pentru Dezvoltare si Inovare, S.C.
Training Pro Center SRL

¢ Domenii de formare: Lucrator in comert, bucatar, operator PC, electrician, ingrijitor
persoane, etc. Certificate ANC recunoscute national.

3. Intreprinderi de economie socialé

¢ Rol: ofera locuri de munca protejate pentru persoane vulnerabile (ex: romi, persoane cu
dizabilitati, femeiin risc).

¢ Exemple: Cooperative sociale sau firme infiintate prin proiecte POCU; Structuri sprijinite de
ONG-uri locale (inclusiv CESUD) sau de Primarie.

¢ Tipuri de activitati: croitorii, curatenie, tdmplarie, agricultura ecologica etc.
4. Firme private care ofera stagii de practica sau programe de ucenicie

¢ Rol: contribuie la dezvoltarea competentelor tinerilor si adultilor prin formare la locul de
munca.

¢ Exemple: Companii din zonele industriale (ex. Bosch Rexroth, Star Transmission, IPEC SA);
Hoteluri, restaurante si centre comerciale din Alba lulia.
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¢+ Beneficii: ucenicie platita, experienta practica, oportunitate de angajare dupa finalizarea
stagiului.

5. ONG-uri private active in domeniul incluziunii sociale si ocuparii

¢ Rol: implementeaza proiecte pentru integrarea pe piata muncii, finantate din fonduri
europene sau nationale.

¢ Exemple: Asociatia CESUD, Fundatia World Vision, Asociatia Filantropia Ortodoxa
¢ Servicii oferite: consiliere, formare, intermediere, mentorat, antreprenoriat social.

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

1. Spatii publice si infrastructura comunitara

¢ Exemple: Salide curs (in scoli, licee, centre culturale); Sediul Centrului de Zi pentru copii si
familii Tn dificultate (DAS Alba lulia); Spatii in incinta bibliotecii judetene sau Casei de Cultura
a Sindicatelor.

¢ Utilitate: Se pot folosi pentru cursuri, consiliere, activitati pentru copii sau ateliere pentru
tineri/adulti.

2. Retea locala de voluntari
¢ Exemple: Elevi si studenti din Colegiile Nationale si Universitatea "1 Decembrie 1918";

Tineri implicati in organizatii precum Asociatia Elevilor din Alba sau ONG-uri de tineret;
Pensionari activi care ofera mentorat sau suport logistic.

¢ Utilitate: Sprijin Tn organizare evenimente, meditatii, activitdti comunitare sau mentorat
social.

3. Parteneriate active cu ONG-uri locale
¢ Exemple: Asociatia CESUD, Filantropia Ortodoxa, PAEM Alba, Crucea Rosie, Caritas.

¢ Utilitate: Schimb de resurse (formatori, psihologi, logistica), proiecte comune, retea de
suport pentru cazuri sociale.

4. Companii locale deschise la implicare sociala (CSR)
¢ Exemple: IPEC SA, Star Transmission, Dedeman, supermarketuri locale.

¢ Utilitate: Sponsorizari, donatii Tn natura (materiale, echipamente), stagii de practica sau
angajare pentru persoane vulnerabile.

5. Institutii de formare si educatie disponibile pentru colaborare

¢ Exemple: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” (studii sociale, pedagogie, psihologie); Licee
tehnologice si scoli profesionale.

¢ Utilitate: Practicanti, sprijin metodologic, acces la baze de date sau laboratoare
educationale.

6. Canale media si platforme locale de comunicare
¢ Exemple: Ziarul Unirea, Alba24.ro, Radio Atlas FM.
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¢ Utilitate: Promovarea campaniilor sociale, recrutare beneficiari, sensibilizare publica.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

1. Retele de lideri comunitari din cartiere marginalizate

¢ Descriere: Persoane respectate si influente Tn comunitatile de romi sau din zonele cu
risc social (ex: Lumea Noua, Oarda de Jos).

¢ Rol: Fac mediere intre autoritati/ONG-uri si comunitate, faciliteaza comunicarea si
implicarea membrilor.

2. Grupuri de initiativa si asociatii de locatari

¢ Descriere: Organizatii informale sau semi-formale care gestioneaza problemele
locative si sociale din anumite cartiere.

¢ Rol: Coordoneaza activitati comunitare, curatenie, strangeri de fonduri si informare.
3. Retele de voluntari si tineri activi

¢ Descriere: Grupuri informale de elevi, studenti si tineri implicati in activitati sociale,
culturale sau de mediu.

¢ Rol: Mobilizare pentru campanii, evenimente sociale, sprijin pentru grupuri vulnerabile.
4. Biserici si grupuri religioase locale

¢ Descriere: Parohii si comunitati religioase cu rol important in sprijinul social (filantropie,
donari, consiliere).

¢ Rol: Organizeaza ajutoare materiale, sustin activitati sociale si pot mobiliza enoriasi in
proiecte comunitare.

5. Retele informale de antreprenori locali

¢ Descriere: Grupuri de mici intreprinzatori, mestesugari sau agricultori din zona.

¢+ Rol: Posibila colaborare pentru angajare protejata, stagii de practica sau sponsorizari.
6. Forumuri online si grupuri pe retele sociale (Facebook, WhatsApp)

¢ Descriere: Grupuri create spontan pentru schimb de informatii locale, ajutor reciproc
sau organizare evenimente.

¢ Rol: Difuzare rapida a informatiilor, recrutare de voluntari si beneficiari, coordonare de
actiuni.

OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la muncéa

1. Lipsa calificarilor si competentelor profesionale adaptate cerintelor pietei muncii

¢ Descriere: Multi dintre beneficiarii din comunitate au un nivel scazut de educatie sau nu au
competente profesionale care sa raspunda cerintelor angajatorilor.
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¢ Consecinte: Dificultate in gasirea unui loc de munca stabil; Competitivitate scazuta fata de
candidati mai pregatiti; Risc ridicat de somaj pe termen lung.

2. Discriminarea si stereotipurile sociale

¢ Descriere: Persoanele din grupuri vulnerabile (in special romii, persoanele cu dizabilitati
sau femeile in situatii de risc) se confrunta cu prejudecati si stereotipuri care le limiteaza
accesul la angajare.

¢ Consecinte: Refuzuri la interviuri sau angajare pe criterii subiective; Excluderea sociala si
marginalizarea economica; Demotivare si scaderea increderii in sine.

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

1. Dezvoltarea turismului si industriilor conexe in Alba lulia

¢ Descriere: Alba lulia este un important centru istoric si turistic, cu un potential de crestere
a afluxului de vizitatori datorita cetatii medievale, evenimentelor culturale si investitiilor in
infrastructura turistica.

¢ Cum sprijina ocuparea:

- Crearea de noi locuri de munca in domenii precum ospitalitate, ghidaj turistic, servicii
alimentare si comert;

- Oportunitati de formare si angajare pentru tineri, femei si alte grupuri vulnerabile in
sectoare cu cerere crescanda;

- Posibilitati de antreprenoriat social in turism cultural sau eco-turism.

2. Accesul la fonduri europene si programe guvernamentale pentru ocupare si incluziune
sociala

¢ Descriere: Exista programe finantate prin POCU, PNRR, si alte instrumente care sustin
proiecte de formare profesionald, insertie socio-profesionala si antreprenoriat social.

¢ Cum sprijina ocuparea:

- Posibilitatea dezvoltarii de programe integrate care sa combine formarea, consilierea si
medierea in munca;

- Sprijin financiar pentru crearea de intreprinderi sociale si stimulente pentru angajarea
persoanelor din grupuri vulnerabile;

- Dezvoltarea parteneriatelor intre ONG-uri, institutii publice si mediul privat pentru o
interventie mai eficienta.

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila - in functie de categorie/grup
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B. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

1. imbunatatirea colaborarii inter-institutionale si parteneriatelor locale

Observatie: Exista o fragmentare a eforturilor intre diverse institutii (publice, private, ONG-
uri), ceea ce limiteaza impactul proiectelor.

Sugestie concreta: Crearea unor platforme regulate de dialog si colaborare intre actorii
locali pentru coordonarea resurselor, schimbul de informatii si planificarea comuna a
interventiilor.

2. Cresterea capacitatii de atragere si gestionare a finantarilor europene si nationale

Observatie: ONG-ul se confrunta cu dificultati in accesarea fondurilor din cauza birocratiei
si cerintelor complexe.

Sugestie concreta: Organizarea de training-uri specializate pentru echipa ONG-ului in
scrierea de proiecte si management financiar, eventual cu sprijinul unor consultanti
experimentati.

3. Dezvoltarea retelei de voluntari si implicarea tinerilor

Observatie: Voluntariatul este slab structurat si insuficient valorificat, mai ales in randul
tinerilor.

Sugestie concreta: Implementarea unui program de recrutare, formare si motivare a
voluntarilor, cu roluri clare si beneficii simbolice (certificate, recunoastere publica).

4. imbunétatirea comunicirii si promovirii proiectelor in comunitate

Observatie: Unele proiecte nu ajung la potentialii beneficiari din cauza lipsei unei
comunicari eficiente.

Sugestie concreta: Utilizarea mai activa a retelelor sociale, mass-media locale si
colaborarea cu liderii comunitari pentru diseminarea informatiilor si atragerea
participantilor.

5. Flexibilitate in adaptarea serviciilor oferite

Observatie: Nevoile grupurilor vulnerabile sunt diverse si in continua schimbare.

Sugestie concreta: Monitorizarea permanenta a nevoilor si ajustarea programelor in functie
de feedback-ul direct al beneficiarilor.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Alexandria, realizata de organizatia
»ASOCIATIA DE PRIETENIE ROMANO-FRANCEZA ROMFRA”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC
Numele comunitatii in care activati - Municipiul Alexandria, judetul Teleorman

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 40390 locuitori — conform
recensamantului oficial din 1 decembrie 2021

Numar someri in localitate (conform date oficiale): 10.091
Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
» Elevi/tineri cu risc educational
» Elevi cu parinti plecati in strainatate
» Persoane cu dizabilitati
» Minoritati etnice
» Tineri din comunitatile vulnerabile

» Familii defavorizate (cu copii, monoparentale)

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Lipsarechizitelor, hainelor sau a resurselor educationale
» Abandon scolar
» Parinti cu educatie scazuta, care nu isi pot sprijini copiii la teme

» Locuinte insalubre, fara curent, internet sau spatiu de studiu

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNio1791-
m6zgZPcpl8LYAzhJm9j6LthOmhrNcn_7UknqrQYQfE05zNd1jGX4qBx3gg

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Copii neinregistrati legal (fara acte) cu imposibilitate de inscriere in scoala
Lipsa locurilor de munca
Lipsa consiliere psihologica si sprijin emotional adaptat

Lipsa accesului la educatie, munca sau sanatate

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

>

YV ¥V ¥V V V

Elevi/tineri cu risc educational/abandon scolar
Elevi cu parinti plecati in strainatate

Persoane cu dizabilitati

Tineri din comunitatile vulnerabile

Minoritati etnice

Familii defavorizate (cu copii, monoparentale)

Someri

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

>

vV V V V V V

>

Lipsa rechizitelor, hainelor sau a resurselor educationale

Abandon scolar

Parinti cu educatie scazuta, care nuisi pot sprijini copiii la teme

Locuinte insalubre, fara curent, internet sau spatiu de studiu

Copii neinregistrati legal (fara acte) cu imposibilitate de inscriere in scoala
Lipsa locurilor de munca

Lipsa consiliere psihologica si sprijin emotional adaptat

Lipsa accesului la educatie, munca sau sanatate

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

1. Piata economica slab dezvoltata — putine firme si oportunitati de angajare

Argument:

‘S\Q_A?-ﬁ O e Exomomse Socials
0 Global Commercium

Alexandria are un numar redus de agenti economici activi in raport cu populatia sa,
iar multe firme locale au activitate limitata (servicii de baza, comert minor,
agricultura).
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o Nu exista industrii mari, investitori strategici sau hub-uri economice dezvoltate.
o Multi locuitori lucreaza sezonier in strainatate sau migreaza definitiv din cauza lipsei
de oportunitati.

2. Acces redus la formare profesionala si reconversie pentru adulti
Argument:

e InAlexandria exista putine centre de formare profesionald functionale, iar cele existente
ofera calificari generale, adesea necorelate cu cererea locala.

e Persoanele aflate in somaj sau cu un nivel scazut de educatie (mai ales in mediul rural
din jurul orasului) nu au acces la cursuri adaptate sau gratuite, din lipsa de fonduri sau
informatie.

e ONG-uri ca ROMFRA au fost nevoite sa suplineasca acest deficit prin proiecte de
formare profesionale (antreprenoriat, educatie parentala, dezvoltare personala).

e Lipsa competentelor digitale sau lingvistice limiteaza si mai mult accesul adultilor la
reorientare profesionala.

3. Comunitati marginalizate si excluse social (romi, familii sarace, NEET)
Argument:

o Exista cartiere si zone din Alexandria unde se concentreaza familii aflate in saracie
extrema, fara acces stabil la educatie, sanatate sau locuire decenta.

L Fenomenele de discriminare, lipsa de sprijin institutional si dependenta de ajutor social
definesc o comunitate aflata in dificultate sistemica.

. ONG-urile, printre care si ROMFRA, sunt adesea singurele interventii active, intr-un
context cu infrastructura sociala subdimensionata (putini asistenti sociali, psihologi, consilieri
ocupationali).

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman (AJOFM Teleorman)
Primaria Municipiului Alexandria — Directia de Asistenta Sociala

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

Casa Judeteana de Pensii Teleorman

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Teleorman

vV V V V V

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
» Camera de Comert, Industrie si Agricultura Teleorman

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» JTEKT Bearings Romania SA (fosta Koyo Romania S.A.)
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Kaufland, Lidl, Profi, restaurante locale — formare practica

Dedeman

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

>

Y

>

Centrul Multifunctional Alexandria — spatiu pentru evenimente culturale, intalniri si
ateliere.

Biblioteca Judeteana Teleorman — acces la resurse educationale si sali pentru activitati.
Sali de sport si terenuri de sport — disponibile pentru activitati recreative si sportive.

Scoli si licee locale — pot pune la dispozitie sali pentru activitati extrascolare sau de
formare.

Parcuri si zone verzi — locuri pentru evenimente in aer liber si activitati comunitare.
Voluntari si organizatii locale

Voluntari locali — persoane dornice sa sprijine proiecte comunitare, educationale, de
mediu sau sociale.

ONG-uri locale - organizatii active in domenii precum educatia, sanatatea, protectia
mediului, care pot oferi sprijin logistic si expertiza.

Biserici si parohii — implicate frecvent in actiuni sociale si umanitare, pot mobiliza
comunitatea.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

>
>
>
>

Televiziunea Alexandria TV
Media Sud TV
Antena 3 Alexandria

Radio Semnal Alexandria

C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

1.Lipsa calificarilor si a formarii profesionale adaptate pietei muncii

Multi tineri si adulti din comunitate nu dispun de calificarile sau competentele cerute de
angajatori locali sau regionali. Lipsa accesului la cursuri de formare profesionala, reconversie
sau educatie continua limiteaza posibilitatile de angajare, mai ales in sectoare cu cerere in
crestere.

2. Transportul si infrastructura insuficienta

Multe locuri de munca se afla in afara orasului sau in zone industriale greu accesibile cu
transportul public. Costurile si timpul necesar pentru deplasare devin un obstacol major, mai
ales pentru persoanele din zonele rurale sau pentru cei fara mijloace proprii de transport.

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea
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1. Dezvoltarea agriculturii si a activitatilor conexe

Judetul Teleorman este o zona cu potential agricol ridicat, iar in Alexandria exista oportunitati
de valorificare a agriculturii moderne, agriculturii ecologice si a industriei alimentare conexe
(procesare, comercializare). Sustinerea antreprenoriatului agricol si formarea profesionala in
acest domeniu pot crea locuri de munca locale si pot reduce migratia spre alte regiuni.

2. Accesul la fonduri europene si programe de finantare pentru start-up-uri si initiative
locale

Comunitatea poate valorifica oportunitatile oferite de fondurile europene destinate dezvoltarii
locale, inovarii si sprijinului pentru tineri antreprenori. Acestea pot finanta proiecte de infiintare
a unor afaceri noi, programe de formare si recalificare, crednd astfel oportunitati reale de
angajare.

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva - interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

» Cresterea vizibilitatii si comunicarii cu comunitatea
» Parteneriate mai stranse cu scolile, autoritatile si mediul privat
» Adaptarea proiectelor la nevoile reale ale comunitatii

» Cresterea capacitatii de accesare a finantarilor
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Blaj, realizata de organizatia
»ASOCIATIA REACTION CITIZENS”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul Blaj, judetul Alba

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 17 816 locuitori conform datelor de la
recensamantul din decembrie 2021

Numar someri in localitate (conform date oficiale): Maximul de 361 a fost inregistrat in
august 2024.

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
» Persoane de etnie roma
Familii cu venit minim garantat si familii numeroase
Persoane cu dizabilitati
Varstnici / seniori

Copii si tineri defavorizati / cu parinti imigranti

YV V V V

Victime ale violentei domestice

» Someri si persoane inactive
Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

Probleme generale pentru toate grupurile vulnerabile:

» Acces redus la servicii sociale integrate

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-
t00jZxA/edit#iresponse=ACYDBNheakW8Zr4vRr15tDp7l_TV3AymvV5bRLC80r8aDf6KJbZ8ff8v70e GC59EJyW4mO
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> In multe cazuri, nu existd suficiente centre comunitare sau personal specializat
(asistenti sociali, psihologi, medici comunitari).

A\

Lipsa transportului local duce la izolare si dificultati in a accesa serviciile din municipiu
(ex. din localitatile componente: Tiur, Spatac, Veza etc.).

Saracie si lipsa oportunitatilor economice

Lipsa locurilor de munca adaptate nivelului de educatie al persoanelor vulnerabile.

YV V V

Salarii mici, lipsa calificarilor, si slaba legatura cu angajatorii locali.

Y

inchiderea mineritului a dus la o rata a somajului destul de mare

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

A\

Persoanele de etnie roma

Familii cu venit minim garantat / familii numeroase
Persoane cu dizabilitati

Varstnici singuri /in saracie

YV V V V

Copii si tineri defavorizati / cu parinti plecati
» Someride lunga durata / tineri NEET

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

Probleme specifice pentru grupuri vulnerabile:
1. Persoanele de etnie roma

» Excludere sociala si stigmatizare in scoala sau pe piata muncii.

» Abandon scolar ridicat si participare scazuta la educatia timpurie.

» Conditii locative precare: locuinte fara apa, canalizare sau acte de proprietate.

» Lipsa documente personale (Cl, certificat nastere) — blocaj in accesarea drepturilor.

2. Familii cu venit minim garantat / familii numeroase

» Dificultati in acoperirea costurilor pentru educatie (rechizite, haine, transport).
» Dependenta de ajutoare sociale fara alternative reale de ocupare.

3. Persoane cu dizabilitati

» Lipsa infrastructura accesibila (rampe, semnalistica etc.) in institutiile publice.
» Dificultate in integrarea pe piata muncii (lipsa locuri de munca adaptate).
» Acces limitat la terapii de recuperare sau sprijin psihologic.

4. Varstnici singuri /in saracie

» lzolare sociala si lipsa sprijin familial (copiii sunt plecati in strainatate).
» Probleme de sanatate netratate din lipsa banilor sau transportului.
» Nevoia de ingrijire la domiciliu — dar prea putini asistenti comunitari.
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5. Copii si tineri defavorizati / cu parinti plecati

» Probleme emotionale si de comportament, cauzate de absenta parintilor.
» Lipsa sprijinului pentru teme si educatie.
» Risc crescut de abandon scolar si de intrare in cercuri infractionale.

6. Someri de lunga durata / tineri NEET

» Lipsa motivatiei, a competentelor digitale si de comunicare.
» Excludere din viata activa si riscuri de depresie / marginalizare.
» Participare redusa la cursuri gratuite (lipsa informarii sau sprijinului logistic).

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» Comunitate industrializata, dar cu polarizare economica ridicata

Argument: Blajul este unul dintre centrele industriale importante ale judetului Alba, datorita
prezentei unor companii mari, precum Bosch Rexroth, dar aceasta dezvoltare nu se reflecta
uniform in intreaga comunitate:

Exista o diferenta majora intre populatia angajata in industrie si categoriile vulnerabile (someri,
tineri NEET, romi, familii sarace).

Zona centrala (municipiul) este industrializata, dar localitatile componente (Veza, Tiur, Spatac
etc.) se confrunta cu subdezvoltare, lipsa infrastructurii si saracie.

Locurile de munca sunt concentrate intr-un numar mic de angajatori — deci expun comunitatea
la risc in cazulin care acesti actori economici se retrag.

» Acces limitat la formare profesionala si educatie continua pentru adulti

Argument: Desi Blaj este un municipiu, oferta locala de cursuri pentru adulti este foarte slab
dezvoltata.

Majoritatea cursurilor sunt ocazionale, oferite prin proiecte europene temporare.

Nu exista centre de formare profesionala publice active constant, iar participarea este scazuta
in randul tinerilor si adultilor din medii defavorizate.

Multi someri sau persoane cu educatie de baza nu pot accesa formare digitala sau reconversie
profesionala, ceea ce afecteaza capacitatea comunitatii de adaptare la piata muncii moderne.

» Disparitati sociale si teritoriale mari in interiorul comunitatii
Argument: Municipiul Blaj concentreaza infrastructura, investitiile si accesul la servicii, dar:
Satele componente au acces redus la transport, educatie, servicii medicale sau sociale.

Grupurivulnerabile precum persoanele de etnie roma, varstnicii sau copiii cu parinti plecati se
confrunta cu marginalizare si au acces scazut la sprijin institutional.

Desi exista initiative sociale locale (Caritas, DGASPC), resursele sunt insuficiente pentru a
acoperi toate nevoile teritoriale si demografice.
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INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

>

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Alba

Rolin Blaj:

- Ofera servicii de informare, consiliere profesionald, mediere munca si formare
profesionala.

- Organizeaza cursuri gratuite pentru someri si persoane din grupuri vulnerabile.

- Ofera subventii angajatorilor care angajeaza persoane defavorizate.

- Puncte de contact: Nu are un sediu propriu in Blaj, dar deserveste comunitatea prin
deplasari periodice, platforma online si colaborari cu primaria si scolile.

Primaria Municipiului Blaj — Compartimentul de Asistentd Sociala si Directia de

Dezvoltare

Rol:

- ldentifica persoanele fara loc de munca sau cu dificultati de integrare.

- Deruleaza proiecte in parteneriat cu ONG-uri sau AJOFM (formare, sprijin pentru
angajare).

- Oferainformatii despre cursuri, initiative antreprenoriale sau intreprinderi sociale.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Alba

Rolin Blaj:

- Sprijina persoanele cu dizabilitati, tinerii iesiti din sistemul de protectie si alte
grupuri vulnerabile Tn tranzitia catre munca.

- Colaboreaza cu AJOFM pentru integrarea pe piata muncii a beneficiarilor.

Inspectoratul Scolar Judetean Alba — prin unitatile de invatamant din Blaj

Rolindirect:

- Liceeletehnologice siscolile profesionale din Blaj ofera formare initiala pentru tineri
si, ocazional, cursuri pentru adulti.

- Unele unitati (ex. Liceul Tehnologic "Stefan Manciulea") sunt partenere n proiecte
de sprijin pentru tinerii NEET sau in risc de abandon scolar.

Centre de informare sau consiliere pentru tineri —in parteneriat cu ONG-uri

- Caritas Blaj (programe sociale si ocupationale).

- Centrele comunitare (servicii integrate pentru tineri, someri, romi etc.).

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

>

ACCRC International — Cursuri tehnice in Blaj
- Ofera programe in domenii tehnice specializate, precum brutar, electrician aparate

si echipamente, confectioner structuri metalice, tehnician electromecanic,
operator CNC, lucrator comercial etc.
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Avantaj: acces facil, formare tehnica specifica, utila industriei locale.

» Scoala Ofelia / Academia Cursuri Prof. Petre Gradinaru

Cursuri acreditate, ex. masaj terapeutic / maseur, cu pret simbolic (aprox. 1 RON),
desfasurate intre Blaj si Alba lulia

Avantaj: foarte accesibil pentru persoanele cu venituri reduse, focus pe ocupare
independenta (PFA).

» Centrul ABRAO Alba lulia (acoperire regionala)

Cursuri in resurse umane, contabilitate, SSM, GDPR, formator, inspector PSI, prim-
ajutor etc. www.alba-iulia.abrao.ro

Desi sediul este in Alba lulia, persoanele din Blaj pot participa, fiind aproape sicu o
oferta variata.

Avantaj: formare administrativa, manageriala si de consultanta; utile pentru
aspirarile profesionale non-tehnice.

» Asociatia Sprijiniti Copiii (Alba lulia)

Cursuri acreditate pentru lucrator in comert, baby-sitter, ingrijitoare batrani la
domiciliu, cu certificari recunoscute la nivel national

Avantaj: specializare Tn servicii sociale si comert — domenii cu cerere pe piata
locala.

» Centrul Propriu de Formare Profesionala a Adultilor Blaj (privat—public)

Conform AJOFM Alba prin CLFPA Blaj, dar cu spatii si colaborari private — ofera
cursuri de zidar-pietrar-tencuitor, dulgher-tamplar, operator introducere date, etc.

Avantaj: gratuit pentru someri, cu facilitati (transport, echipament, analize),
combinand resurse publice si private.

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

>

Spatii publice multifunctionale si educationale

Centrul Cultural "lacob Muresianu"

- Spatiu generos pentru evenimente culturale, formari, proiectii, ateliere.

> Poate fi folosit pentru cursuri, conferinte, expozitii.

Sali de sport si clase disponibile in afara orelor (in licee si scoli)

- Spatii potrivite pentru activitati extracurriculare, afterschool, cluburi de tineret.

> Ex: Liceul Tehnologic "Stefan Manciulea", Liceul Teoretic "Timotei Cipariu".

Sediul fostului Centru de formare profesionala (CLFPA Blaj)

- Poate fi reactivat pentru cursuri de recalificare sau ateliere practice.

Retea activa de voluntari locali si parteneriate comunitare

Elevi si profesori implicati in voluntariat

> Participa la actiuni sociale, ecologice, educationale.
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» - Ex: campanii Caritas, evenimente culturale sau caritabile organizate cu biserica.
- ONG-uri locale siregionale
> Caritas Blaj, Fundatia InterRegionala pentru Europa, Asociatia Sprijiniti Copiii, etc.

= Dispun de retele de voluntari, experienta in lucrul cu grupuri vulnerabile, si uneori
finantare.

» Infrastructura sociala si institutionala de sprijin
- Primaria Blaj
- Deschisa la parteneriate public-private, proiecte europene, sustinere logistica.
> Are personal in compartimentul de asistenta sociala si dezvoltare comunitara.
- Biserica greco-catolica si ortodoxa

= Implicate in actiuni caritabile, sprijin pentru persoane sarace, organizare de tabere
sau campanii.

= Ofera spatii pentru Intalniri, activitati de sprijin spiritual si moral.
- Unitati medicale locale (Spitalul Municipal Blaj)

> Poate fi implicat in campanii de preventie, educatie sanitara, sprijin pentru varstnici
sau bolnavi cronici.

» Retea de angajatori locali dispusi la implicare sociala
- Bosch Rexroth, Timken, RSB Logistic, Alpin 57 Lux

> Marile firme pot fi parteneri in proiecte de formare, internshipuri, donare de
echipamente sau mentorat pentru tineri.

- Firme mici si ateliere locale

> Pot primi stagiari, ucenici sau angaja persoane defavorizate in regim de proba, cu
sprijin AJOFM.

» Canale media si digitale locale
- Radio Blaj, Ziarul Unirea, Alba24.ro, grupuri Facebook locale

> Pot fi utilizate pentru promovarea initiativelor, mobilizarea voluntarilor sau
comunicare publica.
Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

1. Parohiile locale (biserici greco-catolice si ortodoxe)

» Rol: Au o prezenta puternica in viata comunitatii si pot mobiliza rapid enoriasi pentru
cauze sociale, caritabile sau de voluntariat.

» Exemple de implicare: colecte pentru persoane vulnerabile, tabere pentru copii,
sustinere pentru batrani singuri, sprijin in crize (ex. pandemie, refugiati).

» Valoare adaugata: increderea comunitatii + voluntari motivati moral si spiritual.
2. Retele informale de parinti si cadre didactice din scoli

» Rol: Sunt active in organizarea de campanii scolare, strangeri de fonduri, evenimente
caritabile sau culturale.
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» Exemple: targuri de Craciun, actiuni pentru copii cu nevoi speciale, colecte pentru
familii afectate de incendii/boli.

» Valoare adaugata: mobilizare rapida, retea solidd de comunicare (WhatsApp,
Facebook), implicare emotionala.

3. Grupuri civice online (Facebook, WhatsApp)

» Rol: Pagini si grupuri locale (ex. ,Esti din Blaj daca...”) functioneaza ca hub-uri de
comunicare rapida.

» Exemple: donatii urgente, cautari de voluntari, promovarea cauzelor umanitare.
» Valoare adaugata: viralitate locala, implicare imediata, fara birocratie.
4. Tineri si fosti elevi implicati in ONG-uri/initiative de tineret

» Rol: Adesea voluntari sau participanti in proiecte Erasmus, au initiativa si conexiuni cu
retele externe.

» Exemple: organizatori de evenimente culturale, ateliere, activism de mediu.
» Valoare adaugata: creativitate, deschidere spre colaborari, atragere de resurse externe.
5. Retelele de mici antreprenori locali si meseriasi

» Rol: Desi informale, aceste retele pot oferi sprijin logistic sau resurse (transport,
materiale, know-how) pentru proiecte comunitare.

» Exemple: sponsorizari, donatii in natura, gazduirea unor activitati in ateliere sau spatii
proprii.
» Valoare adaugata: spirit practic, legaturi directe cu nevoile comunitatii.

B. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca
» Lipsa calificarilor si competentelor adaptate cerintelor pietei muncii

Multi dintre cei in cautarea unui loc de munca nu au pregatire profesionala specifica sau
competente digitale, ceea ce limiteaza accesul la joburi bine platite sau stabile.

Formarea profesionala continua este insuficientd sau accesibila doar pentru unii, iar oferta
locala de cursuri specializate este limitata.

Acest lucru conduce la o forta de munca subcalificata si o rata mai mare a somajului, in special
in rdndul tinerilor si persoanelor din grupuri vulnerabile (roma, varstnici, persoane cu
dizabilitati).

» Bariera sociala si de integrare pentru grupurile vulnerabile

Discriminarea pe piata muncii, stereotipurile negative si lipsa unor politici active de incluziune
afecteaza accesul la locuri de munca pentru romi, persoane cu dizabilitati sau someri pe
termen lung.
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Problemele sociale (ex. lipsa transportului, conditii familiale precare, probleme de sanatate)
ingreuneaza participarea activa la procesul de angajare si mentinerea unui loc de munca.

Uneori, lipsa retelelor sociale si a informatiilor corecte despre oportunitati face ca aceste
grupuri sa fie marginalizate economic.

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

» Dezvoltarea industriei locale si prezenta marilor angajatori

n Blaj existd companii mari si medii, precum Bosch Rexroth, Timken sau alte firme din
domeniul industrial si logistic, care ofera locuri de munca si au nevoie constanta de
forta de munca calificata.

Acesti angajatori pot colabora cu institutiile locale pentru programe de formare
profesionala, internshipuri si ucenicie, facilitind astfel integrarea tinerilor si a
persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Valorificarea acestor relatii poate reduce somajul si poate stimula economia locala.
» Programe si fonduri europene pentru formare profesionala si incluziune sociala

Comunitatea are acces la fonduri europene si programe nationale prin AJOFM si alte
institutii, care ofera finantare pentru cursuri de calificare, recalificare si sprijin pentru
grupurile vulnerabile.

Aceste programe pot fi intens promovate si adaptate nevoilor locale, inclusiv prin
parteneriate cu ONG-uri si mediul privat, pentru a crea oportunitati reale de ocupare.

Exploatarea acestor resurse poate duce la cresterea competentelor fortei de munca si
la 0 mai buna incluziune pe piata muncii.

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

C.OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

1. Cresterea colaborarii si parteneriatelor locale

ONG-urile ar beneficia de o colaborare mai stransa cu institutiile publice (Primarie, AJOFM,
scoli) si cu mediul privat local (firme mari si mici).

Acest lucru ar facilita accesul la resurse (spatii, finantari, expertiza) si ar creste impactul
proiectelor printr-o abordare integrata.

Un exemplu concret: parteneriate pentru organizarea de cursuri gratuite in spatii puse la
dispozitie de Primarie sau firme.

2. Comunicare si promovare mai eficienta a proiectelor
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Multi oameni din comunitate nu cunosc oferta ONG-urilor sau beneficiile proiectelor. O
campanie de comunicare clara, pe canale locale (Facebook, Radio Blaj, Ziarul Unirea) ar creste
participarea.

Organizarea unor evenimente de informare interactive, cu implicarea grupurilor vulnerabile, ar
putea genera mai mult interes siincredere.

Un exemplu: folosirea retelelor informale de parinti si voluntari pentru raspandirea rapida a
informatiilor.

3. Dezvoltarea capacitatii interne prin formare si resurse

ONG-urile locale pot deveni mai performante prin cursuri de management de proiect, scriere
de propuneri, raportare si atragere de fonduri.

Accesul la voluntari specializati in comunicare, IT sau contabilitate ar reduce costurile si ar
creste eficienta.

Un exemplu: organizarea periodica a unor workshop-uriinterne sustinute de experti sau traineri
din retelele regionale.

4. Implicarea mai activa a beneficiarilor in planificare

ONG-urile ar putea implica mai mult comunitatea tinta in definirea nevoilor si solutiilor, pentru
a asigura relevanta si sustenabilitatea proiectelor.

Crearea unor grupuri consultative formate din beneficiari directi ar aduce perspective
autentice si idei practice.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Bustuchin, judetul Gorj, realizata de organizatia
»ASOCIATIA PENTRU PARTENERIAT LOCAL, ORGANIZAREA S| MOBILIZAREA COMUNITATII
BUSTUCHIN (APLOMB)”!

A. CONTEXT COMUNITAR $SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Bustuchin, judetul Gorj
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 3200 locuitori
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 71

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» someri, persoane fara un loc de munca, romi, persoane cu dizabilitati, persoane cu
venituri foarte reduse

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» lipsa locurilor de munca, educatie redusa, calitate a vietii precara

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» persoane care nu au un loc de munca, tineri, persoane varstnice, romi

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

> acces redus la educatie, calificare,
» acces redus la locuri de munca

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a
comunitatii

» comunitate cu putine firme,

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNibvthbWGKp6pvt3nJgOGELUO94gig0_e-
HwYm76eeTlr)]BKWHIpXzfkS029d4JvnY
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» comunitate cu putine posibilitati in accesarea unui loc de munca,

» acces redus la programe de formare profesionala in concordanta cu nevoile actuale ale
pietei muncii.

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

> Primaria comunei Bustuchin

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

> APLOMB,
> GAL Amaradia -Gilort -Oltet

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)
» spatii, voluntari, logistica

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

» APLOMB
C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» educatie precara,
> resurse financiare limitate

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

» antreprenoriat,
> cursuri de formare

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva - organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

e O bazalogistica adecvata,

e pregatirea membrilor /voluntarilor organizatiei in tehnici de comunicare, culegere de
date,

e promovare, research,

e schimb de experienta cu ONG uri care realizeaza activitati/proiecte comunitare etc
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Craiova, realizata de organizatia
»ASOCIATIA VASILIADA™"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - CRAIOVA

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 234.140 locuitori
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 1104

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» copii, tineri, familii care provin din grupuri dezavantajate social, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice, copii in risc de abandon, abandon scolar si /sau violenta, copiii
strazii, tineri care parasesc sistemul de protectie, persoane fara adapost, familii
monoparentale sau cu multi copii, victime ale traficului de persoane, persoane cu
adictii, victime ale violentei domestice, persoane private de libertate sau sub
supraveghere dupa liberare, minoritati etnice in risc de marginalizare sociala, persoane
cu boli cronice.

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» izolare sociala, venituri insuficiente, acces limitat la informatii si servicii, dependenta
fizica(persoane cu dizabilitati), accesibilitate redusa la insertia profesionala si lipsa
motivatiei pentru integrare profesionala, discriminare, abandon scolar, conditii de trai
precare, expunere la abuz si neglijare, lipsa actelor de identitate, numar redus de
locuinte sociale, imposibilitatea de achizitionare de locuinte, parinti fara studii sau cu
nivel educational scazut, stigmatizare, anxietate, depresie, risc mare de recidiva.

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNjXWBhL-
E3TilOCZjroH3FofbKo5jWPAbFaEhdXvace6j3TD62Hf13dellLTzHj2hNQ
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» copii, tineri, familii care provin din grupuri dezavantajate social, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice, copiiinrisc de abandon, abandon scolar si/sauviolenta, tineri care
parasesc sistemul de protectie, persoane fara adapost, familii monoparentale sau cu
multi copii, victime ale traficului de persoane, persoane cu adictii, victime ale violentei
domestice, persoane private de libertate sau sub supraveghere dupa liberare, persoane
cu boli cronice, precum si alte categorii de persoane aflate in situatii de dificultate.

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» risc de excluziune/marginalizare sociala,

> venituri insuficiente,

> acces limitat la informatii si servicii,

» dependenta fizica (persoane cu dizabilitati),

» accesibilitate redusa la insertia profesionala si lipsa motivatiei pentru integrare
profesionala,

> discriminare,

> abandon scolar,

» conditii de trai precare,

» expunere la abuz si neglijare,

» lipsa actelor de identitate,

» numar redus de locuinte sociale,

» imposibilitatea de achizitionare de locuinte,

» parinti fara studii sau cu nivel educational scazut,

» stigmatizare, anxietate, depresie,

» risc mare de recidiva,

» acces inegal la servicii medicale.

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» industrie dezvoltata ( crearea de locuri de munca : FORD, QFORT, CRAIOVA INDUSTRIAL
PARK, etc), activitati in crestere in domeniul IT si servicii, legaturi externe in expansiune
prin Aeroportul International Craiova, forta de munca in scadere 9 tineri plecati in alte
orase si in strainatate),

» dezvoltarea turismului si inovare, populatie in scadere, imbatranirea populatiei (peste
20% au peste 65 ani),

» somaj relativ redus dar exista somaj structural (lipsa calificarilor potrivite) si lipsa
oportunitati pentru tineri,

» manifestari cultural-artistice, stradale prin Intencity, Festival Shakespeare, Papusile
ocupa strada, Targuri de Craciun, Pasti, etc),

» Universitatea din Craiova (important centru educational si de cercetare),
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» licee sicolegii de top,
» crestere in digitalizare si Proiecte Erasmus,

» Spitalul Clinic de Urgenta Craiova - cel mai mare din regiune, insa, suprasolicitat,
subfinantat in unele sectii, personal medical calificat, dar cu deficit in unele zone,
construirea unui spital de urgenta,

» Spitalul Filantropia renovat si dotat corespunzator, initiative de incluziune sociala,
» grupuri de suport comunitar ( ONG-uri, DGAS, AJPIS, DGASPC,etc).
B. INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate
» Primaria Municipiului Craiova,

Consiliul Local,

Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala,

Agentia Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munca,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj,
Serviciul Public de Asistenta Sociala Craiova,

Casele de Pensii,

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj,

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala,
Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj,

Universitatea din Craiova

YVVV VYV VYV

Y

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» ONG-uri,

» Firme de recutare si plasare forta de munca: APT RESOURCES&SERVICES, MANPOWER
CRAIOVA, ADECCO ROMANIA,

» Furnizori autorizati de formare profesionala : Centrul de formare profesionala, Centre
private de consiliere in cariera si psihologie,

» Firme siintreprinderi sociale : FORD, QFORT, etc

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

Spatii comunitare si institutionale

» Casade Cultura Traian Demetrescu- spatiu pentru ateliere , expozitii, cursuri,

» Biblioteca Judeteana,,Alexandru si Aristidia Aman"- spatii moderne, sala de conferinte,
lansari de carte, ateliere educationale,

» Sali de sport scolare/ licee- pot fi folosite pentru activitati de grup, tabere urbane,
formare,
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» Centre Sociale (pentru persoane fara adapost, pentru persoane varstnice, pt copii si
tineri, pt femei insarcinate si/sau aflate in criza de sarcina, pentru copii si tineri cu
tulburari din spectrul autist, alte categorii de persoane defavorizate), elevi, studenti prin
Consiliul elevilor, ONG-uri studentesti (AIESEC, SSMC, ASCOR, ASC-UCV, voluntari din
cadrul Asociatiilor, Fundatiilor, tineri NEETs implicati in proiecte POCU,

Resurse educationale si profesionale:

» Universitatea din Craiova
» CJRAE
» furnizori privati de formare profesionala

Resurse materiale si logistice

» aparatura audio-video,
> materiale educative si didactice,
» microbuze scolare si sprijin de transport,

Resurse online si digitale :

» platforme educationale locale,
» retele de suportin social - media, echipamente IT donate,

Retele de sprijin si parteneriate

» ONG-uri (Asociatia Vasiliada, World Vision, Terre des Hommes, Crucea Rosie, ARTI,
Kiwanis, Fundatia Sociatatea Ortodoxa a Femeilor,

» scoli- biserica-Institutii publice,

» platforme de colaborare interinstitutionale

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

> Retele de ONG-uri locale,
» Consiliul Judetean al Elevilor/Organizatii Studentesti,

» Consiliile Consultative pe probleme sociale/comisii mixte locale (grupurile de lucru la
nivel de Primarie, Prefectura, Consiliul Judetean),

» Grupul de Lucru Mixt pentru Romi organizat de catre Prefectura Dolj,

» Echipa Intersectoriala Locala - EIL, infiintat si organizat de catre DGASPC Dolj

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare, 2021 - 2027 ~T5

R~




Cofinantat de
Uniunea Europeana

C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» Lipsa calificarilor cerute pe piata muncii (educatie sau formare profesionalad inadecvata
— Unele persoane nu au finalizat studiile sau nu au urmat cursuri de specializare
adaptate la cerintele actuale ale pietei, schimbari economice

» Tranzitia de la industrii traditionale (cum ar fi industria grea sau productia industriala)
catre servicii sitehnologie a lasat multi muncitori fara locuri de munca si fara recalificare
adecvata),

» lipsa oportunitatilor in anumite domenii sau pentru anumite grupuri (tinerii — care nu au
experienta de munca si gasesc cu greu angajatori dispusi sa-i formeze, persoanele
peste 45-50 de ani — care sunt percepute ca fiind mai greu de adaptat sau mai
costisitoare, persoanele din mediul rural din judetul Dolj — care intdmpina dificultatiin a
ajunge la locuri de munca din Craiova din cauza transportului public deficitar).

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

» Dezvoltarea infrastructurii si atragerea de investitii - Investitiile in infrastructura au un
impact direct asupra crearii de locuri de munca si stimularii economiei locale. Proiecte
precum extinderea Aeroportului International Craiova vor contribui la cresterea
conectivitatii si atragerea de investitori. De asemenea, modernizarea drumurilor
judetene, cum ar fi DJ641 Mischii — limita judetului Olt va facilita transportul si va sprijini
dezvoltarea economica regionala. Aceste proiecte vor crea locuri de munca in
constructii, transport si servicii conexe.

» Proiecte educationale si de formare profesionala - Investitiile in educatie si formare
profesionald sunt esentiale pentru adaptarea fortatd de munca la cerintele pietei. In
Craiova, proiectele precum construirea unei noi crese in cartierul Romanescu, finantata
prin Planul National de Redresare si Rezilienta, vor contribui la cresterea capacitatii
educationale si la sprijinirea parintilor in integrarea pe piata muncii. De asemenea,
programele de formare profesionala si recalificare, sustinute de autoritatile locale si
organizatii precum Crucea Rosie Dolj, vor ajuta persoanele vulnerabile sa dobandeasca
competente necesare pentru a accesa locuri de munca

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup
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D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in

initiativele si proiectele sale

Imbuné&tatirea accesului la resurse financiare - ONG-urile se confruntd adesea cu
dificultati in accesarea fondurilor, mai ales pentru proiecte de lunga durata.

Suplimentarea resurselor financiare pentru programele si proiectele sociale existente,
precum si pentru extinderea acestora

Extinderea parteneriatelor
Digitalizarea
Infiintarea unor Centre Sociale

Implicarea mai activa a tinerilor in activitatile Asociatiei - Multi tineri din Craiova nu sunt
suficient de implicati in activitatile de voluntariat sau in proiectele destinate
persoanelor vulnerabile, ceea ce duce la o separare intre generatii si o lipsa de
sensibilizare a noii generatii fata de problemele sociale.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Domnesti, judetul Arges, realizata de organizatia
»ASOCIATIA CREDO DOMNESTI-ARGES”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Comuna Domnesti
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 3142 locuitori
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 22

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Batrani, copii provenind din familii monoparentale/cu parinti plecati la munca in
strainatate sau cu venituri mici, tineri fara loc de munca, sau provenind din mediul rural
nevoiti sa faca naveta pentru un loc de munca

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» lipsa locurilor de munca,
lipsa serviciilor medicale (spitalul din localitate a fost inchis),
probleme legate de saracie,

Y V V

programe insuficiente de educatie si formare profesionala (liceul din localitate acopera
doar o mica parte)

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» tineri din mediu rural si/sau fara loc de munca, copii din familii monoparentale sau cu
venituri mici

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-
t00jZxA/edit#response=ACYDBNhLK6Gdh31kqSIOaXRNLD2Lr7iypmlhz6f8MulLuajMLjquRQoFIHYtJAXCICQHYtg0
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» lipsa programelor de educatie si formare profesionald in domenii legate de
antreprenoriat, management si marketing, contabilitate, economie sociala, activitati
economice fezabile Tn mediul rural argesean (turism rural si agroturism),

» lipsa serviciilor de consiliere si consultanta, mentorat si coaching, inclusiv servicii de
ocupare

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

Este o comunitate mica care, din punct de vedere economic, se bazeaza pe:

1. mestesuguritraditionale (confectionarea sobelor de teracota, in acest caz existdnd multe
micro afaceri de familie),

2. cresterea animalelor in special ovine (exista cativa crescatori care au cateva sute de
animale)

3. unitati comerciale de tip market (Profi) si alte cateva firme mici ce nu ofera multe
oportunitati de angajare

4. 1in ceea ce priveste educatia, Tn localitate existd un liceu tehnologic cu urmatoarele
niveluri de invatamant: prescolar, primar, liceal, profesional, postliceal si seral darcun un
numar redus de clase pentru cei cu varste de peste 14 ani.

5. 1Tn domeniul sanatatii vorbim despre un dispensar si 2 cabinete stomatologice. A existat
si un spital care, insa, a fost tnchis.

6. 1in cladirea fostului spital functioneaza, in prezent, un camin pentru batrani si un centru
de zi pentru copii cu nevoi speciale.

Pe ansamblu se poate spune ca, din punct de vedere economic, nu este o comunitate foarte
dezvoltata, dar care ar avea potential.

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Primaria si Consiliul Local Domnesti,
» Liceul Tehnologic Petre lonescu Muscel Domnesti

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Asociatia CREDO Domnesti,
» Grupulde Actiune Locala - Tinutul Posadelor,
» Asociatia Dreptul la Viitor,

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

» 1in ceea ce priveste voluntariatul, existd un mare potential, in activitatile desfasurate de
noi am beneficiat de ajutorul multor tineri, in special elevi de liceu dornici sa se implice.
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Ca spatii ce pot fi folosite:

» casa de cultura cu o sala de conferinte, o biblioteca computerizata si o sala de peste
400 de locuri

» sediul primariei

» liceul

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

> nuexista
C. OPORTUNITATI SI OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» slaba pregatire profesionala
» lipsa locurilor de munca
» salariile mici

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

» accesarea fondurilor europene
» dezvoltarea formelor de pregatire profesionala sau postliceala gratuite

Atitudinea generala din comunitatea dvs fata de ocupare si formare

e Pozitiva - organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

e Interesul tinerilor pentru activitatile desfasurate
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Horezu, judetul Valcea, realizata de organizatia
»Asociatia Centrul de Resurse pentru Economie Sociala Horezu (CRES)”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Horezu, judetul Valcea / Microregiunea Horezu
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 33900 locuitori

Numar someri in localitate (conform date oficiale): 900

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» someri, persoane fara un loc de munca, romi, persoane cu dizabilitati, persoane cu
venituri foarte reduse

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Lipsa locurilor de munca din zona, lipsa investitiilor

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» Someri, persoane inactive

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» lipsainvestitiilor

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» Lipsa investitii majore: Locuri de munca disponibile doar in comert, lipsa firmelor mari
(de productie).

» Nivel de salarizare mic: majoritatea angajatorilor ofera salariul minim pe economie.

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-
t0ojZxA/edit#response=ACYDBNhSpsgMvmAVcL85bAPiPNoirtILfLSZTIV2xkINZNZxCs3hiDgPcjJ3RyKIQyAlbG4
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» Accesul la informatii: persoanele inactive nu au acces la infomatii.

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

> AJOFM Valcea

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» asociatii

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

> -

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

» CRES
C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la muncéa

» Lipsa investitii,
» lipsa infrastructura

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?
» Terenuri extravilane care pot fi valorificate in vederea construirii de parcuri industriale

Atitudinea generala din comunitatea dvs fata de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

e pregatirea membrilor / voluntarilor organizatiei in tehnici de comunicare, culegere de
date

e —
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Miercurea Sibiului, judetul Sibiu, realizata de
organizatia ,,ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE FORTUNATIS”'

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Miercurea Sibiului, judetul Sibiu
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 3619 locuitori
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 51,1 %

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
Romi, femei, peroane aflate in risc de excluziune sociala, persoane peste 45 ani,

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» nivel de educucatie scazut, lipsa calificari in conformitate cu piata munci

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» persoane defavorizate ( romi, persoane cu venituri reduse, nivel de educatie scazut,
femei)

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» romi - se confrunta cu sterotipuri, au un nivel de educatie scazut, se confrunta cu un
acces dificil pe piata muncii, venituri fluctuante, infrastructura precara, lipsa utiltati
(apa + gazt+canal)

» femeile : casnice, nivel de educatie scazut , dependente de veniturile partenerului,
focusate pe cresterea copilului

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNhGx4_BJ-6kThrGD9h1M3mp2Yclg7Av2bzgcwVYH-
QihQ5Q9MI9LOLb6FINhpJwxEJO
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» comunitaea are potential economic - sunt firme care pot sa prea forat de munca, dar
prefera sa aduca resursa din extern ( tari asiatice sau din alte judete in agricultura)

» formare necorespunzatoare pentru piata munci -cursurile oferite de diverse entitati nu
raspund nevoii reale

> nivel scazut de educatie - reduce drastic accesul comunitati la formarea care ar
corespunde cerintelor pe piata munci.

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice ofera masuri piata muncii in comunitate
» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Sibiu (AJOFM Sibiu)

Institutii private ofera masuri piata muncii in comunitate?

» ASOCIATIA FORTUNATIS - ACREDITATA PT MANAGER IN ECONOMIA SOCIALA SI
COMPETENTE CIVICE .
» ALTE ENTITATI IN FUNCTIE DE PROGRAMELE EUROPENE EXISTENTE

Resurse exista in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc) -
enumerati si descrieti, pe scurt

» CMAI - poate fi folosit ca reursa materiala pentru desfsurarea diverselor actiuni
» Asociatia Fortunatis - resursa proprie, sediu, voluntari

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

> Nu exista institutii /retele informale

Oportunitati si obstacole pentru masuri piata muncii

Obstacolele frecvente pentru accesul la muncéa

» Nivel de educatie scazut
» Lipsa calificarilor adecvate
» Sterotipuri si prejudecati

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

» COMUNITATEA ARE POTENTIAL AGRICOL
» DOMENIU VIITCOL IN ACCESIUNE

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Negativa — apatie, neincredere, dezinteres
Variabila - in functie de categorie/grup

C.OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in

initiativele si proiectele sale

e nu exista parteneriate la nivel local (viabile si eficiente)

e serecomanda cresterea participarii civice la deciziile locale

e serecomanda mai multa transparenta in deciziile APL

e se recomanda valorificarea resurselor umne existente (instrumente pentru aplicarea
diveselor politici de incluziune sociala - gen mediatori scolari, sanitari)

e serecomanda crearea unui cadru de dialog intre autoritati implicate in sfera ocuparii si
toti actori locali din Miercurea Sibiului, responsabili cu dezvoltarea locala.

e dezvoltarea unei retele ( grup de lucru local) care sa preia problematica comunitatii si
sa o transfera spre informare si solutionare catre APL

e Sprijinirea procesului educational pentru copiii din medii defavorizate

e Crearea unui cadru de dialog intre antreprenori locali/ firme si comunitate, astfel incat
sa fie valorificat potentialul fortei de munca din Miercurea Sibiului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Targu Jiu, realizata de organizatia
»ASOCIATIA EDUCATIE DUPA SCOALA™"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul Tg-Jiu, judetul Gorj
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 73.545 locuitori
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 856 in martie 2025
Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» copii provenind din familii monoparentale/cu parinti plecati la munca in strainatate sau
cu venituri mici, tineri fara loc de munca, sau provenind din mediul rural nevoiti sa faca
naveta pentru un loc de munca, varstnici

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» lipsa locurilor de munca,
salarii mici comparativ cu alte zone ale tarii,
zona rurala fara forta de munca,

Y V V

copii si tineri cu diferite dizabilitati si probleme comportamentale sunt lipsiti de
existenta unui centru de terapii si de formare profesionala in zona
» inchiderea mineritului a dus la o rata a somajului destul de mare

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» Tineri si copiii cu dizabilitati si adictii din zona Tg-Jiu, jud. Gorj

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
IGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNgi8N8iePAA90KBSTb4psbT98967n0zL QDgOkbN-
N7zpy5zUeknO1gr4doSHMi8COAQ
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Lipsa formarii si a terapiilor necesare acestor tineri si capacitatea de a-i reintegra in
societate

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

Probleme economice: Sectorul minier se afld in declin progresiv din cauza tranzitiei
energetice (Green Deal), ceea ce afecteaza stabilitatea economica.

Somaj si migratie: Rata somajului este mai ridicata decat media nationala, iar migratia
tinerilor catre alte judete sau tari este semnificativa.

Transport: Judetul are o retea rutiera decenta, dar nu are autostrazi sau cai ferate
modernizate, ceea ce reduce atractivitatea pentru investitii mari.

Acces la servicii: In mediul rural, accesul la apa curenta, canalizare, internet de mare viteza
si servicii medicale este limitat.

Nivel educational mediu: Exista scoli si licee bune in Targu Jiu, dar in zonele rurale calitatea
educatiei este scazuta.

Migratia intelectuala: Multi absolventi de liceu si facultate pleaca pentru a studia sau lucra
in orase mai mari sau in strainatate.

Forta de munca imbatranita: Populatia activa este in scadere, iar imbatranirea demografica
devine o problema

Proiecte europene: Au fost atrase fonduri europene pentru modernizarea infrastructurii, dar
absorbtia este redusa din cauza birocratiei si lipsei de personal calificat in administratiile
locale.

Tranzitie justa: Gorjul se afla intr-o regiune de tranzitie justa, ceea ce ofera oportunitati de
finantare pentru restructurarea economica post-minerit.

INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» AJOFM Gorj

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Furnizori privati

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

SoL

» Universitatea ,,Constantin Brancusi”: resursa de formare si cercetare, posibil partener
pentru proiecte europene.

» Scoli silicee tehnologice: pot sprijini calificarea tinerilor in meserii cerute local.
Institutii culturale: Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”, Biblioteca Judeteana, scoli de
arte.

» ONG-uri si centre comunitare: implicate in sprijin social, educatie si incluziune.

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Ansamblul monumental Brancusi: unic in lume, simbol cultural si turistic major.
» Statiunea Ranca: turism montan, sporturi de iarna.

A\

Traditii si mestesuguri: port popular, olarit, tesaturi — pot fi revitalizate prin ateliere sau
turism cultural.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

> Posturi locale de radio si televiziune.
B. OPORTUNITATI SI OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» Lipsa oportunitatilor de angajare diversificate

Explicatie: Economia judetului este puternic dependenta de sectorul energetic si minier, aflat
in declin. Nu exista suficiente alternative Tn industrii moderne (tehnologie, servicii, turism,
agricultura performanta).

Consecinte: Multi tineri parasesc zona pentru a gasi locuri de munca in orase mari sau in
strainatate.

Persoanele cu studii superioare sau calificari in alte domenii (IT, educatie, servicii) nu gasesc
locuri de munca potrivite.

» Neconcordanta dintre cererea de pe piata muncii si calificarile disponibile

Explicatie: Multi oameni au fost formati pentru meserii specifice industriei miniere sau
energetice, dar aceste locuri dispar. Lipsesc programe eficiente de reconversie profesionala si
formare continua.

Consecinte: Somaj de lunga durata, in special in rAndul muncitorilor trecuti de 40 de ani.

Tinerii nu sunt pregatiti pentru meserii cerute la nivel local (ex: turism, agricultura ecologica, IT,
servicii sociale).

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

» Tranzitia economica si fondurile europene (Just Transition)
Ce ofera: Finantari importante prin Programul Tranzitie Justa pentru zonele miniere
aflate in restructurare daca s-ar oferii oportunitatea pentru societatile comerciale mici
Cum pot fi valorificate: Crearea de locuri de munca in energie verde, reconversie
profesionala.

» Turismul montan si cultural
Resurse existente: Statiunea Ranca, Defileul Jiului, Cheile Sohodolului, Ansamblul
Brancusi.
Cum poate sprijini ocuparea:
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Locuri de munca in agroturism, pensiuni, ghidaj turistic, artizanat, restaurante.
- Posibilitatea de a forma tineri sau adulti in meserii precum ospatar, bucatar,
receptioner, ghid local.
» Agricultura ecologica si economia sociala
Ce se poate face:
- Valorificarea terenurilor agricole prin culturi bio, plante medicinale, fructe de
padure.
- Formarea de cooperative sau intreprinderi sociale care sa angajeze persoane
vulnerabile sau someri de lunga durata.
» Dezvoltarea competentelor digitale si educatie pentru noile meserii
Oportunitate emergenta: Cresterea cererii de munca in domeniul IT, online services,
marketing digital.
Cum poate fi valorificata:
- Cursuri gratuite sau subventionate pentru tineri si adultiin IT, competente digitale de
baza, antreprenoriat online.
- Posibilitatea de a lucra remote, din Gorj, pentru firme din alte judete sau chiar din
strainatate.
» Dezvoltarea serviciilor comunitare si sociale
Nevoie reald in judet: Imbatranirea populatiei si problemele sociale din rural.
Oportunitate: Crearea de locuri de munca in ingrijire la domiciliu, asistenta social3,
consiliere, activitati pentru varstnici si copii.

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

C.OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

Pentru a avea impact real, ONG-ul trebuie sa lucreze direct cu oamenii din teren, sa asculte
nevoile reale si sa simplifice interventiile — cu actiuni vizibile, concrete si adaptate la specificul
local (rural-urban, nivel educational, resurse).

Multe organizatii locale nu au personal pregatitin atragerea de fonduri sau scrierea de proiecte.
MULlte ONG-uri lucreaza adesea izolat, iar comunicarea cu institutiile locale este slaba sau
formala.

Exista multe familii cu venituri reduse, copii cu parinti plecati la munca in strainatate, tineri care
nu lucreaza si nu sunt la scoala (NEET). O mare parte a populatiei, mai ales din mediul rural, nu
cunoaste drepturile si oportunitatile pe care le are (servicii sociale, formare profesionala,
acces la proiecte).
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii

OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

OPIS

FISE RADIOGRAFIE COMUNITATE
AUGUST 2025

0 Global Commercium

:lr: DENUMIRE ONG COMUNITATE JUDET
1. | ASOCIATIA EUROPEAN ASSOCIATION
FOR SUSTAINABLE INTEGRATION (EASI) ALBATULIA ALBA
2. | ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA REGIUNEA
POTENTIALULUI RURAL ”PROCIVITAS” REGIUNEA CENTRU
CENTRU
ALBA
3. | ASOCIATIA FLER EUROPE RAMNICU VALCEA VALCEA
4. | ASOCIATIA ARCA LEX TARGU JIU GORI
5. | ASOCIATIA PENTRU SANSE EGALE TARGU JIU GORI
6. | FUNDATIA SPERANTA TARGOVISTE DAMBOVITA
7. | ASOCIATIA PENTRU TINE BLAJ ALBA
8. | FUNDATIA PAEM ALBA ALBA IULIA ALBA
9. | ASOCIATIA MANAGEMENT Sl
COORDONARE TECHIRGHIOL CONSTANTA
10.| ASOCIATIA PENTRU CERCETARE,
INOVARE SOCIALA SI EDUCATIE CONSTANTA CONSTANTA
PERMANENTA - ARISEP
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P .;\_Jr Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare, 2021 - 2027 T
SOLAR® o ey q“-ﬁ,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Alba lulia, realizata de organizatia
»ASOCIATIA EUROPEAN ASSOCIATION FOR SUSTAINABLE INTEGRATION (EASI)”!

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul Alba lulia, judetul Alba
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 64227

Numar someri in localitate (conform date oficiale): 305

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
» Romi, someri, persoane cu dizabilitati

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Acces limitat la educatie,
» discriminarea si excluziunii sociala,
» someri si lipsa oportunitatilor de angajare;

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» Someri, romi

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» Acces limitat la educatie,
» discriminarea si excluziunii sociala,

» someri si lipsa oportunitatilor de angajare

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNhOBfNareJUQZxuttkoYpGgUynslbdRKSO-
j4VOf8Ym1cdU3dBgMfViLv3IJBWOwhpM
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» Probleme materiale, educationale, de sanatate si discriminare

B. INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» AJOFM Alba

» Primaria municipiului Alba lulia

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

> ONG-uri,

» intreprinderi sociale si cooperative,
» firme private,

» Camera de Comert si Patronate

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

» Resurse umane, institutionale, educationale si de formare, financiare

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

» Retele familiale si de comunitate, lideri comunitari
C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la muncéa

» Nivelul scazut de educatie si calificare, lipsa experientei de munca

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea

» Programe publice si europene pentru ocupare, dezvoltarea economiei sociale

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

¢ Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

> Resurse informale nevalorificate
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Transilvania, realizata de organizatia
»ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA POTENTIALULUI RURAL PROCIVITAS ALBA”!

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - intreaga zona a Transilvaniei, cu prioritate la nivelul
Regiunii Centru

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 2297491
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 32586
Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
» toate grupurile vulnerabile

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» lipsa resurse suficiente;

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul
» persoane vartsnice,
» eleviinrisc de abandon scolar

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» problemele sunt foarte diverse pentru a putea fi definite

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» Lipsa angajatori si oportunitati de formare/reconcersie profesionala

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNIiKiKakqglDi_5_38ImvWvZSyo1efORuzW4-
nDQaMYGDIkIxxD3aHrMPh9 B90CLo4
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https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcqHzY-lGRAZ5XmPXv0H-t0ojZxA/edit#response=ACYDBNiKiKakqgJDi_5_38ImvWvZSyo1efORuzW4-nDQaMYGDIkIxxD3aHrMPh9_B90CLo4
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https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcqHzY-lGRAZ5XmPXv0H-t0ojZxA/edit#response=ACYDBNiKiKakqgJDi_5_38ImvWvZSyo1efORuzW4-nDQaMYGDIkIxxD3aHrMPh9_B90CLo4

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din cele 6 judete ale regiunii
Centru

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Furnizori privati

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

> Voluntarii asociatiei.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

> -
C. OPORTUNITATI SI OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» calificare adecvata, lipsa locurilor de munca accesibile

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea

» TIncurajarea antreprenoriatului

Atitudinea generald din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

» Din pacate faptul ca ne adresam unei regiuni a tarii ne impiedica sa furnizam o analiza
exacta a problemelor identificate
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Ramnicu Valcea, realizata de organizatia
»ASOCIATIA FLER EUROPE™!

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul RAmnicu Vélcea, judetul Valcea

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 93151 locuitori — conform
recensamantului oficial din 1 decembrie 2021

Numar someri in localitate (conform date oficiale): 3500
Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
» Someri

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Lipsa locurilor de munca;
» oportunitati de formare putine

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

> Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
» persoane care doresc sa si schimbe locul de munca)

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» Lipsa cunostintelor de a aplica pentru un loc de munca

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNIl2rC2L sq3rGDgWeUpfQxg-4sPZZ780wlB4BufNlrQ1Flu7o-
01yvuki1liMwvOBLQ
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Lipsa angajatori si opportunitati de formare/reconcersie profesionala
B. INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea (AJOFM Valcea)
» Centrul Regional de Formarea Profesionala a Adultilor (CRFPA) Valcea

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Furnizori privati

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

> Voluntarii asociatiei.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

» Fundatia Comunitara Valcea
C. OPORTUNITA]'I S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» Lipsa de Cunostinte de a aplica pentru un job

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea

» Zona cu potential turistic

Atitudinea generala din comunitatea dvs fata de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa - apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

» Oportunitati /proiecte pentru beneficiari
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Targu Jiu, judetul Gorj, realizata de organizatia
»ASOCIATIA ARCA LEX”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 78000

Numar someri in localitate (conform date oficiale): 4498

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate
» Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul de protectie a copilului / absolventi de liceu.

» Persoane aflate in risc social extrem (fard adapost, dependent de alcool sau droguri,
victime ale violentei in familie).

» Copii si tineri in situatii de risc (cu risc crescut de abandon scolar, probleme sociale si
vulnerabile la trafic, abuz si neglijare).

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Conditii socio-economice - lipsa locurilor de munca (numeroase firme mici si mijlocii s-
au inchis ori si-au suspendat activitatea datoritda impozitarii excesive) si somajul.
Mentiune: numarul somerilor din statisticile oficiale nu reflecta realitatea. O parte
important a fortei de munca a migrat si/sau migreaza catre alte state UE si nu se
inregistreaza la AJOFM.

» Educatie deficitara si acces limitat la formare profesionald (numar redus de programe
de orientare in cariera si consiliere profesionald, cu mentiunea ca proiectele derulate
de ONG-uri nu au niciun impact real in comunitate).

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNg-
G76TYn8Fzvqqp2JBDnNIuv3_IrxDPYuK4ANHN8e37xCZsikTIGvh06UMOp24V7Bg
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Probleme de locuire si excluziune social (numarul locuintelor este inferior cererii)
» Probleme specifice pentru anumite categorii vulnerabile:

- Tinerii care ies din sistemul de protectie a copilului se confrunta cu dificultati majore
privind accesul la locuinta, pregatire profesionala si sprijin social.

- Persoanele cu dizabilitati au acces limitat la oportunitati de angajare si servicii de
suport adecvate.

- Consumul precoce si daunator de alcool si substante afecteaza sanatatea si
perspectivele tinerilor vulnerabili.

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul de protectie a copilului / absolventi de liceu.

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» Educatie deficitara si acces limitat la formare profesionald, prin realizarea unor
programe reale de orientare in cariera si consiliere profesionala, cu mentiunea ca
proiectele derulate de ONG-uri nu au niciun impact real in comunitate).

» Consumul precoce si daunator de alcool si substante care afecteaza sanatatea si
perspectivele tinerilor vulnerabili, prin proiecte de prevenire si de corectare a
comportamentelor.

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

> Caracteristici economice

e Mediul antreprenorial: Exista o retea de intreprinderi mici si mijlocii, Tn special in
domenii precum comertul, turismul, IT-ul si serviciile. Totusi, dinamismul economic
este moderat, cu potential de crestere prin atragerea de investitii si sprijin pentru
start-up-uri.

e Infrastructura urbana: Orasul dispune de o retea rutiera decenta (exista si exceptii),
legaturi feroviare si acces la utilitati publice. Nu exista aeroport. Modernizarea
infrastructurii este in desfasurare, cu accent pe eficienta energetica.

» Caracteristici sociale si demografice

e Populatie: Se remarca o usoara scadere demografica, cauzata de migrarea tinerilor
catre centre universitare, orase cu oportunitati economice mai mari sau alte state din
UE.

e Educatie: Orasul gazduieste institutii de invatamant preuniversitar si superior,
inclusiv extensii universitare.

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

e Sanatate: Sistemul medical este concentrat in cateva unitati spitalicesti si clinici
private.

o Calitatea vietii: Targu-Jiu ofera un mediu urban relativ linistit, cu spatii verzi, facilitati
culturale si o comunitate locala activa. Costul vietii este moderat, iar nivelul de trai
este influentat de stabilitatea locurilor de munca si accesul la servicii.

» ldentitate culturala si turism

e Patrimoniu Brancusi: Orasul este un reper cultural national datorita operelor lui
Constantin Brancusi — Coloana Infinitului, Poarta Sarutului, Masa Tacerii — care pot
atrage vizitatori din intreaga lume.

e Evenimente si viata culturala: Targu-Jiu gazduieste un numar redus de festivaluri,
expozitii si activitati artistice care pot contribui la vitalitatea comunitatii.

B. INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj (AJOFM Gorj), de cele mai
multe ori ca partener, datorita resurselor limitate (de personal).

» Primaria Municipiului Targu-Jiu — Directia de Asistenta Sociala, prin programe applicate
pe integrarea sociala si profesionala a persoanelor aflate in dificultate.

» Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, prin invatamantul tehnic si professional care
dezvolta competentele profesionale.

» Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, care contribuie la formarea
capitalului uman calificat, ofera stagii de practica, consiliere in cariera si colaborari cu
mediul privat.

» Camera de Comert si Industrie Gorj, prin organizarea de targuri de joburi.

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» ONG-uri,

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

» Spatii comunitare si infrastructura

e Sali de evenimente, centre culturale si spatii publice (ex. Parcul Central, Casa de
Cultura) care pot fi folosite pentru activitati educative, artistice sau civice.

e Unitati de invatamant: Scoli si licee care pot gazdui ateliere, cursuri sau proiecte
extracurriculare.

e Biblioteca Judeteana Christian Tell: Ofera acces la resurse educationale si spatii
pentru intalniri, cluburi de lectura sau formare.

» Voluntari si capital uman

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

e Elevi si studenti: Tinerii din licee si de la Universitatea ,Constantin Brancusi” sunt
adesea implicati in proiecte de voluntariat, educatie civica si actiuni de mediu.

e ONG-urilocale

e Seniori activi: Pensionarii cu experienta profesionala pot contribui la proiecte
intergenerationale sau educatie informala (au fost derulate astfel de proiecte de
asociatiile rezervistilor militari).

» Resurse financiare si de sprijin

e Programe de finantare: Fonduri nerambursabile disponibile prin Programul de
Tranzitie Justa.

» Resurse culturale siidentitare

e Patrimoniul Brancusi: Poate fi valorificat in proiecte educationale, turistice sau
artistice.

o Traditii locale si mestesuguri: Ofera oportunitati pentru ateliere, expozitii si activitati
de promovare a identitatii comunitare.

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

» Exista retele si grupuri informale cu potential de mobilizare - grupuri de initiativa civica,
insa de cele mai multe ori sunt pur formale, caracterizate de individualism.

» Mai active sunt cercurile artistice si culturale - grupuri de tineri creativi, muzicieni,
fotografi sau mestesugari care organizeaza expozitii, ateliere sau evenimente locale si
pot deveni catalizatori ai implicarii civice prin arta si expresie culturala.

C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» Lipsa informatiilor privind posibilitatile de angajare (in cele 5 licee in care organizatia a
derulat pdna in present activitati de educatie non-formala, s-a constatat ca elevii nu au
niciun fel de cunostinte despre oportunitatile de accedere pe piata muncii dupa
finalizarea studiilor).

» Lipsa unor programe reale si eficiente de orientare si consiliere profesionala (posibil si
datorita slabei pregatiri profesionale a celor implicati).

» Numarul redus de locuri de munca disponibile, problem care se va accentua in anii
urmatori, odata cu renuntarea la resursele energetice pe baza de combustibili fosili
(carbune).

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea

» Programe eficiente de orientare si consiliere profesionald derulate de ONG-uri care
dispun de resurse umane specializate.

» Proiecte de informare a tinerilor cu privier la oportunitatile de angajare.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Atitudinea generala din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

» Resursele financiare reduse. O finantare mai buna ar creste performantele organizatiei.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Targu Jiu, judetul Gorj, realizata de organizatia
»ASOCIATIA PENTRU SANSE EGALE”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 72128

Numar someri in localitate (conform date oficiale): 4746

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Romi, Copiii in sistemul de protectie sau cei care parasesc serviciile sociale
Copii si tineri romi (prescolari, scolari)

Persoane cu dizabilitati

Varstnici singuri sau cu venituri mici

Familii monoparentale si familii numeroase (>2 copii)

Persoane fara adapost

YV V. V V V VY

Someri de lunga durata si persoane in cautarea unui loc de munca, inclusiv peste 45 de
ani

A\

Femei, tineri fara experienta (piata muncii)

A\

Fosti detinuti, persoane dependente de substante, victime ale violentei domestice sau
traficului de persoane, persoane cu boli cronice grave, refugiati/azilanti

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» educatia deficitara (abandon scolar, acces redus la gradinita/liceu pentru copii
vulnerabili),

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-
t00jZxA/edit#response=ACYDBN;jSpTxUQ8BsxseqgkWNJGCPCycwVR478rRgnS4YIkTAb_CnfdBWv_70gUO1hs66H
8ns
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somajul si lipsa locurilor de munca adaptate,
saracia si dependenta de ajutoare,

izolarea sociala a varstnicilor si a persoanelor cu dizabilitati,

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

>
>

>

Tineri NEET (care nu suntincadrati in munca, educatie sau formare)
Someri de lunga durata si persoane peste 45 de ani

Femei vulnerabile (mame singure, victime ale violentei domestice, femei din mediul
rural)

Persoane cu dizabilitati

Tineri care parasesc sistemul de protectie speciala (centre de plasament / case
familiale)

Persoane din comunitati rurale sau defavorizate (inclusiv romi)

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

>
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Tineri NEET (care nu suntincadrati in munca, educatie sau formare)

probleme: lipsa competentelor practice, abandon scolar, lipsa oportunitatilor de
angajare.

Someri de lunga durata si persoane peste 45 de ani

probleme: dificultati de reintegrare profesionald, discriminare la angajare, lipsa
programelor de recalificare atractive.

Femei vulnerabile (mame singure, victime ale violentei domestice, femei din mediul
rural)

probleme: acces limitat la locuri de munca flexibile, lipsa sprijinului pentru ingrijirea
copiilor, risc de saracie.

Persoane cu dizabilitati

probleme: acces redus la locuri de munca adaptate, infrastructurd insuficienta,
stigmatizare sociala.

Tineri care parasesc sistemul de protectie speciala (centre de plasament / case
familiale)

probleme: lipsa unei locuinte stabile, abilitati reduse de viata independenta, integrare
dificila pe piata muncii.

Persoane din comunitati rurale sau defavorizate (inclusiv romi)

probleme: acces redus la educatie, formare si servicii sociale, somaj ridicat,
discriminare.
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Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» Comunitate cu un numar redus de firme si oportunitati economice limitate

e Economia locala depinde in mare masura de sectorul energetic (Complexul
Energetic Oltenia) si de cateva firme medii. Lipsa diversificarii economice limiteaza
oportunitatile de angajare pentru tineri si pentru persoane vulnerabile.

e Consecinte: Rata somajului creste, mai ales pentru persoanele fara calificare sau
peste 45 de ani; tinerii sunt tentati sa migreze catre alte orase sau in strainatate
pentru locuri de munca mai bine platite.

e |mpact social: Saracia, dependenta de ajutor social si migratia tinerilor afecteaza
coeziunea comunitara si dezvoltarea pe termen lung.

» Acces limitat la programe de formare si educatie pentru adulti

e Lipsacentrelorde formare profesionala sia programelor adaptate la cerintele pietei
face dificila recalificarea somerilor sau a celor care doresc sa isi schimbe domeniul
de activitate.

e Consecinte: Somajul de lunga durata ramane ridicat, iar grupurile vulnerabile (tineri
NEET, femei singure, persoane cu dizabilitati) raman excluse din piata muncii.

e |mpact social: Reduce integrarea sociala si economica, perpetueaza dependenta
de ajutoare si limiteaza mobilitatea sociala.

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

> AJOFM Gorj (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca) - Inregistrare
someri, medierea pe piata muncii, programe de formare profesionala, subventii pentru
angajatori, stagii si ucenicie

» Primaria Municipiului Targu Jiu- Programe locale de ocupare, sprijin pentru tineri si
persoane vulnerabile prin proiecte comunitare

» DGASPC Gorj (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului) Servicii
sociale care sprijina indirect insertia adultilor (copii in centre de plasament, persoane
cu dizabilitati, varstnici)

» Scoli profesionale si licee tehnologice locale - Formare profesionala si stagii pentru
elevi, colaborari cu firme locale pentru practica

» Camera de Comert si Industrie Gorj - Sprijin pentru antreprenoriat, organizarea de
targuri de locuri de munca, promovarea firmelor locale

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Asociatii locale active Tn dezvoltarea competentelor:
Proiecte finantate european sau national pentru tineri NEET, someri de lunga durata,
persoane cu dizabilitati sau femei vulnerabile.
Servicii oferite: consiliere in cariera, cursuri de calificare, mentorat, mediere pe piata
muncii.
Exemple: Asociatia Pentru Sans eEgale, Asociatia ,,Servim Comunitatea”, Asociatia
Umanitara lunona, Asociatia Tineri pentru Tineri (implicate in proiecte de formare
profesionala si angajare).

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

» Centre ONG: Asociatia ,,Servim Comunitatea”, Asociatia lunona pentru activitati de
formare, mentorat, consiliere psihosociala, cluburi de voluntari.

» Resurse umane: Voluntari Studenti de la Universitatea ,Constantin Brancusi” sau
liceeni locali - Suport pentru cursuri, activitati recreative, mentorat pentru tineri NEET,

» Specialisti: Psihologi si consilieri din cadrul DGASPC Gorj sau ONG-uri locale -
Consiliere profesionala, dezvoltarea abilitatilor soft, suport psihologic pentru grupuri
vulnerabile

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

» Voluntari de la Universitatea ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu — studenti implicati in
programe sociale, educative si culturale.

» Grupuri de antreprenori locali (IMM-uri, productie, servicii) care comunica prin Camera
de Comert Gorj, forumuri sau grupuri WhatsApp.

» Pagini si grupuri Facebook precum ,,Targu Jiu Civic Hub”, ,,Info Targu Jiu” sau grupuri de
parinti.

C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» Lipsa locurilor de munca diversificate si specializate

e Descriere: Economia locala este concentrata in special in sectorul energetic
(Complexul Energetic Oltenia) si in cateva firme medii, ceea ce limiteaza oferta de
locuri de munca pentru diferite domenii si competente.

e Consecinte:
- Tinerii si persoanele recalificate nu gasesc posturi compatibile cu pregatirea lor.

- Persoanele peste 45 de ani sau cu calificari neactualizate au dificultati mari de
angajare.
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- Creste migratia fortei de munca catre alte orase sau in strainatate, afectand
coeziunea comunitatii.

» Discriminare la angajare

e Descriere: Angajatorii prefera candidati tineri, fara probleme de sanatate sau din
anumite medii etnice.

e Grupuri afectate: Persoane peste 45 ani, persoane cu dizabilitati, romi, femei singure.
e |mpact: Marginalizare profesionala si sociala, lipsa sanselor egale de angajare.
» Lipsainformatiei si consilierii profesionale

e Descriere: Multi someri nu cunosc programele de angajare, cursurile disponibile sau
oportunitatile de formare.

e Grupuri afectate: Tineri NEET, someri de lunga durata, persoane vulnerabile.
e Impact: Nevalorificarea oportunitatilor locale si nationale, somaj prelungit.

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea

» Proiecte finantate european si national pentru formare si ocupare
o Descriere:

- Comunitatea Targu Jiu beneficiazd de acces la programe europene precum
POE/PIDS, programe de ocupare prin AJOFM Gorj, si fonduri nationale pentru
incluziune sociala.

- Aceste proiecte ofera cursuri de recalificare, stagii de practica, programe de
ucenicie si subventii pentru angajatori care angajeaza persoane vulnerabile.

e Potential de valorificat:
- Insertia pe piata muncii a tinerilor NEET si somerilor de lunga durata.

- Sprijinirea femeilor vulnerabile, persoanelor cu dizabilitati si altor grupuri
dezavantajate prin formare profesionala si integrare in companii locale.

» 2. Colaborarea cu sectorul privat local si IMM-urile
e Descriere:

- Exista firme locale si companii mari (ex.: Complexul Energetic Oltenia, IMM-uriin
servicii si productie) dispuse sa participe la stagii, internshipuri si programe de
ucenicie.

- Antreprenorii locali pot oferi mentorat si sprijin pentru initiative antreprenoriale
ale tinerilor si grupurilor vulnerabile.

e Potential de valorificat:

- Crearea de locuri de munca adaptate competentelor reale ale grupurilor
vulnerabile.
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- Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului social si microintreprinderilor
locale.

Atitudinea generala din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva - organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -n functie de categorie/grup

D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

ONG-ul poate deveni mai performant prin consolidarea parteneriatelor cu firmele locale pentru
stagii si ucenicie, coordonarea centralizatd a voluntarilor, acces constant la spatii si
echipamente, informarea eficienta a grupurilor vulnerabile si dezvoltarea capacitatii interne in
management de proiect si fundraising.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS

310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii

OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii
OPIS
FISE RADIOGRAFIE COMUNITATE
SEPTEMBRIE 2025

;"r: DENUMIRE ONG COMUNITATE JUDET
1. | FUNDATIA SPERANTA TARGOVISTE DAMBOVITA
2. | ASOCIATIA PENTRU TINE BLAJ ALBA
3. | FUNDATIA PAEM ALBA ALBA IULIA ALBA
4. | ASOCIATIA MANAGEMENT SI
COORDONARE TECHIRGHIOL CONSTANTA
5. | ASOCIATIA  PENTRU  CERCETARE,
INOVARE SOCIALA S| EDUCATIE CONSTANTA CONSTANTA
PERMANENTA — ARISEP
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Targoviste, judetul Dambovita, realizata de organizatia
»FUNDATIA SPERANTA”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Targoviste, judetul Dambovita
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 66435
Numar someri in localitate (conform date oficiale): 335

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate - 250

» Romi, Copiii in sistemul de protectie sau cei care parasesc serviciile sociale
Copii si tineri romi (prescolari, scolari)

Persoane cu dizabilitati

Varstnici singuri sau cu venituri mici

Familii monoparentale si familii numeroase (>2 copii)

Persoane fara adapost

YV V. V V V VY

Someri de lunga durata si persoane in cautarea unui loc de munca, inclusiv peste 45 de
ani

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» somaijul si lipsa locurilor de munca adaptate,
» saracia si dependenta de ajutoare,

» izolarea sociala a varstnicilor si a persoanelor cu dizabilitati,

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-
t00jZxA/edit#response=ACYDBN;jSpTxUQ8BsxseqgkWNJGCPCycwVR478rRgnS4YIkTAb_CnfdBWv_70gUO1hs66H
8ns
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Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

» Femei peste 45 ani
» Persoane din comunitati rurale sau defavorizate (inclusiv romi)

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

» nuisigasesc loc de munca.

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

» lipsa locurilor de munca

B. INFRASTRUCTURA SI RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

> AJOFM Dambovita (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd) - Inregistrare
someri, medierea pe piata muncii, programe de formare profesionala, subventii pentru
angajatori, stagii si ucenicie

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

> Estetic Clas SREL

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

» lipsesc

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

> nuexista

C. OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

» programul, salariul

Oportunitati existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea
» Proiecte finantate european si national pentru formare si ocupare

Atitudinea generala din comunitatea dvs fata de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

¢ Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup
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D. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant i

initiativele si proiectele sale

Nevoia de finantari.
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Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - Alba lulia, judetul Alba, realizata de organizatia
»FUNDATIA PAEM ALBA”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - Municipiul ALBA IULIA, judetul Alba

Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 64.227 locuitori — conform
recensamantului oficial din 1 decembrie 2021

Numar someri in localitate (conform date oficiale): in municipiul si orasul Alba lulia, conform
datelor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) pana in decembrie 2024:

Numar de someri inregistrati: 2312 persoane
Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» Persoane vulnerabile, persoane fara un loc de munca, persoane fara adapost, familii
monoparentale care au in intretinere mai mult de 2 copii, persoane cu un nivel scazut
de scolarizare sau calificare, persoane cu handicap.

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

Persoanele fara adapost si persoanele cu handicap nu realizeaza venituri suficiente pentru a-
si asigura un trai decent si nu gasesc un loc de munca - deci lipsa locurilor de munca pt.
persoane cu dizabilitati si cu un nivel scazut de scolarizare.

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

Persoane vulnerabile, persoane fara un loc de munca, persoane fara adapost, familii
monoparentale care au in intretinere mai mult de 2 copii, persoane cu un nivel scazut de
scolarizare sau calificare, persoane cu handicap.

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNIiF2-
oTNHICcDezvIXI2KxGxwKdkvh4DbrgO4BmNZzMNIrfgINUUmMHyYVEdB_JBg2Wo
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

Persoanele fara adapost si persoanele cu handicap nu realizeaza venituri suficiente pentru a-
si asigura un trai decent si nu gasesc un loc de munca - deci lipsa locurilor de munca pt.
persoane cu dizabilitati si cu un nivel scazut de scolarizare.

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

Comunitate cu putine firme care ofera acces persoanelor din grupuri vulnerabile sau care sa
ofere oportunitati de calificare. Comunitate cu acces limitat la centre de integrare a
persoanelor fara adapost. Comunitate dezvoltata din punct de vedere a accesului la formare
pentru adulti.

INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

In comunitatea din Alba lulia, mai multe institutii publice oferd mé&suri pentru integrarea pe
piata muncii, sprijinirea persoanelor vulnerabile si combaterea somajului. Aceste institutii
actioneaza individual sau in parteneriat cu ONG-uri (precum Asociatia CESUD) si autoritati
locale.

» Primaria Municipiului Alba lulia, Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca Alba,
Consiliul Judetean Alba, INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

Institutii private care oferda masuri pe piata muncii in Alba lulia:
FUNDATIA PAEM ALBA, ASOCIATIA AS 2001, ASOCIATIA PAKIV ROMANIA

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

Spatii de lucru puse la dispozitie de catre institutiile publice (organizare targuri de job-uri),
spatii pentru desfasurarea cursurilor de formare/calificare puse la dispozitie de catre institutii
private

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

Liga studentilor din cadrul Univesitatii 1 Decembrie 1918, grupuri de sustinere: Alcoolici
anonimi, Grupul mamicilor

OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

Lipsa de educatie/calificare; Lipsa competentelor digitale.

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Recunoasterea competentelor dobandite in alte medii informale. Recunoasterea de catre
angajatori a inteligentei emotionale a fiecarui individ, precum si beneficiile oferirii unui loc de
munca persoanelor din grupuri vulnerabile.

Atitudinea generala din comunitatea dvs fatd de ocupare si formare

e Pozitiva — organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva -interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila -in functie de categorie/grup

B. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

Comunicarea cu persoanele din categorii vulnerabile; Adaptarea instrumentelor de lucru
bazate pe nevoile persoanelor din categorii vulnerabile, nevoi care pot sa fie in continua
schimbare, in functie de cerintele pietei muncii.

I/ \ Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii O5C de colitote, pentru piate muncii”, 1D 310865
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect ”PRO INCLUSIV: servicii OSC de calitate, pentru piata muncii”, Cod SMIS
310865

Activitatea 1.2 Dezvoltarea de instrumente de lucru pentru imbunatatirea capacitatii
OSC de analiza&monitorizare a pietei muncii

Fisa Radiografie Comunitate - oras Techirghiol, jud. Constanta, realizata de
organizatia ,,ASOCIATIA MANAGEMENT S| COORDONARE”"

A. CONTEXT COMUNITAR SI PROFIL SOCIO-ECONOMIC

Numele comunitatii in care activati - oras Techirghiol, jud. Constanta
Populatie totala a localitatii (conform date oficiale): 8.061 locuitoriin 2021.
Numar someri in localitate (conform date oficiale):

Numar de someri inregistrati: 30 persoane in 2023

Tipul comunitatii

e rural
e urban

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate

» persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, familii/persoane cu venituri mici, persoane
cu handicap grav sau accentuat, someri.

Probleme vizibile, cu care se confrunta grupuri vulnerabile prezente in comunitate

conditii neadecvate in institutii de ingrijire ( centrul neuropsihiatric de la Techirghiol), lipsa
infrastructurii si adaptarilor pentru dizabilitati, saracie, lipsa resurse, probleme legate de
relocare( reabilitarea centrului neuropsihiatric implica relocarea pacientilor, ceea ce poate
duce la situatii neclare privind ingrijirea persoanelor din centru, personal insuficient, izolare
sociale, marginalizare, discriminare

Grupuri vulnerabile prezente in comunitate, pe care le vizeaza ONG-ul

persoane in cautarea unui loc de munca

Probleme vizibile cu care se confrunta grupurile vulnerabile, pe care le vizeaza ONG-ul

Probleme de informare si transparenta

" Completare chestionar online https://docs.google.com/forms/d/15QEIS6MgzpvXw31CcgHzY-
LGRAZ5XmPXvOH-t00jZxA/edit#response=ACYDBNIiF2-
oTNHICcDezvIXI2KxGxwKdkvh4DbrgO4BmNZzMNIrfgINUUmMHyYVEdB_JBg2Wo
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Caracteristicile, care descriu cel mai bine nivelul de dezvoltare economica si sociala a

comunitatii

economie mica, dependenta de turismul balnear, numar redus de angajati in firme mici,
posibila lipsa de diversificare economica care sa ofere alternative de munca

INFRASTRUCTURA S| RESURSE RELEVANTE PENTRU OCUPARE

Institutii publice care ofera masuri piata muncii in comunitate

» Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca

Institutii private care ofera masuri piata muncii in comunitate

Nu exista

Resurse existente in comunitate, care pot fi folosite (de exemplu, spatii, voluntari etc)

unitati sociale- centre ingrijire pentru persoane cu dezabilitati si varstnici

Retele/institutii informale cu potential de mobilizare

Parohiile ortodoxe din oras inclusiv Manastirea Techirghiol- acestea functioneaza ca centre de
incredere si solidaritate, mobilizand voluntari sau donatori pentru actiuni caritabile.

OPORTUNITATI S| OBSTACOLE PENTRU MASURI PIATA MUNCII

Obstacolele frecvente pentru accesul la munca

1. piata muncii limitata, 2. dependenta de sezon

Oportunitat existente sau emergente - ce anume poate fi valorificat pentru a sprijini ocuparea?

-forta de munca locala poate fi recalificata pentru servicii medicale, ospitalitate, turism si
tinerii pot fi atrasi prin programe de intership, hub uri de inovatie sau cursuri in domenii digitale,
astfel incat sa nu migreze

Atitudinea generala din comunitatea dvs fata de ocupare si formare

e Pozitiva - organizatiile&oamenii cauta solutii si sunt receptivi
e Pasiva-interes scazut, dar fara opozitie reala

e Negativa — apatie, neincredere, dezinteres

e Variabila - in functie de categorie/grup

B. OBSERVATII LIBERE din comunitatea care ar ajuta ONG-ul sa fie mai performant in
initiativele si proiectele sale

Nu am

T —— —
F/ e Il/é“«\ Proiectul "PRO INCLUSIV: servicii OSC de colitote, pentru pioto muncii”, ID 310865
F .Q\_/r Proiect co-finantat din Programul Educatie si Ocupare, 2021 - 2027 ~T5
i Comutanior

%A‘_{_ﬁ Aoty e el (Q""é,
0 Global Commercium




	Fișă Radiografie Comunitate – Alba Iulia
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații

	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații
	Fișă Radiografie Comunitate - Buzău
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare/formare
	4. Observații:

	Fișă Radiografie Comunitate – Câmpina
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare/formare
	4. Observații

	Fișă Radiografie Comunitate – Mangalia
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații

	Fișă Radiografie Comunitate – Sighișoara
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații

	Fișă Radiografie Comunitate – Slatina
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații

	Fișă Radiografie Comunitate – Slatina
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații

	Fișă Radiografie Comunitate – Țăndărei
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare/formare
	4. Observații
	Proiect POCA – Țăndărei: „Implicarea Asociației SOCIAL ALERT în creșterea capacității a 10 ONG-uri și parteneri sociali în domeniul dezvoltării antreprenoriale a familiilor tinere, prin implicarea inovativă a acestora în formularea și dezvoltarea loca...
	https://socialalert.ro/category/poca-tandarei/
	https://socialalert.ro/wp-content/uploads/2023/08/STRATEGIA-DE-COMUNICARE-PUBLICA-CU-MEDIUL-ANTREPRENORIAL-UAT-TANDAREI-format-A5.pdf


	Fișă Radiografie Comunitate – Râmnicu Vâlcea
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații

	Fișă de Radiografie Comunitară
	Comuna Moșoaia, Județul Argeș
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare/formare
	4. Observații finale
	Surse utilizate:

	Radiografia comunității – Comuna Vaideeni-judetul Valcea
	1. Portret general al comunității
	2. Dinamică demografică și socială (ce se întâmplă cu oamenii)
	3. Structura economică locală (din ce trăiește comuna)
	4. Harta vulnerabilităților comunitare
	5. Educație, competențe și formare (veriga slabă)
	6. Ecosistem instituțional și comunitar (cine poate interveni)
	7. Blocaje majore în incluziunea socio-profesională
	8. Potențial de dezvoltare și direcții de intervenție
	9. Diagnostic comunitar sintetic
	Fișă de Radiografie Comunitară –
	Comuna Bascov, Județul Argeș
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Grupuri vulnerabile și nevoi sociale
	3. Probleme identificate la nivel comunitar
	4. Infrastructură și resurse locale relevante
	5. Oportunități și obstacole în angajare și formare
	6. Nevoi identificate și direcții de intervenție
	7. Concluzii
	Surse utilizate:

	Fișă de Radiografie Comunitară
	Municipiul Pitești
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare/formare
	4. Observații finale
	Surse utilizate:

	Fișă Radiografie Comunitate – Municipiul Râmnicu Vâlcea, Județul Vâlcea
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare și formare
	4. Observații finale
	Surse utilizate:

	Fișă de Radiografie Comunitară
	1) Context comunitar și profil socio-economic
	2) Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3) Oportunități și obstacole în angajare/formare
	4) Observații finale (direcții de acțiune care chiar pot mișca acul)
	Surse utilizate (în linie cu modelul tău)

	Fișă de Radiografie Comunitară
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare și formare
	4. Observații finale

	A. Identitatea comunității (cine este orașul, dincolo de cifre)
	B. Dinamica demografică și socială (ce se mișcă și ce se blochează)
	C. Harta vulnerabilităților (unde se concentrează riscurile)
	D. Economia locală ca mecanism de incluziune (sau excludere)
	E. Ecosistem instituțional și comunitar (cine poate face diferența)
	F. Blocaje sistemice (ce nu funcționează)
	G. Potențial de dezvoltare comunitară (unde se poate interveni eficient)
	H. Concluzie sintetică (diagnostic comunitar)
	Fișă Radiografie Comunitate – Orașul Ștefănești, Județul Argeș
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse relevante pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole în angajare și formare
	4. Observații finale
	Surse utilizate:

	Fișă de Radiografie Comunitară
	Municipiul Râmnicu Vâlcea
	1. Context comunitar și profil socio-economic
	2. Infrastructură și resurse pentru ocupare
	3. Oportunități și obstacole
	4. Observații finale și recomandări


	OPIS_iulie 2025.pdf (p.1)
	Fișă RC_Alba Iulia_Asociatia CALEB.pdf (p.2-7)
	Fișă RC_Alba Iulia_Asociatia CESUD.pdf (p.8-18)
	Fișă RC_Alexandria_Asociatia ROMFRA.pdf (p.19-23)
	Fișă RC_Blaj, Alba_Asociatia ARC.pdf (p.24-32)
	Fișă RC_Bustuchin, Gorj_Asociatia APLOMB.pdf (p.33-34)
	Fișă RC_Craiova_Asociatia Vasiliade.pdf (p.35-40)
	Fișă RC_Domnesti, Arges_Asociatia CREDO.pdf (p.41-43)
	Fișă RC_Horezu, Valcea_Asociatia CRES.pdf (p.44-45)
	Fișă RC_Miercurea Sibiului_Asociatia Fortunatis.pdf (p.46-48)
	Fișă RC_Tg.Jiu_Asociatia Educatie dupa Scoala.pdf (p.49-52)
	OPIS_august 2025.pdf (p.1)
	Fișă RC_Alba Iulia_Asociatia EASI.pdf (p.2-3)
	Fișă RC_Reg.Centru_Asociatia ProCivitas.pdf (p.4-5)
	Fișă RC_Rm.Valcea_Asociatia FLER EUROPE.pdf (p.6-7)
	Fișă RC_Tg.Jiu_Asociatia Arca Lex.pdf (p.8-12)
	Fișă RC_Tg.Jiu_Asociatia Sanse Egale.pdf (p.13-18)
	OPIS_sept.2025.pdf (p.1)
	Fisa RC_Targoviste_Fundatia Speranta.pdf (p.2-4)
	Fișă RC_Alba Iulia_Fundatia PAEM Alba.pdf (p.5-7)
	Fișă RC_Techirghiol_AMC.pdf (p.8-9)

